
 

Verona, 28 dicembre 2001 
 
 
 
 
 

     Spettabili 
       DELEGAZIONI SINDACALI 

          firmatarie della Normativa aziendale sul part time 
 
 
 
OGGETTO:  Trasformazione di rapporti a tempo pieno in lavoro a part time – Domande giacenti 

– Criteri di valutazione. 
 
  Con riferimento alle intese intercorse sull’argomento indicato in oggetto, in occasione della 
stipula della Normativa aziendale sul part time, Vi confermiamo quanto segue: 
 
- le previsioni relative alla trasformazione “di diritto” del rapporto a tempo pieno in lavoro a part 

time (articolo 3 della Normativa aziendale) verranno applicate anche alle domande attualmente 
giacenti; 

 
- le restanti domande verranno inserite nella scala dei “valori di priorità” (stabiliti dall’articolo 4 

di detta Normativa) in base all’originaria data di presentazione. 
 
  In ragione di quanto sopra si può prevedere che, entro il 31 dicembre 2002 e ferma 
l’applicazione complessiva della Normativa aziendale in materia, in via di specifica e temporanea 
priorità verranno accolte circa 30-35 delle richieste attualmente giacenti; per quelle rimanenti si 
seguiranno le normative di carattere generale contenute nella Normativa aziendale medesima. 
 
  Distinti saluti. 
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