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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “I. Larussa”  

89822 Serra San Bruno (VV)

Via Alfonso Scrivo n. 2 – Tel. 0963/71314 -  Fax  0963/772194 email vvic824005@istruzione.it 

Distretto Scolastico n. 9 – Codice Mecc. VVIC824005 - C.F. 96014050791

 Scuola Media VVMM824016 - Scuola Primaria VVEE824017
Prot.
                                          Serra San Bruno, lì 17/11/2010
AVVISO PUBBLICO

Oggetto: BANDO INTERNO DI Selezione di un Facilitatore e di un Referente per la Valutazione   

                per il  Programma Operativo Nazionale  “Competenze per lo Sviluppo" 2007 – IT 05 1 PO 
                007 F.S.E. Annualità 2010-2011
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO
il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007  “Competenze per lo 
                  Sviluppo”  relativo  al Fondo Sociale Europeo;

VISTO
il  Decreto Interministeriale n° 44 del 1 Febbraio 2001 “Regolamento concernente le 
                  Istruzioni generali  sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTE
le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

                  Strutturali Europei 2007-2013, edizione 2009, prot. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009
VISTO
l’avviso di autorizzazione del piano integrato d’Istituto, annualità 2010-2011,  prot. 

                  AOODGAI/3760 del 31 marzo 2010; 
VISTI 
il Regolamento (CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali;  il 
                  Regolamenti (CE), n. 1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento (CE) n. 1828/2006 che 
                  stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento 
                 (CE) 1080/2006;

VISTE 
Le delibere del Collegio dei docenti del 6 settembre 2010 e del Consiglio d’Istituto  del
                  16 settembre 2010   

VISTA
la necessità di reperire figure professionali specializzate da impegnare nei moduli;

EMANA

Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
Questa istituzione per la realizzazione del piano integrato d’Istituto intende reclutare un facilitatore ed un referente per la valutazione.

I loro compiti sono riportati  nelle disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007-2013, Edizione 2009
Gli interessati dovranno fare esplicita richiesta scritta, sul modello allegato,corredata dal curriculum vitae,  in formato europeo, al Dirigente Scola​stico dell'Istituto. Gli aspiranti che intendono partecipare ad entrambe le candidature dovranno indicarlo sull’apposito modello di domanda.

Il GOP si riserva di accertare eventuali dichiarazioni presenti nel C.V.

  Le domande dovranno pervenire a mano presso la segreteria entro le ore 12,00 del 24 novembre 2010.
Per la valutazione comparativa dei curricula  dei candidati, che avverrà secondo la scala nominale, con  riferimento ai criteri deliberati dal Consiglio d’Istituto si terranno in considerazione i seguenti indicatori :
	TITOLI DI STUDIO E CULTURALI

	Laurea quadriennale o quinquennale coerente con la misura richiesta o Laurea affine


	1 punto da 66 a 90

2 punti da  91 a 100

3 punti da 101-105

4 punti da 106 -108

5 punti da 108-110

6 punti 110 e Lode

(Max 6 punti)

	Seconda Laurea  quadriennale
	0,50  punti da 66 a 90

1       punti da 91 a 105

2       punti da 106 a 110

0,50  Lode

(Max 2,5 punti)

	Diploma Istituto Magistrale (per gli insegnanti scuola primaria)


	1 punti da 36-40
2  punti da 41-45
3 punti da 46-50
4 punti da 51-55
5 punti da 56-59
6 punti  60    (max 6 punti)

	Master I Livello
	1 punto per ogni titolo Max 3 titoli



	Master II Livello
	2 punto per ogni titolo Max 3 titoli



	Corso di perfezionamento post/laurea inerente agli obiettivi del modulo o affine

	Minimo 400 ore   = punti 0,5

Minimo 1500 ore = punti 1

(Max 3 titoli per tipologia)

	Abilitazione  all’insegnamento
	0,50 punti (max 3  abilitazioni)
oltre a quella necessaria per la classe di insegnamento


	ESPERIENZE PROFESSIONALI

	Esperienza professionale in precedenti PON o POR come esperto –tutor - animatore
	Esperto :1 punto max 5 esperienze

Tutor :0,50 punto max 5 esperienze

Animatore:0,25 punto max 5 esperienze

	Esperienza professionale come valutatore/facilitatore
	3 punto per ogni annualità, max 5 esperienze

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
	0,50 punti per ogni annualità, max 3 annualità

	Dottorato di ricerca di durata almeno triennale
	Punti 1 per ogni dottorato max 3 

	Docenza Universitaria attinente l’azione formativa da realizzare
	Punti 1 per ogni anno max 3 


	COMPETENZE INFORMATICHE

	Comprovate competenze informatiche 
	Punti 2

	ECDL
	Punti 5


A parità di punteggio precederà l’aspirante più giovane.

Il GOP  (in coerenza con le linee guida e il D.L.165/2001) motiverà le scelte operate.
L’esito della selezione  avverrà mediante la pubblicazione delle graduatorie in base ai criteri stabiliti dal presente bando.
Avverso tale individuazione è ammesso ricorso entro cinque giorni dalla pubblicazione delle graduatorie.
Il presente avviso verrà affisso all’albo della Scuola.
Le domande potranno essere presentate in busta chiusa c/o gli Uffici della Segreteria con   la dicitura “Partecipazione Bando Pon Facilitatore/Valutatore”.

Si precisa che le domande,una volta protocollate, non potranno essere integrate con altra documentazione. 
INDIRIZZO:
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “I. LARUSSA”
                       VIA ALFONSO SCRIVO, 2
               89822 SERRA SAN BRUNO (VV) 
                                                                                  Il Dirigente Scolastico

                                                                                                          f.to  Ing. Antonello Scalamandrè
Al Dirigente Scolastico                             

Dell’istituto Comprensivo Statale “I. Larussa”
Via Scrivo, 2
Serra San Bruno (VV)    
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di  Facilitatore – Referente per la valutazione 

Il/la sottoscritto/a……………………………………………Nato/a a…………………………...…Prov……. 

il …………………Residente a ………………………………via ………………………………………..…..

n° ……… C.A.P. …...…….Telefono…………………… cellulare……………………………………………

e-mail personale……………………………, avendo preso visione del bando relativo al Piano Integrato di codesto Istituto, chiede alla SV di partecipare alla selezione, in qualità di :
                            Facilitatore 

                            Referente per la Valutazione

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di essere cittadino ……………………………………………………………….

· di essere in godimento dei diritti politici

· di essere in possesso dei  titoli dichiarati nel C.V. allegato
· di essere in possesso di competenze basilari di Informatica, ed essere in grado, in relazione all’incarico di propria competenza di effettuare l’inserimento dei dati e della documentazione didattica on-line nella piattaforma indicata nel bando.

· di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Piano Integrato assicurando altresì la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del Progetto.
· di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della  D.Lgs. n.196/03 per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.
DATA                                                                                                                                     FIRMA
TITOLI

	
	Punteggio calcolato dall’aspirante
	Punteggio verificato dal GOP

	Laurea quadriennale o quinquennale coerente con la misura richiesta o Laurea affine

	
	

	Seconda Laurea  quadriennale
	
	

	Diploma Istituto Magistrale
per gli insegnanti scuola primaria)
	
	

	Master I Livello
	
	

	Master II Livello
	
	

	Corso di perfezionamento post/laurea inerente agli obiettivi del modulo o affine

	
	

	Abilitazione All’insegnamento
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI                               
	
	

	Esperienza professionale in precedenti PON o POR come esperto –tutor - animatore
	
	

	Esperienza professionale come valutatore/facilitatore
	
	

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
	
	

	Dottorato di ricerca di durata almeno triennale
	
	

	Docenza Universitaria attinente l’azione formativa da realizzare
	
	

	COMPETENZE INFORMATICHE
	
	

	Comprovate competenze informatiche 
	
	

	ECDL
	
	


Allega:  1) Curriculum-vitae in formato europeo datato e sottoscritto dall’aspirante
             2) Fotocopia di un documento di identità 

Data ……………………                                                      Firma …………………………………………….
� Il GOP ne valuterà l’attinenza


� Il GOP ne valuterà l’attinenza.


� Inserire i titoli valutabili ed il relativo punteggio, che poi verrà verificato del G.O.P.


� Il GOP ne valuterà l’attinenza


� Il GOP ne valuterà l’attinenza.
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