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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FRANCESCO ZELLI JACOBUZZI 
Indirizzo  _ 
Telefono  328 3051813 

Foto  

 
E-mail  francescozelli@yahoo.it 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  5 settembre 1969 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Data   2005 - 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Camera di Commercio Industria e Artigianato di Viterbo 

• Tipo di azienda o settore  Certificazione in agricoltura del marchio D.O.P. “Tuscia” e D.O.P. “Canino” nei seguenti settori: 
olivicolo, vitivinicolo, castanicolo e corilicolo   

• Tipo di impiego  Verifica presso le aziende del possesso dei requisiti di conformità da parte dei soggetti delle 
suddette filiere, sia nella fase di inserimento nel sistema dei controlli che nelle fasi successive, 
sulla base di quanto previsto nei rispettivi Piani di Controllo 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico per le visite ispettive 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Data  2008 - 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Società Cooperativa S.T.A.F. (Servizi e tecnologie per l’Ambiente e le Foreste). Viterbo 

• Tipo di azienda o settore  Urbanistica 
• Tipo di impiego  Analisi vegetazionali ai sensi del D.G.R. Lazio n° 2649/99 nell’ambito di Piano triennale Casa – 

Secondo Piano di Edilizia Economica e Popolare – Comune di Roma 
• Principali mansioni e responsabilità  Analisi vegetazionali, analisi degli impatti, interventi di mitigazione 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Data  2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AGEA Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura e Agroambiente Italia S.r.l. Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ambiente, sanità pubblica, salute delle piante e degli animali 
• Tipo di impiego  Controlli di Condizionalità: criteri di gestione obbligatori per la Provincia di Rieti, Reg. CEE n° 

1782/03 e 796/04 
• Principali mansioni e responsabilità  Sopralluoghi presso le aziende agricole 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Data   2003 - 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondiaria Sai S.p.a. – Gruppo Assicurativo. Milano 

• Tipo di azienda o settore  Perizie danni grandine 
• Tipo di impiego  Sopralluoghi presso le aziende e stima in campo dei danni della grandine 

• Principali mansioni e responsabilità  Perito 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Data  2001 - 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 S.G.S. Italia S.p.a. Milano 

• Tipo di azienda o settore  Tabacchi 
• Tipo di impiego  Controlli tecnici e amministrativi nel settore tabacchi del Comparto Operativo Abruzzo - Lazio 

• Principali mansioni e responsabilità  Perizie tabacchi e gestione amministrativa dei centri di controllo 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Data  2000 - 2007 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AGEA Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura e Agroambiente Italia S.r.l. Roma 

• Tipo di azienda o settore  Controlli PAC. Politica Agricola Comunitaria 
• Tipo di impiego  Applicazione del GIS Oleicolo Reg. CEE 2366/98 art.25 per la provincia di Viterbo e Terni 

• Principali mansioni e responsabilità  Fotointerpretazione, gestione degli incontri con i coltivatori al terminale informatico 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Data  2003 - 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Italiano per il Telerilevamento in Agricoltura. Roma 

• Tipo di azienda o settore  Statistiche in agricoltura 
• Tipo di impiego  Progetto AGRIT. Rilievo GPS degli usi del suolo nell’Alto Lazio 

• Principali mansioni e responsabilità  Fotointerpretazione e rilievo in campo 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Data  2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 S.G.S. Italia S.p.a. Milano 

• Tipo di azienda o settore  Certificazioni in agricoltura del marchio D.O.P. “Fior di Latte Appennino Meridionale” 
• Tipo di impiego  Procedure di verifica presso le aziende dei requisiti previsti dal disciplinare di produzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico per le visite ispettive 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Data   1999 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 D.R.E.Am. Dimensione Ricerca Ecologia e Ambiente. Arezzo 

• Tipo di azienda o settore  Ambiente e Foreste 
• Tipo di impiego  Descrizioni particellari relative al Piano di Gestione Forestale del Complesso Demaniale Monte 

Peglia – Ospedaletto – San Vito (TR) 
• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico incaricato dei sopralluoghi in campo 
 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE SETTORE 
VITIVINICOLO 

  
• Data  DAL 1990 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Az. Agrituristica Il Giardino. La Spezia 

• Tipo di azienda o settore  Vitivinicolo ed oleicolo 
• Tipo di impiego  Produzione e distribuzione del Vino D.O.C. “Colli di Luni” e dell’Olio Extravergine D.O.P. 

“Riviera Ligure di Levante” 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Data  2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AGEA Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura e Agroambiente Italia S.r.l. Roma 

• Tipo di azienda o settore  Vitivinicolo 
• Tipo di impiego  Aggiornamento del Catasto Vitivinicolo della Provincia di Viterbo 

• Principali mansioni e responsabilità  Controlli in campo 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Data  2004 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 A.R.U.S.I.A. Agenzia Regionale Umbra per lo Sviluppo e l’Innovazione in Agricoltura e Soc. 

Coop Consortile a.r.l. Terni 
• Tipo di azienda o settore  Ricerca e sperimentazione vitivinicola 

• Tipo di impiego  Progettazione e gestione degli impianti, studio dei problemi del settore, direzione e 
coordinamento dell’attività sperimentale, rilevazione analitica  e controllo delle fasi di 
vinificazione e fermentazione presso la Cantina Sperimentale del Centro Regionale Servizi alla 
Viticoltura. Orvieto (TR) 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico presso la sede 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Data  1991 - 2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Azienda Vitivinicola “Palazzone”. Orvieto (TR) 

• Tipo di azienda o settore  Vitivinicolo 
• Tipo di impiego  Vinificazione e gestione colturale dei vigneti 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecnico presso la sede 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data  1999 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame di Stato per l’abilitazione alla Libera Professione 

• Qualifica conseguita  Iscrizione all’Ordine professionale al n° 197 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 _ 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Data  1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi della Tuscia. Facoltà di Agraria. Viterbo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scienze Forestali. Titolo tesi di laurea: “Studio dell’utilizzazione dei prati naturali in tre malghe 
del Tesino”. Trento 

• Qualifica conseguita  Laurea (5 anni) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 102/110 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 
ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  Discreta, in via di perfezionamento 
• Capacità di scrittura  Elementare, in via di perfezionamento 

• Capacità di espressione orale  Discreta, in via di perfezionamento 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI  Ottime capacità relazionali sviluppate in ambienti multidisciplinari 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

 Ottime capacità di coordinamento ed amministrazione di persone e progetti sviluppate nel 
corso delle attività sopra elencate 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

. 
 Conoscenza specialistica dei sistemi operativi Windows, Mac e Linux, Pacchetto Office, GIS, 

ambiente Internet e html. Naturale attitudine per l’uso delle nuove tecnologie 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 
 

 Fotografia 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 
 Collaborazioni in ambiente didattico-sportivo. In particolare presso Centri Rafting, scuole di 

Kitesurf ed in ambiente montano, con progettazione e realizzazione di laboratori di Educazione 
Ambientale 

 
PATENTE O PATENTI  A e B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Guida Rafting ed istruttore di Kitesurf UISP, Istruttore di Nuoto della FIN con relativo brevetto di 

salvamento 
 


