
D.D.G. n.  464  
 REPUBBLICA ITALIANA 

REGIONE SICILIANA 
ASSESSORATO TERRITORIO E AMBIENTE 
DIPARTIMENTO REGIONALE URBANISTICA 

_____________ 
 

IL DIRIGENTE GENERALE 
 

VISTO  lo Statuto della Regione siciliana; 
VISTO  il decreto leg.vo 3 febbraio 1993, n. 29; 
VISTA   la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 
VISTO  l’articolo 39, comma 4, del C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione 

siciliana che ha stabilito, tra l’altro, che nell’ambito della propria autonomia anche questo 
Dipartimento regionale Urbanistica è tenuto a dotarsi di strumenti adeguati a valutare le 
prestazioni del personale con qualifica dirigenziale;  

VISTO  il D.D.G. n. 762 del 7 luglio 2004 con il quale sono stati approvati i “Criteri generali di 
valutazione dei dirigenti del Dipartimento Urbanistica per gli esercizi 2004-2006, applicati 
anche per l'esercizio 2007 in relazione al punto V della circolare 3 agosto 2007 n. 2 della 
Presidenza-Aran Sicilia, pubblicata nella G.U.R.S. n. 37 del 17.8.2007, parte I; 

VISTI  i criteri di valutazione adottati dall'Assessore regionale alla Presidenza il cui testo è 
pubblicato nella G.U.R.S. della Regione siciliana  n. 54 del 16.11.2007, parte I ; 

SENTITE in data 15 maggio 2008 le Organizzazioni Sindacali in conformità agli artt. 9 (informa-
zione) e 10 (concertazione) del vigente C.C.R.L. dell’Area della dirigenza; 

RITENUTO di dover approvare i suddetti criteri generali di valutazione ai sensi dell’art. 39, con le 
seguenti modifiche concordate con le OO.SS. nella seduta del 15 maggio 2008: al 
paragrafo 2.5 inerente la “Valutazione ed effetti del risultato raggiunto”, al sesto rigo del 
punto 1 del terzo comma la locuzione “almeno pari a buono” è sostituita con la seguente: 
“almeno pari a medio”; si omette il paragrafo 3 in quanto interessa gli Uffici di diretta 
collaborazione; nella scheda “A” nel riquadro relativo alla performance operativa la 
locuzione “attuazione piano di lavoro (range 20-30)” è sostituita con la seguente: 
“attuazione piano di lavoro (almeno 30)”. 
 

D E C R E T A 
 
Art. 1 - Per le finalità sopra enunciate sono adottati per l’esercizio 2008 e seguenti i “Criteri 

generali per la valutazione della dirigenza regionale”  approvati dall'Assessore regionale 
destinato alla Presidenza con direttiva rep. n. 22/Gab del 29 ottobre 2007, pubblicati nella 
G.U.R.S. n. 54 del 16 novembre 2007 con le modifiche di cui in premessa. 

Art. 2 - Secondo il principio della partecipazione al procedimento del dirigente, richiamato 
dall'articolo 39, comma 6, della vigente C.C.R.L. per l'Area della dirigenza, questo sarà 
osservato fin dalla fase preliminare della programmazione degli obiettivi attraverso la 
negoziazione degli stessi.  

Art. 3 - I criteri approvati col presente provvedimento trovano applicazione a decorrere dal 1° 
gennaio 2008. 

Art. 4 -  Il presente decreto non comporta oneri finanziari per il Dipartimento Urbanistica e verrà 
trasmesso al Servizio di Pianificazione e Controllo Strategico alle dirette dipendenze 
dell'Assessore regionale del Territorio ed Ambiente. 

 
Palermo, lì   23 maggio 2008 

               Il Dirigente Generale 
                                                                     (Arch. Giuseppe Libassi) 
                firmato 


