
PROTOCOLLO DI INTESA 
 
Il  giorno 25 ottobre 1996 si sono incontrati l'ENI, le Aziende del Gruppo  
del  Settore Energia, con l'assistenza della Confederazione Generale della  
Industria Italiana e le Segreterie nazionali di Filcea-CGIL, Flerica-CISL, 
Uilcer-UIL. 
 
Premesso  che  Eni conferma la necessità di definire un opportuno  assetto  
associativo e conseguentemente l'inquadramento contrattuale delle  Aziende  
del Gruppo, coerente con il processo di privatizzazione avviato. 
 
Le Parti firmatarie hanno convenuto: 
 
·    sull'obiettivo  di  costituire  un'unica  area  contrattuale  per  il  
 settore   dell'energia  a  partire  dal  1°  gennaio  1998  con  validità  
 quadriennale. Per quanto sopra il Gruppo ENI e la FULC intendono 
 armonizzare  la scadenza del contratto energia ENI posticipandola  al  31  
 dicembre  1997, con quella degli altri contratti, prevista al 31 dicembre  
 1997,  stipulati  da  Associazioni  rappresentanti  settori  e  interessi  
 omogenei; 
·    sulla  definizione  delle  dinamiche salariali  in  applicazione  del  
 citato  accordo  del  luglio 1993, entro il 31 dicembre  1996.  Le  Parti  
 avvieranno il confronto entro il 15 novembre 1996. Le parti confermano la  
 volontà   di   concludere  le  vertenze  in  atto  riguardanti   istituti  
 contrattuali; 
·     sulla  definizione  delle  modalità  per  la  costituzione  di   una  
 Commissione   paritetica   per   la   verifica   dell'attuale   struttura  
 classificatoria, anche in relazione alle r icadute sull'organizzazione del 
 lavoro conseguenti alle innovazioni tecnologiche intervenute.  
 I  lavori  della  Commissione dovranno terminare entro  il  30  settembre  
 1997. 
 Relativamente    alle   figure   professionali    comuni    al    sistema  
 classificatorio  del CCNL Petrolio Privato la Commissione  si  raccorderà  
 con quella all'uopo costituita presso l'Unione Petrolifera;  
·    in  relazione al Patto per il Lavoro sottoscritto da Governo e  Parti  
 Sociali il 24 settembre 1996, di attivare a partire dal 1° dicembre  1996 
 una Commissione paritetica che affronti nel merito quanto convenuto.  
 
L'ENI,  le  Aziende del Gruppo e la FULC convengono di  definire  
entro   il   15  novembre  p.v.  le  modalità  attuative  del  premio   di  
partecipazione. 
 
Le parti, inoltre, si impegnano a definire forme congiunte di diffusione del 
nuovo premio di partecipazione coerentemente con le linee definite  
dall’accordo ENI-Fulc del 25 ottobre 1995. 
 
Per quanto riguarda la previdenza complementare, le Parti si dann o atto di 
aver individuato una soluzione in materia.  
 
Infine, le Parti convengono di definire gli impegni per la costituzione di  
un  Fondo  integrativo sanitario a livello di Gruppo, entro il 30 novembre  
1996. 


