
Accordo 18 dicembre 1996  
  
Il giorno 18 dicembre 1996 si sono incontrate le aziende che applicano il contratto Energia-

Eni e le Segreterie nazionali Filcea-CGIL, Flerica-CISL, Uilcer-UIL, in adempimento a quanto 
sottoscritto nel Protocollo di intesa del 25 ottobre 1996, ed hanno convenuto quanto segue:  

1) entro il 17 gennaio 1997, verrà costituita la commissione paritetica per gli inquadramenti 
previsti dal summenzionato accordo che sarà composta complessivamente da 12 
rappresentanti.  

Tale commissione ha il compito di progettare un nuovo sistema classificatorio utilizzando 
anche analoghe esperienze di altri settori industriali. La commissione definirà una prima 
proposta entro il 30 aprile 1997 e successivamente a livello di caposettore verranno attivati 
gruppi di lavoro specifici. I lavori della commissione, comunque, dovranno essere conclusi entro 
il 31 luglio 1997.  

Durante i lavori, la commissione si raccorderà con quella costituita sulla medesima materia 
dall'Unione petrolifera e Filcea-Flerica-Uilcer;  

2) entro il 14 gennaio 1997, verrà costituita la commissione del patto per il lavoro, 
sottoscritto tra Governo e parti sociali il 24 settembre 1996. Compito della commissione sarà 
quello di esaminare le ricadute sugli istituti contrattuali delle norme trattate dal citato Patto, quali 
ad esempio l'orario di lavoro, l'occupazione, etc.  

La commissione, paritetica, sarà composta complessivamente da 12 componenti;  
3) nella seconda settimana di gennaio 1997, verrà costituita una commissione per i Quadri 

con l'obiettivo di approfondire le norme contrattuali vigenti in materia e l'evoluzione legislativa.  
La commissione, paritetica, sarà composta complessivamente da 12 componenti;  
4) in relazione a quanto previsto dall'allegato 3 del contratto Energia-Eni, a decorrere dal 1° 

gennaio 1998 le attività di assistenza sanitaria verranno separate dalle attività di solidarietà. 
Pertanto le parti hanno convenuto di costituire, entro il mese di giugno 1997, un Fondo di 
prestazioni integrative sanitarie rivolto, in via prioritaria, ai lavoratori il cui rapporto di lavoro sia 
regolato dal contratto Energia e dalle aziende che lo applicano.  

Il Fondo, per tutti i suoi soci, dovrà prevedere forme differenziate di contribuzione e di 
prestazioni. Inoltre, il Fondo dovrà prevedere un'estensibilità dei soggetti iscrivibili, anche fuori 
dal riferimento contrattuale.  

Al fine di rendere attuabili gli impegni assunti nel termine sopracitato del 1° gennaio 1998, il 
Fondo di assistenza sanitaria dovrà essere costituito entro il 30 giugno 1997. Entro tale periodo 
verrà effettuata un'analisi delle situazioni esistenti in materia nelle altre società del Gruppo e le 
modalità di adesione al costituendo Fondo.  

Per quanto attiene all'esercizio 1997, le aziende erogheranno al FASEN per ogni 
dipendente in forza al 1° gennaio 1997 un contributo pari a L. 175.000.  

Entro il 31 maggio 1997 verrà realizzato un accordo sindacale per attuare il nuovo assetto 
organizzativo delle attività di solidarietà nonchè per costituire un Osservatorio sulle attività 
sociali del Gruppo.  

 


