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LA VIGILANZA ASSICURATIVA 



Innalzare la capacità di 
vigilanza sull’attuazione 

delle norme in materia di 
lavoro e di legislazione 

sociale 

Migliorare l’efficienza e 
l’efficacia dell’azione ispettiva 

e amministrativa di 
accertamento nella lotta 

all’evasione/elusione 
contributiva 

Creare un deterrente al proliferare di specifici fenomeni fraudolenti 
e, quindi, diversificare le aziende con comportamento  regolare da 

quelle potenzialmente “a rischio”  

OBIETTIVI 



SISTEMA VIGILANZA 

 LE FASI ASSUMONO DIVERSI SIGNIFICATI E RILEVANZA  

 

 OGNI FASE RICHIEDE ADEMPIMENTI SPECIFICI 

    E COINVOLGE FUNZIONI DIVERSE 

 

Lotta all’Evasione   

Procedura VI-GEA 

Vigilanza 
Ispettiva 

Osservatorio 
lavoratori regolarizzati 

Analisi dati/liste di evidenza 

Gestione incarichi ispettivi 

Dati attività ispettiva 



 

APPLICATIVO   

 

Le aggregazioni dei dati provenienti dalle 
Banche dati interne /esterne alimentano il  

 

Data Base  

( repository)  

e costituiscono 

BUSINESS INTELLIGENCE  
tecnologia a supporto 



     

 

    VI-GEA  

  
 

che contiene le liste delle aziende da ispezionare e 
le informazioni di dettaglio 

   utili ad effettuare i filtri e le analisi 

l’infrastruttura della procedura: 



L’APPLICATIVO LOTTA ALL’EVASIONE 

LA HOME PAGE DI VI-GEA LE LISTE 

I FILTRI: affinare la ricerca 



IL RUOLO DEL FUNZIONARIO DI VIGILANZA 

ISPEZIONI  

FINALIZZATE ALLA 
VERIFICA DEL RISPETTO 

DELLE NORME IN MATERIA 
DI LAVORO E 

LEGISLAZIONE SOCIALE  SEGNALAZIONI  

QUALORA NEL CORSO DEGLI 
ACCESSI ISPETTIVI SI RILEVI LA 

MANCATA APPLICAZIONE DELLE   
NORME IN MATERIA DI 

PREVENZIONE E SALUTE SUI 
LUOGHI DI LAVORO  










