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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE


P.ON. Competenze per lo Sviluppo                                                Dipartimento per la Programmazione

                                                                                            Direzione Generale per gli affari Internazionali  

                                                                                                          Ufficio V

Con l’ Europa investiamo nel Vostro Futuro
Domanda di partecipazione progetti PON 2007 /2013
Per l’ incarico di __________________________________________ nel progetto (obiettivo, codice) 
___________________________________________________________________________________
Titolo ______________________________________________________________________________

Cognome ______________________________ Nome _______________________________________

Luogo di nascita ________________________ Data di nascita ________________________________

Residente: via ____________________________ n. _____ Città _______________________________

Prov. _________  CAP __________________

Codice Fiscale ________________________________________________________________________

Recapiti telefonici _____________________________________________________________________

Indirizzo e-mail: ______________________________________________________________________

Titoli : diploma ___    laurea ___   altro: __________________________________________________
Il/la sottoscritto/a allega:
___ curriculum vitae in formato europeo

___ fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale

___ autocertificazione dei titoli posseduti resa ai sensi dell’ art. 2 della L. 4.1.1968 n.15, dell’ art. 3 della L. n.127/97 e del D.P.R. N. 445/2000
Dichiara

​​___ di non essere occupato

___ di essere occupato  con il ruolo di _________________________________________________

Presso l’ Azienda / Ente _____________________________________________________________

Sede __________________________________________ Tel. _______________________________

Fax  ____________________________ e-mail ___________________________________________

Codice Fiscale ______________________________________________________________________

Partita I.V.A.  ______________________________________________________________________

___ di essere in servizio presso il soggetto attuatore 

in qualità di ________________________________________________________________________
barrare con una x le voci sottoindicate

___il sottoscritto autorizza al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali D.L. 196/2003

___ di aver preso visione ed accettato tutti gli articoli del bando di selezione pubblicizzato e pubblicato sul sito internet dell’ istituto scolastico http://mediapietramelara.supereva.it 
___di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall?art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 


___sotto la propria responsabilità che tale dichiarazione e la documentazione allegata è veritiera e conforme all’ originale e acconsente ad eventuali controlli che l’ Istituto scolastico possa porre in essere; 
o di possedere i titoli di studio, le abilitazioni, le certificazioni informatiche e/o linguistiche, di aver partecipato alle pubblicazioni indicate, aver espletato le docenze, aver partecipato ai PON ed aver fatto le esperienze lavorative come risulta, dai suoi allegati e dal Supplemento del Curriculum Vitae Europass, tutti documenti allegati alla presente che ne costituiscono parte integrante e sostanziale; 


___ di essere consapevole, in applicazione delle Linee guida e della normativa vigente in materia di P.O.N., che i microcriteri adottati possono essere valutati soltanto quando coerenti con il sistema delle conoscenze e competenze del corso/modulo/profilo richiesto; 


___di dare la disponibilità alla convocazione per il colloquio con il Gruppo Operativo di Progetto per la verifica dei microcriteri di valutazione e sulla qualità e soddisfazione dell’ ipotesi di lavoro; 


___di dare la disponibilità a svolgere l’ incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto di cui si è preso visione; 


___di possedere o non possedere (non è requisito obbligatorio) [ cancellare la voce che non interessa] l’ esperienza lavorativa e/o di docenza in corsi PON, POR, IFTS, Obbligo Formativo, Terza Area, Progetti speciali, Progetti Scolastici e/o Universitari e/o post-laurea e/o specializzazione, presso enti o aziende di formazione pubblici e/o privati, soprattutto con alunni di scuole primarie e/o secondarie di I grado; 
___di possedere o non possedere una comprovata esperienza di tutor[ cancellare la voce che non interessa]  in progetti PON – POR ed FSE rivolti ai destinatari degli interventi sui temi previsti dai progetti

___di aver preso visione delle “Istruzioni per la gestione dei piani” e di possedere la competenza informatica nell’ utilizzare il sistema informativo on-line Gestione progetti PON, sulla piattaforma informatica già disponibile dell’ Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell?Autonomia Scolastica e dal gestore dei sistemi informatici del Ministero della Pubblica Istruzione, EDS, dove vengono raccolti dati e informazioni nonché viene monitorata l’ attuazione dei Programmi Operativi Nazionali secondo i vincoli imposti dall’ Unione Europea; 


___di aver preso visione dei documenti pubblici contenenti il testo dei Programmi Operativi Nazionali Competenze per lo Sviluppo, PON-FSE, e ambienti per l’Apprendimento, PON-FESR, e delle linee guida e norme per la realizzazione degli interventi per la Programmazione 2007-2013; 


___che prenderà visione dei documenti di prossima pubblicazione, e, nelle more dell’ edizione delle nuove linee guida, alle precedenti linee guida per la programmazione 2000-2006 ed. 2005 per tutte le norme di carattere generale; 

___che prenderà visione delle circolari che di volta in volta specificheranno gli interventi possibili, del sistema di gestione dei piani; 
___di possedere la capacità di documentazione puntuale delle attività formative, della loro programmazione, della loro verifica e della loro valutazione in collaborazione con le figure di riferimento; 


___di possedere ed avere funzionante la casella e-mail personale indicata per il recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio; 


___di essere cittadino italiano; 


___di godere dei diritti politici ovvero __________________________________________; 


___di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero ___________________________; 

___di non essere stato destituito da pubblico impiego; 


___di essere in possesso di sana e robusta costituzione; 


___di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego. 

ALLEGATI: 
1 Curriculum Vitae Europeo Europass firmato in originale. 
Il CVE può essere scaricato da Internet ai seguenti indirizzi: 
http://www.cedefop.gr/transparency/cv.asp 
http://www.welfar.gov.it 
http://www.isfol.it 

2 Supplemento al Curriculum Vitae Europeo Europass firmato in originale 

3 Fotocopia di un valido documento di riconoscimento dell’esperto e del legale rappresentante dell’ ente o dell’ azienda firmato in originale 

4 Eventuale presentazione dell’ ente o azienda di appartenenza 

5 Autorizzazioni che i dipendenti pubblici o privati devono richiedere all’ amministrazione, ente o azienda di appartenenza, per svolgere l’ attività richiesta e l’ indicazione del legale rappresentante che stipula il contratto


6 Indicazione dell’ ipotesi di lavoro 
Tra le competenze richieste: buone competenze linguistiche, ottime doti comunicative, disponibilità al lavoro in equipe e buone competenze informatiche . 


__________________ lì ___________________ In Fede __________________________________

Firma del legale rappresentante___________________________
