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Prot. n 56
Pietramelara 28/01/2011
                                                                             Alle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado

                                                                                        della provincia di Caserta

                                                                            All’Ufficio Scolastico Provinciale 

                                                                                                di Caserta

                                                                             All’Albo della Scuola

                                                                            Al sito web della scuola      

                                                                            Alle OO.SS. di Caserta –Loro Sedi   
Al Centro per l’Impiego di Teano (CE) 

A   RADIO PIETRAMELARA – 
Oggetto:   Bando di reclutamento esperti PON G 1- FSE- 2010- 511       Annualità 2010/11 -  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
· Visto il Programma Operativo Nazionale (PON) “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot.n. AOODGA3760  del 31.03.2010. 

• Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi nelle annualità 2007/2013

• Vista l’autorizzazione pubblicata sul sito del Ministero della Pubblica Istruzione con nota              

    Prot. n. AOODGAI – 10664  del 03 Settembre 2010, Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2010/2011
Viste e Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Sociali Europei 2007/2013 
        Edizione 2009;

VISTE  le delibere degli OO. CC.;

	VISTO
	il D.P.R. n° 275/99, Regolamento dell’autonomia;




	CONSIDERATO
	che gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01 consentono di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa;



	CONSIDERATO
	che per la realizzazione dei suddetti progetti è necessario reperire e selezionare personale esperto anche esterno all’Istituzione scolastica;


EMANA

Pubblico Bando per il reclutamento di esperti nella formazione e l’attuazione dei seguenti percorsi    formativi:

	
	Tipologia di proposta
	Titolo
	Ore per modulo
	Destinatari

	
	
	
	
	

	   Obiettivo

G. 1


	Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero delle competenze linguistiche e tecnologiche
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Informatica ed e-commerce
	60
	Giovani, adulti/e

	
	
	Inglese turistico
	60 
	Giovani, adulti/e

	
	
	
	
	


  La selezione di tutti gli esperti partecipanti sarà effettuata, a insindacabile giudizio, dal Gruppo Operativo di Piano a seguito di comparazione dei curricula che terrà conto dei seguenti criteri di valutazione:

· Possesso di titoli professionali e culturali comprovanti la competenza specifica nel settore per il quale si chiede di concorrere;

· Possesso di competenze certificate nell’uso della strumentazione informatica;

· Esperienze lavorative nel settore di pertinenza;

· Esperienza di docenza nel settore di pertinenza;

· Per i corsi di lingue si richiedono esperti madrelingua o in subordine docenti laureati o esperti del mondo del lavoro con esperienza specifica;

· Esperienze pregresse in progetti di formazione degli adulti.
Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti sopraccitati nel presente bando e sulla base degli obiettivi di ciascuna proposta, provvederà alla formulazione di una graduatoria di merito. Sulla scorta di quest’ultima, provvederà alla selezione delle figure da nominare nei vari moduli.  In caso di più domande si procederà ad una valutazione comparativa con riguardo ai titoli accademici, alle certificazioni specifiche e all’esperienza del candidato e alla disponibilità che egli può assicurare durante il corrente anno scolastico.

 Il Gruppo Operativo valuterà la documentazione prodotta utilizzando i seguenti parametri :

	Laurea specifica
	

	Voto di Laurea
	Punteggio attribuito in base al voto di laurea:

􀂃 tra80 e 90: punto 7;

􀂃 tra 91 e 100: punti 9;

􀂃 tra 101 a 110 punti 10;

lode: punti 3;

	Altre lauree
	Punti 5

	Diploma specifico
	Punti 3 

	Esperienze lavorative nel settore
	Punti 2  per anno 

	Esperienze di docenza nel settore di pertinenza 
	Punti 1per ogni incarico relativo ad annualità diverse 

	Esperienze pregresse in progetti di formazione  per adulti
	Punti 3per ogni incarico relativo ad annualità diverse 

	Titoli culturali 
	1 punto per ogni titolo fino ad un massimo di punti 2


“Si precisa  che il corretto svolgimento delle attività prevede la compilazione on-line di un questionario. Una copia in PDF è stata pubblicata sul sito web della scuola  www.smspietramelara.altervista.org   Ne discende che tutti gli esperti, a qualunque titolo coinvolti, dovranno assumere formale impegno a fornire in tempo reale tutti i dati di loro competenza da inoltrare sul sito web dei Fondi strutturali 2007/2013 raggiungibile dal link www.istruzione.it . Sono tenuti inoltre a presentare una traccia programmatica dell’intervento didattico previsto.

Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a:

-
partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività,

-
collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP),

-
espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

-
predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze  acquisite, per ciascun allievo;

-
coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

-
coadiuvare l’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto concerne la documentazione di propria competenza;

-
inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.

-
Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto contenente: 1. Obiettivi e risultati ottenuti, 2. Metodologia didattica, 3. Profilo didattico sulle competenze acquisite.”

 Gli aspiranti interessati possono produrre domanda utilizzando l’allegato A, debitamente corredata di curriculum vitae stilato nel formato europeo, da far pervenire presso gli Uffici di Segreteria entro e non oltre le ore 12 del g. 10/02/2011                           
 Nella richiesta, l’interessato, ai sensi della Legge 675 del 31-12-96, deve autorizzare l’amministrazione scolastica ad utilizzare i dati personali solo per fini istituzionali.

Il presente bando viene affisso all’albo di questa scuola in data 28/01/2011, sul sito internet della scuola www.smspietramelara.altervista.org inviato in posta elettronica alle istituzioni scolastiche con cortese richiesta di affissione all’albo ed inoltre a    giornali e radio locale per la massima diffusione.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

  Guido ZONA
Allegato A
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Al  Dirigente Scolastico della Scuola media di 

Pietramelara

  l   sottoscritto                                     nato a                               il                              e residente a                         in via                                                                     

                                                                               Chiede

di essere ammess   alla procedura di selezione in qualità di esperto   PON G-1-FSE-2010-511
A tal fine, dichiara  i sottoelencati  titoli posseduti :

	
	Parte riservata all’interessato


	Parte riservata

al GOP 

PUNTI

	Laurea  specifica
Madrelingua
Diploma specifico


	
	

	Altra laurea 


	
	

	ECDL
	
	

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
	
	

	Esperienze di docenza nel settore di pertinenza
	
	

	Esperienze pregresse in progetti di formazione degli adulti
	
	


A tal fine dichiara quanto segue:

· Di essere in servizio presso________________________________________________________

· Di essere idoneo all’impiego

· Di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo di Progetto d’Istituto proponente;

· Di aver preso visione dei criteri di selezione;

· Di possedere le esperienze e le competenze richieste, come meglio indicate nel curriculum vitae allegato.

_______________, ___/___/____




    In fede










_____________________

