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Prot. n.  194
Pietramelara 03.03.2010
                                                                             Alle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado

                                                                                        della provincia di Caserta

                                                                            All’Ufficio Scolastico Provinciale 

                                                                                                di Caserta

                                                                             All’Albo della Scuola

                                                                            Al sito web della scuola      

                                                                            Alle OO.SS. di Caserta –Loro Sedi   
A   RADIO PIETRAMELARA – 
Oggetto:   Bando di reclutamento esperti   Annualità 2009/10    
            PON C-1-FSE-2009-601
Il Dirigente scolastico
Vista         l’Autorizzazione dei Piani Integrati – Annualità 2009/2010 pubblicata dal MIUR con Avviso 

                  MPI  Prot. N. AOODGAI- 5366 del 21/10/2009 all’USR Campania,

Vista         la delibera del Collegio dei Docenti  del 08/02/2010 ;

Vista         la delibera del Consiglio d’Istituto  del 24/02/2010;    

Viste         le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei” 2007-2013,

CONSIDERATO che gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01 consentono la stipula di contratti con esperti per particolari attività ed insegnamenti al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa;

CONSIDERATO che per la realizzazione dei progetti elencati è necessario reperire e selezionare personale esperto;   

EMANA

Pubblico Bando per il reclutamento di esperti nella formazione e l’attuazione dei seguenti percorsi    formativi:

PON C-1-FSE-2009-601
	
	Tipologia di proposta
	Titolo
	Ore per modulo
	Destinatari

	Obiettivo

C-1


	Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Mangio dunque sono
	30
	Alunni

	
	
	Abbiamo fatto i numeri
	30
	Alunni 

	
	
	
	
	


  La selezione di tutti gli esperti partecipanti sarà effettuata, a insindacabile giudizio, dal Gruppo Operativo di Piano a seguito di comparazione dei curricula che terrà conto dei seguenti criteri di valutazione:

· Laurea Specifica
· Altri titoli culturali;

· Esperienza di docenza  pregressa nella scuola Pon allievi;
· Consolidata esperienza formativa rivolta a ragazzi di scuola secondaria di primo grado;

Compiti dell’esperto:

· Predisporre, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale esecutivo del modulo dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali prodotti finali. Il progetto dovrà, inoltre, essere coerente con gli obiettivi del Piano Integrato  degli interventi FSE e del progetto di massima approvato dal Ministero e del POF dell’istituzione scolastica;

· Partecipazione ad  incontri propedeutici alla realizzazione delle attività,

· Collaborazione col Gruppo Operativo di piano (GOP),

· Espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

· Collaborare con il tutor d’azione nella predisposizione della relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo;

· Coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interne ed esterna, ove prevista;

· Coadiuvare l’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto concerne la documentazione di propria competenza;

· Collaborare con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curriculare;

· Utilizzare il sistema informatico “Gestione Progetti PON” per la puntuale documentazione delle attività, aggiornando i dati relativi agli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema, secondo la temporizzazione necessaria;

· Partecipare ad eventuali manifestazioni conclusive del progetto.

Gli aspiranti interessati possono produrre domanda, debitamente corredata di curriculum vitae stilato nel formato europeo, da far pervenire presso gli Uffici di Segreteria entro e non oltre le ore 12 del g 20.03.2010;    
                       . 

Le domande prive di curriculum vitae non saranno prese in considerazione. Il modulo di domanda è allegato in calce al presente bando o è  reperibile sul sito dell’Istituto o presso gli uffici di segreteria. 

Le operazioni di selezione, consistenti nella valutazione comparativa dei titoli dei candidati, sono svolte dal Gruppo Operativo di Progetto.

La commissione procede alla valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei titoli presentati dai candidati e formula una graduatoria degli idonei, con espressa indicazione del prescelto (che sarà contattato telefonicamente).

La graduatoria sarà resa pubblica mediante affissione all’albo dell’istituto.

Nel caso di rinuncia o risoluzione del contratto di un candidato prescelto, l’incarico può essere conferito, secondo l’ordine di graduatoria, ai candidati risultati idonei.

L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo candidato, purché in possesso di tutti i requisiti richiesti. 

Il vincitore della selezione pubblica stipulerà un contratto di diritto privato per lo svolgimento dell’attività di insegnamento con una retribuzione conforme alle Indicazioni delle Programmazioni PON e deliberata dal Consiglio d’Istituto.

Gli aspiranti dipendenti dal M.P.I. o da altra P.A. dovranno essere dagli stessi autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione

L’importo orario sarà corrisposto secondo quanto stabilito nelle Linee Guida e Norme per la realizzazione degli interventi PON negli anni 2007-2013, a rendicontazione approvata. 

Il candidato dovrà assicurare la sua disponibilità secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano ( comunque i corsi si terranno in orario pomeridiano e dovranno concludersi entro il 31 Agosto 2010), tenendo conto del limite temporale per completare e rendicontare il corso, assicurando altresì, se necessario, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività, durante lo svolgimento della stessa ed a conclusione del progetto. In caso di mancata attivazione di uno dei corsi/moduli l’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera.

Il presente bando viene affisso all’albo di questa scuola in data 03/03/2010, sul sito internet della scuola (http://smspietramelara.altervista.org), inviato in posta elettronica alle istituzioni scolastiche con cortese richiesta di affissione all’albo ed inoltre a giornali e radio locale per la massima diffusione.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

  Guido ZONA
L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2009-2010, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo e dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Uff. IV - Programmazione e Gestione dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale 
Allegato A
	[image: image3.png]



M.I.U.R.

Dipartimento per la Programmazione

D.G. per gli Affari Internazionali- Ufficio IV
	[image: image4.emf]
Con L’Europa investiamo nel vostro futuro!
	
Unione Europea

F.S.E.


Scuola Media Statale “Giovanni XXIII”

Via S. Giovanni – 81051 Pietramelara (CE) 

Cod. mecc. CEMM07500D  -  Cod. fisc.: 95005680616
Presidenza tel. 0823-986242 Segreteria tel./fax 0823-986005

e-mail:   cemm07500d@istruzione.it

web: http://smspietramelara.altervista.org
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Al  Dirigente Scolastico della Scuola media di 

Pietramelara

  l   sottoscritto                                     nato a                               il                              e residente a                         in via                                                                     

                                                                               Chiede

di essere ammess   alla procedura di selezione in qualità di esperto   PON C-1-FSE-2009-601
A tal fine, dichiara  i sottoelencati  titoli posseduti :
	
	Parte riservata all’interessato


	Parte riservata

al GOP 

PUNTI

	Laurea  specifica con voto _____________


	
	

	Corso perfezionamento e/o master di durata non inferiore ad un anno


	
	

	Diplomi di specializzazione conseguiti in corsi post-laurea


	
	

	Conseguimento Dottorato di ricerca


	
	

	Altra laurea 


	
	

	Corsi informatica
	
	

	.Esperienza pregressa PON allievi  nella scuola
	
	

	Docenza  scuola secondaria primo grado  anni                                                                                                                                                                                                                                               
	
	


A tal fine dichiara quanto segue:

· Di essere in servizio presso________________________________________________________

· Di essere idoneo all’impiego

· Di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Gruppo di Progetto d’Istituto proponente;

· Di aver preso visione dei criteri di selezione;

· Di possedere le esperienze e le competenze richieste, come meglio indicate nel curriculum vitae allegato.

_______________, ___/___/____




    In fede










_____________________







