FAX 039/ 2300756

CORTESE ATTENZIONE SIG.A VANELLI

ALL 3 fogli



| FATTI

o A seguito della riorganizzazione delle attivita in Europa, Yamaha chiude le linee produttive di Gerno
di Lesmo. ,

o | 46 addetti alla produzione vengono messi in mobilita e ricevono una proposta di incentivo all'esodo
da Yamaha.

o | lavoratori rifiutano l'offerta e, attraverso una protesta eclatante, fanno richiesta della CIGS (Cassa
Integrazioni Guadagni Straordinaria).

o Yamaha accondiscende alla richiesta e concede la cassa. Il 7 gennaio 2010 la trattativa si conclude
con fa firma CONGIUNTA dei rappresentanti di azienda, sindacato e ministero e con la soddisfazione
dichiarata di tutte le parti coinvolte.

e L'accordo, firmato da tutte le parti, prevede un vincolo voluto dal Ministero del Lavoro: per poter
rinnovare la cassa per altri 12 _mesi, almeno il 30% degli operai devono risultare ricollocati entro il
primo anho.

e A pochi giorni dalla scadenza del primo anno di cassa la soglia non risuita raggiunta: Yamaha,
nell'incontro di venerdi 10 dicembre 2010, formula un'offerta per incentivare i lavoratori stessi a
raggiungere il 30% e richiedere quindi il secondo anno.

e | 46 addetti alla produzione, considerando inadeguata 'offerta di Yamaha organizzano proteste:
presidio davanti all'azienda, rilascio di interviste, invio mail a tutta la rete di vendita Yamaha nella
quale accusano Yamaha di non aver rispettato gli accordi sottoscritti.

e |l 21 dicembre 2010 Yamaha informa che, grazie all'offerta integrativa presentata dall'azienda, i
parametri statali necessari al rinnovo della cassa integrazione sono stati raggiunti (30%).

e Gli ex addetti alla produzione non si considerano ancora soddisfatti e proseguono con le proteste ad
oltranza.

NOI, UN GRUPPO DI DIPENDENTI CHE HA A CUORE IL FUTURO DI YAMAHA

pur solidarizzanda con i colleghi che hanno perso il loro posto di lavoro, fatichiamo a comprendere le
modalita e i contenuti della nuova protesta messa in atto.

Non vogliamo che il protrarsi dell’accanimento nei confronti della nostra azienda possa penalizzare anche noi
dipendenti che, dopo la ristrutturazione, continuiamo a lavorare in Yamaha.

Ricordiamo che la trattativa si € conclusa con la firma CONGIUNTA dei rappresentanti di azienda, sindacato e
Ministero € con la soddisfazione dichiarata di tutte le parti coinvolte.
E' irresponsabile rischiare di riaprire un contenzioso che si € chiuso con tanto fatica e con gli sforzi di tutti.

Diciamo BASTA ai tentativi che mirano a distruggere 'immagine della nostra azienda e minano quindi le basi
su cui si poggia il nostro futuro. !l passato non puod essere dimenticato, ma non per questo possiamo
permetterci di mettere a rischio il nostro futuro.

Consapevoli del fatto che i nostri destini e quello della nostra azienda sono indissolubilmente legati,
intendiamo continuare a lavorare con passione e impegno per permettere a Yamaha di superare la grave crisi
che ha portato alla chiusura del sito produttivo di Lesmo: lo dobbiamo a noi stessi, alle nostre famiglie e a
tutti coloro che lavorano nel circuito Yamaha (per informazioni oltre 2.000 persone in ltalia).

Chiediamo ai professionisti dell'informazione, ai politici, alle organizzazioni sindacali di continuare il proprio
impegno a tutela di chi e rimasto senza lavoro, ma nello stesso tempo di non dimenticare i diritti di chi, come
noi, il lavoro ce I'ha e contribuisce ogni giorno alla crescita del sistema |talia.

Questa lettera aperta non & ovviamente un attacco ai colleghi posti in cassa integrazione. Ci rendiamo conto
del dramma che sono costretti a vivere: sentiamo tuttavia l'esigenza di intervenire a tutela della verita e

contro ogni tipo di mistificazione,

Lettera firmata
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