SINTESI del PIANO dell’OFFERTA FORMATIVA a.s. 2011/2012
“UNA SCUOLA di QUALITA’”

L’Istituto Comprensivo di Faicchio che comprende tre ordini di scuola obbligatoria cioé la Scuola
dell’Infanzia nei quattro plessi Capoluogo, La Selva, Casali e Tavernavecchia; la Scuola Primaria nei due
plessi Capoluogo e La Selva e la Scuola Secondaria di | grado nella sede centrale in Via Regina Elena,
conta 335 studenti. In quattro classi della scuola primaria del plesso “La Selva” funziona il tempo pieno.
L’Istituto é fornito di una Palestra nella quale si svolgono corsi pomeridiani di pratica sportiva e corsi di
danza e di una ricca biblioteca fornita di oltre duemila pubblicazioni librarie di particolare interesse
pedagogico, letterario, storico ed artistico con numerosi DVD video. Le attivita formative della scuola,
dotata di postazioni informatiche e multimediali , nonché di sei lavagne interattive tutte nelle aule
della scuola media e, da quest’anno, grazie al finanziamento FERS06 POR CAMPANIA 2011 anche una per
ogni classe della scuola primaria, non si esauriscono nell’orario antimeridiano. Da anni, nella nostra
scuola, si organizzano attivita formative pomeridiane di elevata qualita didattica. Tra le tante
ricordiamo i corsi PON di Informatica, di Teatro, corsi di Giornalismo (nell’Istituto si pubblica il
trimestrale “L’Eco del Titerno”, ormai giunto al IV anno che vanta i complimenti del Presidente della
Repubblica), corsi di Pratica musicale e di Musica corale nel Laboratorio di recente istituzione.
Quest’anno si attivera un progetto relativo alla costruzione degli strumenti musicali con [’apporto
specifico e professionale del Maestro Liutaio Luca MAZZETTI. Ancora, nell’lstituto, sono attivi corsi di
Lingua Inglese nel Laboratorio Linguistico dotato di postazioni multimediali, attivita pratiche nel
Laboratorio artistico-espressivo con mostre d’arte figurativa e manifestazioni teatrali di fine anno e, a
livello di ampliamento delle scienze motorie, anche grazie alla costituzione del Gruppo Sportivo
d’Istituto e attraverso un protocollo di intesa con la Scuola di Basket |’ Associazione Sportiva “Citta
dei ragazzi”, un’attivita di alfabetizzazione motoria, di Basket e di Minibasket. Con la Scuola di
Karate SKS “SHOTOKAN” di San Lorenzello dei Maestri Ernesto RICCI e Ermanno CALVANO, UlIstituto offre
la possibilita di praticare corsi di karate e con la Scuola di Danza PAS JOLIS di Foglianise dell’ins.
Marilena MASTROCINQUE, corsi di danza sportiva nella propria palestra. Ancora, in partnership con il
Comune di Faicchio, e stato siglato un accordo bilaterale i cui fini e gli obiettivi, nel quadro della
divulgazione della cultura della legalita, tendono a diffondere, con il progetto “I0 GIOCO LEGALE”,
manifestazioni sportive all’interno della struttura polivalente in Via Odi che prevede il coinvolgimento
della scuola.

Il 20 aprile scorso, grazie alla volonta fattiva ed altamente collaborativa dell’ente Comune, nella nostra
scuola é stato eletto il primo Consiglio Comunale dei Ragazzi composto da studenti di scuola media e di
scuola primaria il quale, come da regolamento deliberato dal Consiglio Comunale di Faicchio, ha il
compito di rendere consapevoli e propositivi gli studenti che possono, attraverso la loro partecipazione
attiva verso le istituzioni, favorire il dialogo propositivo con una adeguata formazione di diritti e doveri
civici verso la comunita in un ampliamento, estremamente necessario, della cultura della legalita e
della cittadinanza attiva.

L’organizzazione dei processi di gestione delle risorse presenti, basata sull’empowerment, é stata
progettata tenendo conto dei requisiti dei docenti valorizzando il loro campo esperenziale, le loro
attitudini, le relazioni interpersonali e le capacita, relativamente a specifiche funzioni organizzative,
con uno sforzo di diffondere una rimotivazione delle loro aspettative di formatori in funzione, non solo
di un benessere degli studenti, ma soprattutto degli operatori scolastici tutti, elemento, questo, di
fondamentale efficacia pedagogica. Il ruolo del docente empowering, inteso come facilitatore
dell’apprendimento oltre che di esperto della propria disciplina, é quello di colui che cerca di insegnare
il metodo e l’uso degli strumenti affinché [’obiettivo da conseguire venga direttamente assorbito dal
discente il quale, attraverso I’empowerment, tende all’autostima, alla capacita di affrontare i
cambiamenti e, conseguentemente, alla felicita. In questa ottica, quindi, U’Istituto ha individuato, con
compiti appunto di promozione dell’empowerment, le risorse umane di sistema nei docenti responsabili
di funzioni strumentali, nei collaboratori del dirigente e nei referenti delle varie attivita. Costoro,
capaci di saper utilizzare lo strumento della delega, della responsabilizzazione, del riconoscimento delle
potenzialita e della valorizzazione di una leadership finalizzata all’incoraggiamento sul versante
dell’autonomia, dell’autostima e lo sviluppo di capacita e di autodeterminazione, risultano i veri
protagonisti del successo formativo che, nella nostra scuola e, senza enfasi e senza dubbio, presente e
di qualita.
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