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I1 gruppo Riva, tra tutti le gradi aziende europee, €
quello che nel 2005 ha fatto il pili consistente salto, €
passato dal 6° al 4° posto nella classifica europea e all’8°
nel mondo, decuplicando il suo fatturato, arrivato a 8
miliardi di euro, e aumentando del 45% 1 suoi utili (650
milioni di euro); il margine operativo netto da 159 milio-
ni di euro che era nel 2003 ¢ salito-a 1,040 miliardi nel
2004, diventando il quarto gruppo italiano per redditivita
dopo Eni, Enel e Telecom Italia). Oltre ai 24 stabilimenti
in Italia, ha fabbriche in Francia, Spagna, Belgio, Ger-
mania, Canada, Grecia, Olanda, Lussemburgo, Inghilter-
ra, Tunisia, Stati Uniti. E’ uno dei quattro fornitori mon-
diali di tubi per gasdotto e oleodotti; I’unico a produrre
cemento armato in Francia.

Tutto gestito in famiglia con una conduzione da capi-

1M 4

La vita in
cockeria

“Il corso di formazione é du-
rato una settimana. Ci hanno
parlato del comportamento che
dovevamo avere all’interno
dell’azienda, perché ti devi
comportare bene. Se ti chiedo-
no di rimanere per uno straor-
dinario, lo devi fare. Devi ri-
spettare i superiori e i vigilan-
tes, quelli che ti controllano sul
lavoro. Pensa che Riva ha avu-
to il permesso di usare anche i
carabinieri ausiliari come vigi-
lantes di fabbrica. Soprattutto
non ti devi iscrivere al sinda-
cato: se ti iscrivi, é una condan-
na sul contratto di formazione.

Mio padre si é fatto 30 anni
di fabbrica, questo ha agevo-
lato la mia assunzione, perché
in via preferenziale vengono
assunti sempre i figli di ex-di-
pendenti. Prima che io venissi
assunto, la direzione ha chie-
sto informazioni su mio padre
ai suoi colleghi.

Dopo il corso di formazio-
ne, mi hanno messo subito in
cokeria, come addetto coper-
chi. I primi giorni che respiri
quel fumo giallo, stai male. Poi
ti abitui a quello schifo. 1l va-
lore soglia di qualita dell’aria
per le emissioni di benzopire-
ne é di 1 nanogrammo per me-

* tro cubo... ma e di 137mila na-

nogrammi per metro cubo il tet-
to raggiunto nella zona coper-
chi della cokeria!

Lavorare come addetto co-
perchi non é difficile per un ra-
gazzo: si devono controllare
due leve e pulire con una sco-
pa il piano di carico al di so-
pra di forni che raggiungono
la temperatura di 1250 gradi.
In cokeria non c’é “molto” da
fare. C’¢ solo da sfornare 37
forni per turno. In cokeria non
vengono neanche i vigilantes a
respirarsi i fumi. Basta che
sforni. Una volta abbiamo
bloccato lo sfornamento perché
un carrello era uscito dai bi-
nari. Abbiamo dovuto blocca-



talismo patriarcale, con 4 figli e 2 nipoti che controllano
le fabbriche nel mondo e il capostipide, Emilio Riva, che
supercontrolla e accentra tutto, accentrando anche la pro-
duzione di servizi non strategici, dalla flotta per il tra-
sporto di acciaio e minerali, alla produzione del software
con cui tiene sotto il suo sguardo tutti gli stabilimenti nel
mondo.

Emilio Riva vuole dare I'immagine del capitalista che
si & “fatto da solo” che & “partito dal nulla”, che ha co-
struito un impero solo con il proprio lavoro, abilita, lun-
gimiranza.

Ma anche Ia stessa storia di questo capitalista mostra
come I’ascesa dei padroni & sempre e solo fatta di sfrut-
tamento, schiacciando chi non si adegua alla legge del
profitto, di affari fatti senza “pelo sullo stomaco”.

Gia il padre, padrone anche lui, all’ombra e grazie alle
politiche interventiste del ‘posto al sole’ del regime fa-
scista, aveva cercato di fare i profitti in Etiopia organiz-
zando una rete di trasporto merci.

Riva comincia la sua “carriera” grazie alla guerra, nel
1947 compra un sommergibile affondato e guadagna 70
milioni, nel 1954 la sua nuova societi ‘Riva & C. racco-
gliendo e riciclando rottame di residuati bellici, ferrovie
bombardate, demolizioni navali, veicoli militari, comin-
cia la sua scalata.

Cosl, si puo dire che mentre migliaia, milioni di fami-
glie in quegli anni piangevano ancora i morti uccisi dalla
guerra, lui, Riva, cominciava ad accumulare soldi con le
armi di quella guerra; mostrando allora, neanche tanto
simbolicamente, che il capitalista Riva si fa i profitti sul-
le morti: prima sulle morti delle guerre, negli anni recen-
ti sulle morti degli operai per infortuni e malattie nelle
sue fabbriche. v

Poi, da buon discendente del padre, che per i profitti
andava a braccetto con i neri regimi che gli permetteva-
no di sfruttare la situazione, in Etiopia Emilio Riva tor-
nera nel ‘63 su chiamata dell’imperatore, Hailé Selassié.
Va ad Addis Abeba e, come dice lui, “cambia le carte
tavola” — cio¢ instaura le leggi dello supersfruttamento
capitalista per ottenere il massimo profitto in breve tem-
po - e installa in tutta fretta uno stabilimento: “con un bel
bandierone tricolore a fianco di quello locale. Una pro-
vocazione per alcuni...”. Per fortuna, I’appoggio sconta-
to dell’imperatore, la protezione delle Nazioni Unite che
lo nomina fiduciario, non lo salvera nel >75, “quando la
produzione viaggiava a ritmi record di 15 mila tonnellate
all’anno”, di essere cacciato una volta che la popolazio-
ne rovescia I'imperatore (“il sabato ero il proprietario
dello stabilimento, il luned; successivo non lo ero piu... e
venuto Menghistu, il leninista, e ha rovinato tutto”). Sara
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re la produzione: sono arrivati
tutti i dirigenti a dirci che non
potevamo fermarci. I forni li
devi recuperare e quando fai le
cose veloci, incominci a sbha-
gliare.

L’anno scorso, di questi
tempi, un ragazzo ha perso
quattro dita, perché un carrel-
lo aveva scarrozzato e ci aveva
infilato la mano sotto. Quando
aumenta il ritmo succede spes-
so che la gente si fa male e fi-
nisce in infermeria. Qualche
anno fa, un ragazzo é morto.
Era sul piano passerella, la
Sfornatrice é passata e lo ha
tagliato in due.

La cokeria é il regno del
caos: condutture del gas con
rubinetti sostituiti da manici di
scopa, coke sparso da tutte le
parti, mancanza degli attrezzi
essenziali (perfino le chiavi in-
glesi!), perché il padrone deve
risparmiare sul budget. Pero la
produzione deve mantenere gli
stessi livelli: a loro interessa il
prodotto finito. E se tu prote-
Sti, ti inguaiano subito. 1l sin-
dacato? Ma ti rendi conto che
non ci si puo neanche iscrive-
re, che con Riva, il sindacato é
solo una farsa.

Quando hai finito di lavora-
re, ti dici: cazzo, ho lavorato 8
ore, ho respirato di tutto, esco
e non mi spendo neanche 30
euro. Trovarsi i solidi in tasca,
all’inizio ti lascia bene, ti senti
gia grande. Esci con la ragaz-
za, apri il portafogli e sei pie-
no di soldi, la porti a mangiare
al ristorante, ti compri il cellu-
lare, gli occhiali da sole, un
sacco di cose. Pero alla fine ti
rendi conto che, al di la di quei
soldi, non c’é niente dietro. Hai
un lavoro che non pué piacere
a nessuno. Quando passi anche
undici ore al giorno in fabbri-
ca e ti devi alzare alle 5 per
arrivarci non hai molto tempo
per vedere gli altri. Quando
non lavori, dormi, che altro
devi fare? Non vedo I’ora che
arrivi il sabato, quando arriva
é una festa, non sai che vuol
dire quel giorno e mezzo...”
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il governo italiano invece a salvare i suoi profitti nel 1938
con un congruo risarcimento, regalato da padron Riva
alle sue figlie, che ancor oggi frutta il 12%.

Spremere il massimo lavoro dagli operai, smantellare
diritti, cambiare da un giorno all’altro condizioni di la-
voro che potessero essere di ostacolo alla logica produt-
tivista ha guidato Riva fin dall’inizio; lo racconta lui stesso
con orgoglio: nel 48/49 cominciano a produrre in Valca-
monica tondini per cemento armato in fabbriche in cui,
allora come ora, “la flessibilitd, senza intese scritte, ¢ di

casa”, gli operai vanno a lavorare dove serve; “ho rile-

vato due acciaierie nella ex Ddr... i dipendenti avevano
diritto alla razione quotidiana di pane: gliel’ho tolta
quando ho visto che la davano alle oche. Poi c’era il
pulmann che andava a prenderli a casa: tolto anche quel-
lo. Usate la bicicletta e vedrete quanta strada farete nel-
la vita, gli ho spiegato... Rubavano i rubinetti delle doc-
ce: bene, resterete sporchi. Dopo un'po’ sono venuti a
piangere: d’accordo, vi rimetto i rubinetti ma vi tratten-
go la spesa dallo stipendio...”

Chi resta indietro in questa scalata, anche se sono pa-
droni, viene messo da parte: nella prima fabbrica dove
va a lavorare come dipendente a 15 anni, cerca dopo i
primi anni di accaparrarsi la maggioranza della societa,
non ci riesce ma si prende il 40%; a 26 anni fonda con lo
zio una azienda, ma siccome allo zio “bastava quello che
aveva”, mentre Riva si voleva “ingrandirsi”, lo mette da
parte e crea la sua societa.

E i profitti non guardano neanche all’ambiente, come
ha avuto modo di dimostrare ampiamente a Taranto: “il
16 giugno del *56 — si vanta Riva — a Caronno Pertusella
c’era un campo di grano. Il 7 marzo successivo, una data
che verra in seguito celebrata ogni anno con una festa
aziendale, al suo posto c’era in funzione un grande for-
no elettrico” (da Sole 24 ore)

Ma ¢ il “regalo” fatto dallo Stato dello stabilimento
siderurgico di Taranto che colloca il gruppo Riva tra le
grandi multinazionali a livello mondiale, fondendo la lo-
gica “milanese”, il sistema di conduzione patriarcale con
il capitalismo multinazionale piu rampante.

Lo stabilimento Ilva di Taranto, la piu grande fabbrica
siderurgica in Europa, con una estensione di 15 milioni
di metri quadri - due volte la citta di Taranto, con una
produzione che ora punta a raggiungere il record di 10mi-
lioni di tonnellate annue di acciaio, oggi la prima fabbri-
ca in Italia per numero di lavoratori occupati — 13.000
operai diretti e pitt di 5.000 dell’indotto - & stato acquisi-
to da Riva nell’aprile 95 quasi gratis, pagando il prezzo

La Palazzina
LAF

“Quando arrivai dentro la
Palazzina, c’erano gia venti
persone. E infatti fui subito de-
finito “il numero 21”. Erava-
mo in 79 in una palazzina con
15 uffici. In una stanza per sei
persone c’erano due vecchie
scrivanie ed un tavolino, oltre
a poche sedie, dovevamo fare a
turno per sederci, senza un te-
lefono per comunicare con
[’esterno. Non facevamo nien-
te per tutto il giorno. In otto ore
e mezzo leggevamo il giornale,
chiacchieravamo tra di noi,
passeggiavamo nel corridoio.
Era frustrante per noi, anche se
venivamo comunque retribuiti.
Avevamo avuto ruoli di respon-
sabilita in azienda, e ora ci sen-
tivamo perfettamente inutili....
... contavamo i mattoni del cor-
ridoio facendo avanti e indie-
tro come in una prigione. Ritro-
vandoci a parlare da soli. Vi
erano momenti in cui alcuni di
noi, dopo aver accumulato per
giorni, settimane tensioni, co-
minciavano improvvisamente a
gridare, a piangere. Alcuni si
sono ammalati...

...La palazzina Laf non era
soltanto una punizione per noi
ma anche una minaccia per gli
altri. A un mio collega fu impo-
sto di fare 2-3 ore di straordi-
nario al giorno senza retribu-
zione. Gli fu detto che altrimenti
avrebbero trasferito anche lui
alla palazzina Laf. Lui accetto,
e comincio a lavorare fino alle
19.00 o alle 20.00.

Una volta, a una messa pa-
squale, siamo stati accompa-
gnati da una scorta di vigilanti
e tenuti isolati in una parte del-
la chiesa. Appena é finita la fun-
zione siamo subito stati ripor-
tati alla Laf. Insomma, ci trat-
tavano come detenuti...

... A volte gridavamo, can-
tavamo la nostra rabbia dentro
la palazzina, per farci sentire da
fuori... Da allora in poi sono in
cura. Ho preso una depressio-
ne che non ¢ piu andata via...”




irrisorio di 1640 miliardi, tanto che tale acquisto € ancora
oggi oggetto di contestazione dalla Camera arbitrale in-
ternazionale di Parigi.

Che fa Riva? Va a Taranto, e per ottenere subito il
massimo da questo regalo che gli € cascato tra le mani,
impone la sua dittatura su tutto e su tutti, tanto che ne
fanno le spese anche vari dirigenti, €, all’inizio ~ ma solo
all’inizio - gli stessi sindacalisti confederali, che si vedo-
no ritirare da un giorno all’altro migliaia di ore di per-
messi sindacali (la paura allora fu tanta che fim e uilm, in
particolare, diventano ancora pili attivamente collusi con
I’azienda).

Impone da un giorno all’altro a decine di impiegati,
tecnici di passare a mansioni inferiori, se vogliono rima-
nere a lavorare. Chi non sottosta a questa logica, soprat-
tutto lavoratori, sindacalizzati, gli scomodi, o anche chi
non accetta di farsi a sua volta ‘aguzzino’ verso gli ope-
rai, viene “sequestrato” nella palazzina LAF, privandoli
di tutto, anche delle sedie, di un telefono, del loro lavoro,
per costringerli a dimettersi, facendogli subire — come si
pud leggere negli atti del processo contro Riva, condan-
nato per ‘violenza privata’ — “un trattamento teso ad an-
nullare la loro dignita professionale e umana”. E’ I'llva
di Taranto che fa scoprire a livello nazionale il ‘mob-
bing’; tanti lavoratori subiscono pesanti conseguenze psi-
cologiche, psicofisiche, familiari; un lavoratore tenta due
volte il suicidio e per tutta risposta Riva dice “... gli ho
detto, mandatelo su da me che gli insegno io come fare:
prende una bella pietra e va sul molo di Taranto... Ma le
pare che uno puo sbagliare due volte persino di ammaz-
zarsi?”. Ed & contro il padrone dell’Ilva di Taranto che
per la prima volta viene fatto un processo storico contro
i “reparti confino”, in cui alta e forte si sente nell’aula
per vari giorni dai racconti dei lavoratori la denuncia del
sistema ‘scientifico’ di oppressione padronale, 1a condan-
na irrevocabile del sistema di ‘classe’, delle istituzioni
omertose e di fatto con Riva. Ma anche dei sindacati con-
federali, dei segretari sindacali che mostrano in maniera
spudorata in questo processo la loro collusione con Riva.

E’ una guerra di classe che si impone al di la della
stessa volonta, coscienza dei singoli lavoratori. I 79 la-
voratori, che, prima, per la loro condizione di impiegati,
anche con livelli dirigenziali volevano ben gestire I’ azien-
da, scoprono che la gestione dell’azienda non € una cosa
astratta e neutra: da un lato, ¢’é I’interesse al profitto del
padrone, dall’altro c’¢ I’interesse sociale alla produzio-
ne, che nel sistema capitalista sono incompatibili. I 79
lavoratori che prima erano molto restii a partecipare agli
scioperi e, per questo, erano anche malvisti dagli operai,
scoprono la lotta, occupano per due giorni con grosse
tensioni la direzione aziendale che impedisce anche che
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Omicidi
bianchi

Paolo Franco e
Pasquale D’Ettorre
12.6.2003

(Dal rapporto dell’Isp. lavo-
ro)... i lavoratori decedevano a
seguito del collasso verificato-
si in due punti del braccio di
una macchina bivalente (una
Gru) ... il collasso, a sua volta,
era cagionato dall’impiego di
un contrappeso provvisorio di
valore eccessivo, in quanto non
veniva effettuato ... un adegua-
to calcolo dell’effettiva resi-
stenza della struttura reticolan-
te allorquando veniva sottopo-
sta al carico aggiuntivo del
suddetto contrappeso...

Il RIVA... per imprudenza e
negligenza e per violazioni del-
le leggi avallava la inadegua-
ta e incongruente procedura
operativa non predisponendo...
un appropriato assetto organiz-
zativo... inoltre egli ometteva di
rimettere la realizzazione delle
complesse attivita di ingegne-
ria a responsabili provvisti di
titoli adeguati...

Di Leo luigi
9.9.05

Morto per la caduta di un
carroponte, a seguito collisio-
ne di due carriponte, mentre sta-
vauscendo dalla fabbrica a fine
turno.

(Dal rapporto dell’lsp.
lavoro)...entrambi i carriponte
hanno i dispositivi anticollisio-
ne sulle vie di corsa non fun-
zionanti... entrambi hanno il di-
spositivo denominato “fine cor-
sa alla discesa” del sistema di
imbracatura dei carichi non
funzionante... entrambi hanno
i due dispositivi denominati
“fine corsa traslazione” del
carrello non funzionanti... il
carroponte 17 ha la leva di
azionamento per la marcia pri-
va del sistema di ritorno auto-
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arrivino panini ed acqua, scoprono il valore della lotta
per I’unita dei lavoratori, per la dignita dei lavoratori. La
gran parte dei 79 lavoratori nel processo sembrano dei
“militanti combattenti”, non c’¢ condanna che basti per
padron Riva, niente puo ripagare la privazione della di-
gnita, del lavoro.

Ma il passaggio strategico che fa Riva ¢ quello di libe-
rarsi, perché costano troppo, € possono essere “resisten-
ti” al pugno di ferro di Riva, della stragrande maggioran-
za degli operai esistenti con 25/30 anni di lavoro, sia ap-
profittando dei vari ‘ammortizzatori sociali’, sia ottenen-
do dagli stessi operai il consenso ad andarsene per fare
entrare all’Ilva il figlio, o il fratello, ecc. Dopo 10 anni,
dei diecimila operai che ¢’erano quando Riva compra I’1l-
va ne restano appena 1.300. Tutto il resto ¢ ‘carne fre-
sca’, che costa poco e puo essere sfruttata meglio, non ha
diritti conquistati da difendere, non ha memoria di lotte;
la quasi totalita dei giovani viene assunta con la logica
cinica di padron Riva di prendere due piccioni con una
fava: “Certo, voglio sapere chi assumo e, se posso, do la
precedenza al figlio dell’operaio che va in pensione. Non
sono forse libero di farlo?”. “Non accetto raccomanda-
zioni. Se faccio una preferenza, e per i figli di chi ha gia
lavorato qui. Mi sembra giusto. Dicono che qui si muore
al lavoro. Ma se ¢ cosi, perché il 90 per cento di coloro
che lasciano I’llva chiedono che i loro figli siano assunti
qui?”.

Ed & questa nuova forza-lavoro, con il suo sfruttamen-
to, e, alcuni, troppi, con la loro vita, che permette a Riva
di raggiungere record produttivi e di utili.

All’inizio, per come vengono assunti, perché, appun-
to, figli o parenti di dipendenti Ilva, perché tutti assunti in
formazione-lavoro, accettano tutto, non alzano la testa,
non si fermano neanche a prendere un volantino sindaca-
le; possono essere facilmente ricattabili dai capi. Hanno
dietro di loro 1’azienda, che come li ha presi li puo cac-
ciare non rinnovando il contratto o sbattendoli in un po-
sto pil faticoso, pericoloso, dove ci si ammala facilmen-
te; ma hanno dietro anche i loro padri. Che invece di co-
municare ai giovani memoria di lotte degli anni prima
della gestione Riva, di resistenza allo sfruttamento, di di-
fesa della salute e della vita, gli comunicano I’accettazio-
ne della loro condizione di sfruttato, la disponibilita agli
ordini del capo (“perché altrimenti vieni licenziato™), al
massimo gli comunicano la loro esperienza professiona-
le

Ma uno dei padri pid esperto sul lavoro che non ha
fatto altro che dire al figlio di “stare attento” il 12 giugno
del 2003 vede morire il proprio figlio, Paolo, sotto una

matico a “zero”... entrambi i
carriponte non hanno il siste-
ma di frenatura funzionante...
il carroponte ha il pulsante di
emergenza per l'interruzione
dell’alimentazione elettrica...
rotto... il freno idraulico a pe-
dale é inesistente perche sma-
tellato...

1l giorno prima si era veri-
ficata la stessissima collisione.

Giovanni Satta
27.10.05.

Gli operai stavano demolen-
do la linea C dell’Agglomera-
to 1. I lavori erano iniziati da
aprile 05, a seguito di gara
d’appalto, vinta dalla Sepi di
Genova, grazie all’offerta a ri-
basso.

La procedura di demolizio-
ne per legge deve essere ese-
guita dall’alto verso il basso,
con sistema tale da far agire il
personale su strutture provvi-
sorie indipendenti o su macchi-
ne. Invece, la ditta operava per
“scalzamento alla base . Cioé,
gli operai legavano i pilastri da
tagliare con funi d’acciaio, ta-
gliavano i pilastri che sosten-
gono la struttura con cannello
a fiamma ossopropanica, poi si
allontanavno correndo e sali-
vano sulle macchine operatri-
ci dove erano collegate le funi
in acciaio, per tirare le stesse
funi e provocare il crollo della
struttura per settori; poi torna-
vano vicino alla struttura per
rifare la stessa operazione con
un altro pilastro, e cosi via.

All’improvviso gli operai
hanno sentito degli scricchio-
lii e la struttura si é piegata,
un solaio fatto di acciaio e ce-
mento armato si é staccato ed
¢ andato a cadere proprio nel-
la direzione in cui stava scap-
pando il Satta. 1l coordinatore
per la esecuzione dell’llva non
si e accertato nemmeno che vi
fosse il programma di demoli-
zione della Ditta, ne ha control-
lato in corso d’opera che fos-
sero osservate le norme di si-
curezza.



gri. Mentre un altro padre, di un altro giovane operaio,
Pasquale, morto sempre il 12 giugno, rinuncia a costitu-
irsi ‘parte civile’ contro Riva, perché il giorno dopo della
morte di suo figlio dei dirigenti dell’Ilva vanno a casa
sua e gli offrono di assumere 1"altro figho...

I capi via via diventano sempre pill aguzzini, anche
pili realisti del re, dei kapo, che offendono i giovani ope-
rai, chiamandoli in tutte le maniere, che li rendono le ore
in fabbrica una galera, in cui anche fischiettare ¢ motivo
di minaccia di provvedimento disciplinare, di trasferimen-
to in un reparto pil faticoso e piu a rischio. Anche per 1
capi ¢’¢ un ricambio generazionale, ma questo porta a
peggiorare la situazione, perche all’ideologia del comando
si unisce anche un’inesperienza professionale, che li ren-
de insopportabili ai giovani operai.

1’Tlva & per i giovani operai, anche visibilmente, come
un “inferno dantesco’: entrano e si trovano gia dentro
fumi che sembrano uscire da ogni parte, anche dal terre-
10, si ritrovano dentro un polverino nero che scende co-
stantemente, come una specie di pioggerella sottile e che
penetra in bocca, nelle narici, nei polmoni, passano attra-
verso megaimpianti, spesso pericolanti, pieni di ruggine,
sotto carriponte senza freni che passano sulla loro testa,
e a volte cadono sulla loro testa, come € accaduto per
esempio a Giovanni nel 2005 e prima di lui ad altri, tra
montagne/parchi di minerali a cielo aperto che anche un
alito di vento basta a spargere nell’aria, rottami ovunque,
amianto, apirolio...

Una fabbrica in cui ogni giorno entrano senza sapere
se potranno uscire con le proprie gambe; mentre i fami-
liari sobbalzano ad ogni squillo del telefono durante il
turno di lavoro del proprio figlio, o marito. Una fabbrica
in cui I'unico pensiero degli operai € di uscire quanto
prima. o

Questo ha sollevato tra gli operai quest’anno, prima
spontaneamente, poi raccolta e sostenuta solo dallo slai
cobas, una forte richiesta di riduzione dell’ora di mensa
per i normalisti per poter uscire un’ora prima, che non
solo viene contrastata naturalmente dall’azienda, non vie-
ne sostenuta dai sindacati confederali, ma ha suscitato
forti perplessita anche altrove: ma come, gli operai 1i-
nunciano a un loro diritto, per cui si sono fatte in passato
anche delle lotte? Ebbene, si! Come non vedere anche in
questa richiesta uno scontro di classe: da un lato padron
Riva che allunga I’orario di lavoro in ogni modo, che ha
~ concesso I’ora di mensa perche questo gli permette di
avere ancora gli operai del turno in fabbrica quando arri-
va I’altro turno in caso di necessita di copertura assenze,
che utilizza, tramite i suoi capi, anche il tempo-mensa
per chiedere agli operai di lavorare anche nella pausa;
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Processi

Dal processo in corso a Ta-
ranto contro Riva, scaturito
dalla denuncia dello slai cobas
per il sindacato di classe e in
cui lo slai cobas e 100 lavora-
tori sono costituiti parte civile.
Riva é incriminato per truffa ed
estorsione a danno di 316 ope-
rai di una ditta d’appalto, la
Nuova Siet, per aver aggirato
la normativa facendo passare i
lavoratori dalla mobilita (1
giorno solo) per poterli assu-
mere al pin basso livello, a tem-
po determinato, con perdita di
tutti i divitti acquisiti in 25 anni
di lavoro; per aver costretto gli
operai quale condizione per es-
sere assunti dall’Ilva a sotto-
scrivere una “liberatoria” con
cui si impegnavano a non fare
mai pit. vertenze contro I'llva.

Ma in questo processo sem-
pre pit dagli interrogatori de-
gli operai viene alla luce il ruo-
lo fondamentale in tutto questo
delle segreterie di Fim, Fiom,
Uilm.

“..1128.2.99 ero di 3° tur-
no, sono arrivato alla fabbrica
(Nuova Siet) ed ho trovato chiu-
sa la portineria; il guardiano
ha detto che i dipendenti della
NS non potevano piu entrare.
Il giorno dell assunzione all'll-
va, il 2 marzo, alla direzione
dello stabilimento vi erano i tre
segretari sindacali, siccome Vi
era malumore tra gli operai,
loro ci convincevano a prende-
re servizio che poi avrebbero
messo a posto i contratti, an-
che se le condizioni contrattuali
erano: assunzione al 2° livello
per tutti (io ero di 8° liv.), con-
tratto a tempo determinato di
11 mesi e 20 gg. per poi torna-
re alla mobilita e dopo anche
solo due giorni, nuovo contrat-
to a tempo determinato. Suc-
cessivamente non ho avuto oc-
casione di vedere questi segre-
tari sindacali.

... I1 2 marzo ho fatto lo stes-
so lavoro svolto fino al 27 feb-
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dall’altro gli operai, i giovani operai che si vedono ruba-
ta un’ora di vita?

Anche tra le fabbriche siderurgiche non c¢’¢ una fab-
brica, in Italia e in Europa, che arriva ai livelli dell’Ilva
di Taranto, per morti, infortuni, per malattie degli operai.
Ogni anno 3/4 operai muoiono, decine restano invalidati,
alcuni gravi, migliaia sono gli operai infortunati.

L’ Arpa di Puglia in un recente rapporto sulle misure
adottate dall’Ilva per I’impatto ambientale, scrive: “...a
differenza degli altri stabilimenti siderurgici, si riscontra
un’elevata nocivitd e/o carcinogenita... la parte a caldo
della produzione dell’ acciaio con la presenza di altiforni,
forni a coke, parchi minerali, agglomerazione e acciaie-
rie costituiscono gli impianti a maggior rischio per la pre-
senza di ossido di carbonio, benzene, idrocarburi, amianto,
ecc... Per quanto riguarda in particolare il rep. Cokeria
«“  ¢’¢ vetusta di alcuni impianti (batterie di forni 345e
6) condotti in condizioni di elevato utilizzo con conse-
guente diffusione di sostanze cancerogene € rischio pri-
ma a carico dei lavoratori e poi dei cittadini...”. L’Ilva
produce il 10,2% del totale delle emissioni di monossido
di carbonio in Europa.

Padron Riva produce morti e distrugge la salute degli
operai allo stesso ritmo di record della produzione, che
non si deve fermare mai, neanche per il tempo in cui de-
gli operai stanno lavorando su tubazioni da dove passa
gas - e Antonello quest’anno ci perde la vita - neanche
quando stanno facendo manutenzione mentre a pochi cen-
timetri passa la corrente ad alta tensione - e un’altro ope-
raio sempre in questo 2006 & morto... e la lista infinita.

“Ma I’Ilva & come un paese con 20mila abitanti - spie-
ga seccato Riva a chi fa il “moralista” - anche in un pae-
se capita che una casalinga si tagli mentre sta sbuccian-
do le patate...”

“Non dimentichiamo che questa & pur sempre una fab-
brica siderurgica. O vogliono solo prati e oliveti? Tutto
il mondo non puo essere la California”..

Padron Riva non si & preso quasi gratis solo la fabbri-
ca, ma da buon padrone si ¢ preso anche la citta: Taranto
& avvolta in una bolla di fumi e sostanze cancerogene.
Chi entra a Taranto gia da alcuni kilometri prima vede
come una nebbia e in ogni momento della giornata, della
notte, emissioni di fumi, bianchi, grigi, neri, un cielo ros-
sastro (ma che non ha niente a che fare con un bel tra-
monto); e al posto del cartello alle porte della citta “Ben-
venuti a Taranto”, legge il cartello “Benvenuti nella citta
con il record di tumori polmonari, di morti neonatali, di
bambini che nascono gia con polmoni e bronchi indebo-

braio ma con meno soldi, an-
che il reparto era lo stesso...
Ho dovuto accettare, tre figli e
mia moglie non lavora e ci di-
cevano “o accetti o te ne stai a
casa’’.

... dopo 8 mesi il capo del
personale dell’llva venne in
mensa e ci lesse molto veloce-
mente un verbale lungo tre fo-
gli che noi non abbiamo capi-
to se non che ci davano un’in-
tegrazione ma ci venivano tol-
te tutte le altre indennita e i fu-
turi aumenti contrattuali. Ci
fecero vedere solo il terzo fo-
glio per la firma. Non erano
mai presenti i rappresentanti
sindacali ... L’llva disse che
per quel verbale avevano pre-
so accordi con i sindacati;

... Non erano presenti i rap-
presentanti sindacali all’atto
della firma del verbale di ac-
cordo... Ho firmato il Verbale
di conciliazione in presenza
solo del dirigente dell’llva, che
in risposta della mia domanda
sul passaggio a tempo indeter-
minato ha detto “stai zitto e ba-
sta”... I miei compagni di la-
voro che non hanno firmato
non sono stati assunti...”

Il disprezzo
verso le donne

A Taranto padron Riva met-
te in atto subito la sua logica e
i suoi sistemi patriarcali. Su
questo é emblematico un gra-
vissimo fatto su cui le lavora-
trici dello slai cobas di Taran-
to hanno fatto una grande mo-
bilitazione: viene denunciato
un dirigente dell’llva per vio-
lenza sessuale — di fatto solo la
punta di iceberg di una situa-
zione presente da tempo, di
continue molestie, offese ses-
suali da parte di capi verso le
pochissime lavoratrici, quasi
tutte impiegate presenti in Ilva,
ricattate dal parlare con la mi-
naccia di perdere il posto di la-
voro o di andare in cassintegra-



liti, di mogli e madri uccise anche loro dall’amianto che
puliscono dalle tute o dai balconi.

Ma Riva ha delle proposte, ¢ disposto a fare interventi
per I’ambiente. E negli incontri fatti con Regione, Pro-
vincia, Comune per 1l “Patto d’Intesa” propone: “demo-
liamo decine di case della zona del quartiere “T'amburi’
piu vicina alla fabbrica... Spostiamo il Cimitero dello stes-
so quartiere”.

In compenso... Riva comunica che finanziera la ristrut-
turazione di due scuole dello stesso Tamburi.

E la sua “buona volonta” trova subito credito, prima di
tutto dal Comune di Taranto, la cui ex Sindaco D1 Bello,
come Riva, si € mangiata tutto quello che poteva prende-
re dalla citta, e a cui Riva nell’ultima campagna elettora-
le ha regalato migliaia di euro per finanziare il suo parti-
to ‘Forza Italia’ (primo finanziatori tra 1 padroni in Ita-
lia), ma anche dalla Provincia di centrosinistra e anche
dal Rifondarolo Presidente della Regione, Vendola.

Scrive I’ Arpa nel suo rapporto di luglio 06: “Gli atti di
intesa sottoscritti successivamente (da Comune, Provin-
cia, Regione) permettevano la riapertura di tali forni....
senza che I’impianto subisse rifacimenti sostanziali, ne
fossero attuate tutte le misure a tutela del-
I’ambiente...L’atto di Intesa ha “... teso a contemperare
garanzie ambientali con esigenze produttive, occupazio-
nali ed economiche, in un modo che questa Agenzia non
pud condividere...”. “...E’ attualmente in corso 1’ attivita
istruttoria per il rilascio dell’ Autorizzazione da parte del
Ministero dell’ Ambiente... (ma) la delegazione del Mi-
nistero comprende componenti del Cnr, che ha rapporti
di consulenza con la stessa Ilva...”.

Torniamo dentro I’'Ilva. Riva ha trovato come rispon-
dere ai ritmi di morti e infortuni che negli ultimi tre anni
diventano un vero e proprio “bollettino di guerra”. Prima
nel 2005 licenzia 2 delegati Fiom e 5 operai, colpevoli di
aver scioperato e essersi allontanati da un impianto, Con-
vertitore, a rischio, che gia molte volte era stato segnala-
to e che gia aveva creato gravi incidenti con operai feriti;
poi quest’anno licenzia tre operai colpevoli di essersi in-
fortunati troppo. “Gli infortuni sono un modo per gli ope-
rai per fare assenteismo” - afferma cinicamente il capo
delle relazioni industriali a poche ore dalla morte di un
operaio. Il modo e la lettera di licenziamento che arriva
agli operai esprime la filosofia di padron Riva. Gli operai
arrivano nel loro turno in fabbrica e si trovano bloccato il
loro cartellino di ingresso, con il capo che gli comunica
che “sono licenziati”. La lettera che giungera a casa non
contesta “falsi infortuni”, non contesta superamento di
limiti di assenze, contesta che gli operai infortunati non
si sono adeguati alla filosofia produttiva padronale e per

m

zione, o, anche, ricattate a for-
nire prestazioni sessuali se vo-
levano miglioramenti lavorati-
VI

A fronte di questa denuncia
e dell’iniziativa delle lavoratri-
ci slai cobas Riva, dopo aver ri-
mosso/licenziato, ma promuo-
vendolo ad altro incarico, il
capo violentatore, pensa bene
di “risolvere” la situazione del-
le impiegate mettendole ad un
certo punto tutte in un locale,
per toglierle dalla vista e dalla
tentazione dei capi — ci manca-
va solo il burka! Solo la pronta
denuncia dello slai cobas, im-
pedisce di organizzare all 'inter-
no dell’llva una sorta di gine-
ceo e a far condannare il capo
violentatore.

(Dal giornalaccio ‘Mondo
Libero’finanziato da Riva e per
vari anni fatto trovare, in cen-
tinaia di copie, in fabbrica o in-
viato gratis anche a casa dei la-
voratori).

“Amianto... per il decesso
del marito la vedova inappaga-
ta sessualmente ottiene risarci-
mento... Il fatto che qualche ve-
dova vanti centinaia di miliar-
di per desideri sessuali non ap-
pagati dal marito defunto la
dice lunga sulla persecuzione di
cui ’azienda e i suoi titolari
sono oggetto”

Dalla lettera
dei 5 operai
licenziati

“... Non e vero niente, non
abbiamo assolutamente lascia-
to i convertitori con [’acciaio
all’interno, anzi siamo stati co-
stretti a lavorare per oltre cin-
que giorni antecedenti al fatto
in situazione di precarissima
sicurezza

Pinvolte i nostri due rappre-
sentanti sindacali hanno tenta-
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questo non sono affidabili per I’azienda.

Va sottolineato che in entrambi i casi non saranno le
organizzazioni sindacali confederali a far rientrare 1 li-
cenziamenti (anzi nel primo caso la Uil in particolare fa
anche di peggio, come si pud vedere dalla lettera dei 5
operai), ma I’intervento del Presidente della Regione di
RC, Vendola, che come contropartita non annulla il Pat-
to d’Intesa con Riva.

Ma Riva, come tutti i capitalisti, come sempre 1 loro
giullari economisti nella storia, cerca di presentare le sue
fortune, gli incrementi dei suoi profitti, come frutto del
mercato e della sua bravura di capitalista: i profitti au-
mentano se si vende, diminuiscono se non si vende la
produzione: “Io ho firmato il bilancio 2004: il migliore
in 50 anni di attivitd. Due soli anni prima perdemmo 180
milioni di euro. Da cosa dipende? E’ il mercato che va
cosi, ¢’& un andamento sincopato delle scorte, i magazzi-
ni si riempiono e si svuotano seguendo 1’andamento dei
prezzi‘.

Ma ¢ cosi? Niente affatto! I profitti di Riva, come di
tutti i capitalisti, vengono solo e soltanto dallo sfrutta-
mento degli operai, dal fatto che gli operai dell’Ilva, come
tutti gli operai, in tutte le fabbriche, del loro tempo di
lavoro una gran parte & tempo di lavoro gratis per il pa-
drone, questo pluslavoro permette di produrre plusvalo-
re che & gia contenuto nella merce prodotta, nel caso spe-
cifico nell’acciaio prodotto, il mercato, la vendita del-
I’acciaio permette a padron Riva di concretizzare in sol-
di questo plusvalore, ma non di realizzarlo. I profitti li fa
sul lavoro degli operai. E tanto gli operai possono essere
sfruttati, tanto dal loro tempo di lavoro il padrone puo
spremere plusvalore, aumentando la parte di lavoro gra-
tis dell’ operaio, tanto pit fa profitti. Per questo Riva come
tutti i padroni perde la sua ‘testa’ a pensare come sfrutta-
re di pilt gli operai, non perché & “cattivo”, ma perch¢ e
1’unico modo per aumentare i suoi profitti, e quindi € “cat-
tivo”, perché non guarda in faccia a niente, neanche alla
vita degli operai.

Come ha spiegato piit di 100 anni fa Marx, la legge
dello sfruttamento & sempre quella: se, per esempio, del
tempo di lavoro di un operaio un terzo serve per ricostru-
ire la sua forza lavoro e riportarlo al lavoro il giorno dopo
e il giorno dopo ancora, e due terzi sono lavoro gratis per
il capitalista, questi non dorme la notte per pensare come
deve aumentare quel due terzi — e qui torniamo a Riva —
o allungando semplicemente la giornata lavorativa, la
settimana lavorativa dell’ operaio, o intensificando il la-
voro nello stesso periodo di tempo. Lo spiega di fatto
Riva stesso — anche se con la solita maniera falsata detta
prima: “La tecnologia spiazza la concorrenza che non si

to di far ragionare per il grave
pericolo che incombeva i rap-
presentanti aziendali, la rispo-
sta e stata RITORSIONI, MI-
NACCE e LETTERE con pre-
awiso di LICENZIAMENTO.
In virtu di questo rilasciamo la
seguente dichiarazione:

1l giorno dopo la comunica-
zione di sospensione da parte
di ILVA SPA, venivamo contat-
tati telefonicamente dalle se-
greterie di FIM-CISL e UILM-
UIL che ci chiedevano di pre-
sentarci avanti la direzione di
stabilimento perché il direttore
del personale dell’Ilva voleva
parlarci.

Teniamo a precisare che
questo incontro doveva rimane-
re all’oscuro della Fiom-CGIL
e soprattutto i due delegati
coinvolti non dovevano sapere
nulla.

Accettiamo l’incontro, arri-
vati alla direzione, non ci vie-
ne permesso di entrare, ma ci
invitano a restare vicino la fer-
mata del bus antistante il par-
cheggio Ilva.

Dopo pochi istanti due rap-
presentanti delle segreterie
FIM.CISL e UILM-UIL ci pro-
pongono a loro dire a nome e
per conto dell’azienda, in cam-
bio dinostra ammissione di re-
sponsabilita dell’accaduto, 3
giorni di sospensione, le testua-
li parole dette a noi tutti pre-
senti sono state: ACCETTATE
LA PROPOSTA AZIENDALE
DI 3 GIORNI DI SOSPENSIO-
NE , TANTO -NON SIETE VOI
L’OBBIETTIVO DELLIILVA,IL
PROBLEMA SONO [ 2 DELE-
GATI CHE QUI DENTRO
NON DEVONO RIENTRARE.

Nei mesi precedenti all’ac-
cad

uto, abbiamo piu volte su-
bito pressioni da parte dei capi
a non aderire alla FIOM CGIL
e nello specifico con i delegati
Rizzo e Battista, ma bensi’ di
iscriverci alla Uilm-Uil...”

I 5 operai Ilva di esercizio



adegua. Un forno nel 1962 faceva sei colate al giorno. Oggi siamo a 32, con meno
personale”. Ma qui non centra affatto la tecnologia, o centra pochissimo! — all’llva di
Taranto, poi, in cui i grandi impianti, come i forni, non sono mai stati ammodernati
dalla loro costruzione, meno che mai! — ma centra I’aumento dei ritmi, la riduzione dei
tempi di produzione che permettono a padron Riva di far fare a meno operai piu produ-
zione e di far crescere i suoi profitti.

Ma dice orgoglioso padron Riva “lo? Mai incassato utili. Mai pagato dividendi. Un
grande imprenditore deve avere solo debiti: sono la prova che investe. Se qualcuno mi
da del capitalista o del finanziere, vado su di giri. Anzi, sa cosa le dico? I comunisti li
abbiamo creati noi industriali”

Questo vuol dire che un padrone come Riva & meno capitalista degli altri? Ma niente
affatto! Il capitalista ha lo scopo di produrre per fare profitti, la ricchezza personale ¢
solo una logica conseguenza di questo scopo - ma vorremmo vedere un capitalista
multinazionale che non & anche ricchissimo —; non € pitt 0 meno capitalista, piit 0 meno
sfruttatore del lavoro operaio secondo quanto ha in tasca. Riva investe sempre e solo
per aumentare i suoi profitti, non certo per socializzare il frutto del lavoro operaio.

I giovani operai, dopo i primi anni che entravano in fabbrica a testa bassa, che non
prendevano un volantino alle portinerie, per timore, ma anche per concezione, per come
erano entrati, perche il salario che prendevano li faceva sentire giovani privilegiati tra
gli altri giovani e metteva tutto il resto in ombra (poi hanno visto che quei soldi non
avevano tempo e soprattutto forza durante la settimana di goderseli); poi soprattutto in
questi ultimi anni stanno cominciando a sentire insopportabile la loro condizione di
sfruttamento e di rischio continuo. Cominciano a riflettere, ad alzare la testa, a ribellarsi
ai capi, a denunciare i sindacalisti che o non ci sono o se ci sono si sottomettono o si
accordano con 1’azienda; chiedono ora loro i volantini dello slai cobas, si fermano fre-
gandosene del controllo det

capi, partecipano agli scioperi
anche 1 giovani ancora con
contratto a termine. In uno de-
gli ultimi scioperi per un loro

compagno morto, hanno grida- ﬁﬁﬂte Qﬂnm -
to con forza “Assassini - As- &rov prescenta A

sassini”. Quest’estate in pieno #0a Pinnein & 1 Dinoratn”
agosto hanno fatto in massa lo el Qu&s*’a e’ un ﬁfaiﬁ
sciopero per i loro compagni [ -
licenziati. Vogliono i cobas in '
fabbrica e stanno cercando la
via per organizzarsi. ,

L’Ilva € un “inferno”, un
“campo di guerra”, ma proprio
per questo la ribellione, la lot-
ta, la rivolta dei giovani ope-
rai non potra che scoppiare,
anche in forme non “classi-
che”. E allora padron Riva si
vedra che & un ‘gigante dai pie-
di di argilla’! NOI STAMO
LAVORANDO PER QUE-
STO!
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