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Comune di Velletr %E%;&WZ

L’anno 2003 il giomo 9 del mese di dicembre, alle ore 11,00, presso I'Ufficio del Dott. Giovanni
Torre, Dirigente dell’Ufficio Personale, sono presenti i seguenti componenti della delegazione
trattante:

- Dott. Giovanni Torre - Dirigente . - A
Sig. Paolo Ronconi — Rappresentante CISL St Mnkaccs <yACHE o o

- Sig. Bruno Ferranti — Rappresentante CGIL, quale componente della RSU

- Dott. Filippo Alivernini — Rappresentante UIL, quale Presidente della RSU

- Ass. Renato Del Sole - Assessore al Personale
e il Segretario Verbalizzante — Lorenzo Maggiore.

- RONCONI: chiede I'elevazione del FES da 774.685.00 euro a 800.000 euro, cid al fine di
consentire un consolidamento a vantaggio anche dei prossimi anni, tenuto conto che con il nuovo
contratto viene meno la previsione di cui all’art.5 del vecchi contratto che prevedeva la possibilita
di elevare la previsione del FES per progetti specifici dell’ Amministrazione.

- MAROCCO: a tal proposito fa costatare che di cid né beneficera anche il personale dello stato
civile, impegnato nel servizio dei matrimoni civili anche di sabato e domenica, ma fino ad ogg
privo dell’erogazione dell'incentivo promesso dalla Giunta con atto n.90 del 7.4.2003 che
comunque prevedeva un parallelo incremento delle necessarie risorse nel FES,

- MAROCCO: chiede inoltre chiarimenti sulle ragioni della mancata eropazione del compenso per
un progetto riferito alla toponomastica, lamentata dal personale interessato.

- TORRE: assicura che sara vagliata ed eventualmente applicata tale elevazione della previsione del
FES.

TORRE: illustra la consistenza dello straordinario 2003 effettuato a tutto novembre.

Dopo discussione i presenti alla riunione concordano per I'erogazione dello straordinario secondo
I'allegata suddivisione per settori e quindi per una risorsa complessiva di € 79.600,00,

- MAROCCO e RONCONI in ordine alla gestione del fondo per la corresponsione dell’indennita di
responsabilita ai dipendenti incaricati di responsabilita del procedimento precisano |'esigenza
insormontabile di procedere ad opera della delegazione trattante alla preventiva definizione dei
criteri per I"attribuzione della veste di responsabile del procedimento.

- RONCONI: propone I'elevazione a 40.000,00 euro della risorsa per indennita di responsabilita
2003.

- P«.-if‘LRlOCCD: evidenzia I'esigenza che I"incarico di responsabile del procedimento venga esteso
a tutto gli appartenenti alla categoria D, cid per logica conseguenza legata alla declaratoria delle
mansioni di detta categoria.

La delegazione trattante procede a definire i valori delle varie voci del FES 2003 come segue:
- FONDO PER LO STRAORDINARIO € 79.600,00

- INCENTIV.PRODUTT.E MIGLIORAM. SERVIZ] € 260.000,00

- RETRIBUZIONE POSIZIONI ORGANIZZ. € 54.000,00

- INDENNITA’ EX 8" QQ.F. € 13.000,00

- INDENNITA® TURNO RISCHIO REPERIB.

MAN.VALORI, MAGG.ORARIE € 160.000,00

- RESPONSABILITA’ CAT. B,C.D € 40.000,00
- RIPARTIZ. FINALE PRODUTT.COLLETT. € 160.000,00
-QUOTA DIRISERVA €  8.085.00
TOTALE € 774.685,00

Quindi con una residua disponibilitd di € 168.085, da destinare alla produttivitd, eventualmente
clevabile a € 193.000,00 circa, nell'ipotesi di elevazione del fondo a 800.000,00 euro. Le pam'//’;/?‘
- &

-



concordano di riunirsi martedi 16 dicembre 2003 alle ore 10,30 per le pmblmnatmhe connesse alla
suddivisione del FES 2003,

La riunione si chiude alle ore 14,00
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