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Comune di Velletri

L'anno 2003 il giomo 24 del mese di novembre, alle ore 10,20, presso I'Ufficio del Dott. Giovanni
Torre, Dirigente dell’Ufficio Personale, sono presenti 1 seguenti componenti della delegazione
trattante:

- Dott. Giovanni Torre - Dirigente

- Dott. Mario Spanu - Direttore Generale

- Sig. Paolo Ronconi — Rappresentante CISL

- Sigra Daniela Carosi - Rappresentante CISL, quale componente della RSU

- Sig. Marocco Michele — Rappresentante CSA

- Sig. Notarianni Franco — Rappresentante CSA

- Sig.ra Stefania Pontecorvi -- Rappresentante UGL

- Sig. Calvano Paoclo — Rappresentante CGIL FP/Enti Locali

- Sig. Bruno Ferranti — Rappresentante CGIL, quale componente della RSU

- Dott. Filippo Alivernini — Rappresentante UIL, quale Presidente della RSU

- Ass. Renato Del Sole - Assessore al Personale

e il Segretario Verbalizzante — Lorenzo Maggiore.

- Torre: tenuto conto di alcuni correttivi apportati dopo la riunione di delegazione trattante del
13.11.2003, procede alla consegna ai convenuti dei testi definitivi, del regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi, approvato con atto G.C. n. 314 del 14.11.2003 e della bozza
della rideterminazione della dotazione organica e illustra 1 contenuti e i numeri di posizioni del
programma delle progressioni verticali. Consegna altresi la deliberazione G.C. n. 301 del
30.10.2003 relativa alla variazione della composizione della delegazione trattante di parte pubblica.

- Ferranti: evidenzia la presenza di aleuni profili professionali riservati alla progressione verticale
che non trovano pit riscontro nelle esigenze dei servizi del comune.

- Calvano: lamenta |’assenza di una idonea relazione illustrativa sulle strategie per la definizione dei
numeri e dei profili della dotazione organica, in cui entrino in ballo anche le scelte di
esternalizzazione di vari servizi comunali verificatisi nel tempo (ad esempio accertamento ¢
riscossiont tributi, scuolabus e nettezza urbana).

- Alivernini: per la UIL chiede che i posti di progressione verticale posizione D1 siano elevati a 26
dagli originari 18, per sanare |'illegittima effettuazione della progressione di & direttivi di vigilanza
al di fuori del processo di informazione e concertazione e in assenza del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e servizi,

- Spanu: alle ore 11,40 lascia la riunione.

- Notarianni: alle ore 12 lascia la riunione.

- Ronconi: propone di elevare da 3 a 5 i posti di progressione verticale in D3:

Dopo discussione le parti concordano per un’elevazione a 4, di cui 3 tecnici € un amministrativo.

- Tutti i rappresentanti sindacali chiedono una settimana di tempo per I'esame della bozza di
rideterminazione organica consegnata nella presente seduta, Tutti i convenuti concordano per tale
soluzione e si riconvocano per il giomo 1.12.2003 alle ore 9,30.

- Ronconi: comunque non concorda con I'impostazione della nuova dotazione organica tenuto conto
che I'accorso del 18.12.2003 deve essere 'unico documento di riferimento per il processo di
riqualificazione del personale.

- Marocco: il CSA prende atto della nuova bozza di rideterminazione consegnata in data odierna
dall’ Amministrazione e chiede che venga consegnato al pili presto alle organizzazioni sindacali un
documento accompagnatorio nel quale vengano evidenziate le differenze dalla dotazione organica
oggl in vigore e quella nuova proposta e inoltre tale documento dovrd evidenziare I'eventuale
creazione di nuovi profili ]]erEabl{Jnd]l e la modifica della struttura degll Uffici e Servizi. Pertanto
al momento 11 CSA nl1ene che non sia possipile formulare variazioni alla proposta di /;nt&ﬂﬂﬂ&,
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organica e chiede una settimana per I'invio di eventuali modifiche dopo il confronto con i
lavoratori.
- Pontecorvi: si associa alla proposta di Marocco.
- tutti i rappresentanti sindacali stabiliscono quindi di convocare I’assemblea del personale per il
giorno 28.11.2003, presso la sala Tersicole, dalle ore 9,00, alle ore 11,00, allo scopo di illustrare il
provvedimento di rideterminazione della dotazione organica ai lavoratori.

Alle ore 13,15 la seduta si conclude.
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