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Comune di Velletri

L’anno 2003 il giorno 3 del mese di novembre, alle ore 10,00, presso 'Ufficio del Dott. Giovanni
Torre, Dirigente dell’Ufficio Personale, sono presenti i seguenti componenti della delegazione

- Ing. Alessandro Albertini — Dirigente ASSENTE
- Dott. Massimo De Gegori - Dirigente
- Dott. Roberto Valentini — Dirigente
- Dott.ssa Rossella Prosperi - Dirigente
- Deott. Mario Spanu - Direttore Generale
- Sig. Ronconi Paolo — Rappresentante CISL ASSENTE
- Sig. Massimo Rosatelli — Rappresentante SULPM ASSENTE
- Sigra Stefania Pontecorvi — Rappresentante DICAP-UGL territoriale
- Sig. Calvano Paolo — Rappresentante CGIL FP/Enti Locali
- Sig. Notarianni Franco — Rappresentante CSA
- Sig. Marocco Michele — Rappresentante CSA
- Sig. Bruno Ferranti — Rappresentante CGIL, quale componente della RSU ----ASSENTE
- Sig. Carlo Palmieri - Rappresentante CGIL, quale componente della RSU
- Sigra Daniela Carosi — Rappresentante CISL, quale componente della RSU
- Dott. Filippo Alivernini — Rappresentante UIL, quale fe della RSU
- Ass. Renato Del Sole - Assessore al Personale
- Lorenzo Maggiore — Segretario Verbalizzante
- L’Ing. Bologna, per motivi di servizio, lascia la riunione alle ore 10,40,
- La Sig.ra Pontecorvi prende parte alla riunione dalle ore 10,50.
- La Dott.ssa Nanni Costa, per motivi di servizio, lascia la riunione alle ore 11,00, rientr [
quindi alle ore 11,25, 1
- L’Ass. Del Sole interviene dalle ore 11,25, L
- Nanni Costa e Prosperi: lasciano definitivamente la riunione alle ore 12,35, .
Le parti ribadiscono quanto gia concordato relativamente alla progressione dalla cat. A alla B ossia
di assicurare il progressivo passaggio di tutto il personale interessato in cat. B ed esaustivamente
entro il 31.12.2003
- Calvano: richiede per I’esame della bozza di rideterminazione della dotazione organica copia della ﬁ
dotazione organica vigente, riferita alla dotazione organica provvisoria al 31.12.2002, cio per
consentire un opportuno confronto, in particolare a riguardo dell’evoluzione del personale dalla Cat. \
A alla B.
- Torre: consegna ai rappresentanti sindacali una copia della bozza di regolamento sull’ordinament
degli uffici e servizi, con le ulteriori modifiche apportate dall’Ufficio Personale, cio per permetter
un esame finale e concordare sul contenuto definitivo del regolamento da sottoporre
all’approvazione della Giunta.
- I'Ing. Bologna lascia la riunione per motivi di servizio.
- Nanni Costa: evidenzia che non ha avuto conoscenza dei contenuti del regolamento e lascia la
riunione per motivi di servizio alle ore 11,00, rientrando alle 11,25.
- Pontecorvi: fa presente che 'UGL non ha preso conoscenza del contenuto del regolamento
presentato dalla RSU e che per questo non pud condividerlo.
- Spanu: si impegna a convocare una Giunta apposita mercoledi prossimo per 1’approvazione del
regolamento, nel frattempo il rappresentante della RSU e la, delegazione di parte pubblica

trattante: %
- Dott. Giovanni Torre - Dirigente le
- Ing. Bologna Franco - Dirigente ]
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provvederanno alla definizione dei residui aspetti non chiariti, con conseguente conclusivo accordo
sui contenuti. Detta proposta viene approvata all’unanimita dei presenti.

Successivamente le parti constatano perd che la bozza di regolamento non prevede 1’ipotesi,
attualmente prevista dal CCNL vigente, della progressione infracategoriale nella cat.B -da Bl a B3-
e nella categoria D -da D1 a D3.

A tal proposito le parti concordano per I’ammissibilitd della progressione verticale dalla posizione S %i

Q;_____

giuridica B1 alla B3 sussistendo I’anzianitad di almeno 3 anni e il titolo di studio immediatamente
inferiore a quello richiesto per 1’accesso dall’esterno.
Per quanto concerne la progressione verticale dalla posizione giuridica D1, alla posizione giuridica
D3, le parti concordano che — oltre I’anzianita di tre anni, che dovra essere maturata nella stessa
area — si dovra possedere il diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale, ad
eccezione dei profili professionali e dei titoli di studio non fungibili, in relazione a quanto stabilit
dalla dotazione organica e per i quali le norme richiedono il possesso del diploma di Jaurea specifica
ed abilitazione professionale, ove prevista, es: Ingegneri, Architetti, Geologi, Psicologi, Avvocati
eCcc.
- Marocco chiede di inserire la seguente dichiarazione: “Il CSA non ritiene necessario procedere
alle progressioni verticali per le posizioni giuridiche B3 e D3, anche alla luce degli indirizzi
contrattuali espressi a livello nazionale, in quanto tutte le organizzazioni sindacali nella riunione
precedente avevano dato pieno mandato alla RSU per apportare le modifiche relative alla bozza di
regolamento degli uffici e servizi del Comune di Velletri, fornita dalla stessa Amministrazione.
Nella riunione odierna alcune sigle sindacali hanno voluto apportare nuove modifiche rispetto al
testo della RSU e pertanto anche il CSA invierd nei prossimi giorni all’Amministrazione la sua
proposta di modifica del regolamento. Inoltre il CSA propone che oltre alle progressioni verticali
venga prevista per coloro che non riusciranno a superare le progressioni una progressione
. orizzontale per tutti i dipendenti che avranno effettuato ¢ superato i corsi di formazione rispettando
nel contempo tutti i criteri previsti per tali progressione e chiede all’Amministrazione un progetto
per la sua realizzazione. Il CSA chiede inoltre che I’accesso dall’esterno sia previsto solo ed
esclusivamente per le posizioni economiche B1, C1 e D1 e chiede alla delegazione di parte pubblica
. che venga al pill presto attivato il tavolo di concertazione relativo alla suddivisione del fondo
necessario alle risorse per le politiche di sviluppo, le risorse umane € per la produttivita, per la
pianta organica e per il regolamento della Polizia Municipale™.
_ Alivernini chiede di inserire la seguente dichiarazione: “La RSU pur non essendo perfettamente
d’accordo sulla progressione infracategoriale cat. B e D, la approva nell*interesse dai lavoratori € si
3 associa alla richiesta di attivazione del tavolo di concertazione per le finalita di cui sopra™.
_3. -1’ Ass. Del Sole: ribadisce I'impegno della delegazione di parte pubblica di sottoporre alla Giunta
3’. I’integrale approvazione del regolamento cosi come concordato.
- Le parti si riconvocano per giovedi 13.11.2003 alle ore 9,30. La seduta & tolta alle ore 14,15.
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