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@ Comune di Velletri

N L'anno 2003 il giormo 22 del mese di ottobre, alle ore 10,10, presso I'Ufficio del Dott. Giovanni
Torre, Dirigente dell’Ufficio Personale, sono presenti 1 seguenti companfmn della delegazione

U
\\) trattante:

»= XDott. Giovanni Torre - Dirigente
- Ing. Bologna Franco - Dirigente
- Ing Alessandro Albertini - Dirigente
- Dott. Massimo De Gegori — Dirigente
- Dott. Roberto Valentini - Dirigente
- Dott. Mario Spanu - Direttore Generale
Sig. Ronconi Paolo — Rappresentante CISL
»- x Sig. Massimo Rosatelli — Rappresentante SULPM
Sig.ra Stefania Pontecorvi — Rappresentante UGL, quale componente della RSU
~ ~- « Sig. Calvano Paolo — Rappresentante CGIL FP/Enti Locali
- # 8ig. Notarianni Franco — Rappresentante CSA
« Sig. Marocco Michele — Rappresentante CSA
2= Sig. Bruno Ferranti — Rappresentante CGIL, quale componente della RSU
- Sig.ra Daniela Carosi — Rappresentante CISL, quale componente della RSU
~- xDott. Filippo Alivernini — Rappresentante UIL, quale componente della RSU
H= % Ass. Renato Del Sole - Assessore al Personale
o
s R e Sout e oo i forieienli (o Pt lall ore 4732)
Assente giustificata, per segnalazione del Dott. Roberto Valentini, la Dirigente Dott.ssa Maria
anni Costa, impegnata quale Presidente di Commissione di Concorso in svolgimento. ()
Svolgimento della riunione:
- Alivernini e Ronconi: richiedono e sollecitano I'atto di nomina della delegazione trattante di parte
pubblica. ¥
- Calvano: esige la completezza del rispetto dell’accordo del 16 dicembre 2002, oltre la
progressione della categoria A e la consueta questione del FES. Prospetta tutte le azioni di lotta
% necessarie se non si procede a dare completezza agli accordi gia raggiunti, partendo dalla piena
: pplicazione di tutte le procedure di progressione verticale.
- Marocco: si presenta e evidenzia che, per quanto sta apprendendo, ¢’¢ una grave situazione nel
Comune di Velletri, con il rischio di non poter risolvere senza le opportune azioni di lotta sindacale.
A c¢id si associa Notarianni.
- Ferranti: lamenta I'estrapolazione ed applicazione della sola parte riferita alla progressione
verticale della cat. C di vigilanza.
- Ronconi: evidenzia che in assenza di accordo il FES pud essere impegnato e speso solamente per
la parte di accessorio obbligatoria, predefinita per contratto.
- Spanu: in risposta a Rosatelli chiarisce che la Giunta, nella seduta di due giorni fa, ha designato
I’ Assessore al Personale Renato Del Sole per rappresentare I’ Amministrazione quale delegazione
trattante di parte pubblica, cid per garantire un imprimatur politico univoco e forte.
- Ronconi e Calvano: contestano la legittimazione dell’Assessore Del Sole nella sua veste di
litico.
- Torre e Spanu: rimarcano che al di 1a dei formalismi la figura del Politico Del Sole rappresenta la
posizione di garante e collante di tutta la struttura organizzativa dell’Ente.
- Torre: manifesta che da tempo ha predisposto attraverso ' Ufficio Personale tutti gli atti di base
per I'applicazione piena della progressione verticale e che con delibera la Giunta ha stabilito di
affidare i corsi per le successive selezioni ai Dirigenti dell’Ente.
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- De Gregori: fa presente di apprendere solo ora di tale affidamento ai dirigenti ¢ lamenta la
mancata informazione in merito per garantire un contraddittorio sulla fattibilita di questa scelta
della Giunta, soprattutto se si considera che ci sono dirigenti che hanno pochi dipendenti e altri un
numero molto elevato a cui somministrare i corsi.

- Torre: informa che sono quasi ultimati i lavori per la rideterminazione della dotazione organica nel
rispetto della finanziaria 2003 e con garanzia di rispetto dei numeri di posti da assicurare alla
progressione verticale di tutte le categorie dell’Ente. Evidenzia inoltre I'impossibilitad oggettiva di
armivare ai nuovi inquadramenti per progressione entro il 31.12.2003, con possibilitd comunque di
attivare le procedure entro 11 31.12.2003.

- Calvano: esige la conclusione delle procedure di progressione verticale entro il 31.12.2003,

- Marocco: chiede la calendarizzazione e razionalizzazione degli adempimenti di pertinenza della
parte pubblica e delle riunioni di delegazione trattante da tenere.

Su proposta di Ronconi tutti concordano per 'assicurazione ad opera della parte pubblica della
pubblicazione dei bandi di selezione entro sette giorni previa verifica dello schema di modifica del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, su proposte di modifica che la RSU fara
pervenire entro la mattinata del 27.10.2003, e adozione dello stesso ad opera della Giunta.

Torre: si impegna a presentare il giorno 3.11.2003 alla delegazione trattante tutti gli atti
predisposti per la successiva formalizzazione dei bandi di selezione verticale.
- Spanu: chiarisce la situazione in ordine allo svolgimento della procedura selettiva per il passaggio
di otto vigili alla categoria D1 e all'impegno dell’amministrazione assunto in Consiglio Comunale
di procedere all’inquadramento solo dopo l'assunzione dei nuovi vigili per i quali ¢ attivato
specifico concorso pubblico. Si apre un breve scambio di punti di vista tra i membri della riunione
sulla singolarita del numero sempre pill consistente di ufficiali nelle polizie municipali a discapito
dei servizi di vigilanza.
- dopo amplio discussione tutti i membri concordano per una approfondita verifica sui presupposti
per la partecipazione dei dipendenti alle procedure di verticalizzazione, presupposti, sia di carattere
professionale che culturale (nello specifico livello di scolarizzazione richiesto per le varie
categorie).
- Notarianni: sottolinea 1’esigenza in particolare di sciogliere il nodo sulla ammissibilitd alle
procedure per il passaggio dei D1 giuridici al D3 giuridico, prescindendo dall’obbligo di possedere
la laurea, che per la riqualificazione interna non & imposto da alcuna norma.

Le parti concordano di convocarsi il giorno 3.11.2003 alle ore 9,30 presso ufficio Dott. Torre, con il
seguente ordine del giorno: - conclusioni sul contenuto degli accordi sottoscritti il 16.12.2008,




