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INPARTIMENTO POLITICHE DELLE RISORSE UMANF. E DECENTRAMENTO
SERVIZIO RELAZIONI sSINDACALI

AREA DELLA DIRIGENZA del COMPARTO REGIONI AUTONOMIE 1.0C A1
COMPAKTO REGIONT AUTONORMIL LOOCAL]

VERBALL D! alCGRDO
DEL 14 NOVENBRE 203

golamento sugli ineentivi per la progettazione art. 18 legge “Merloni”

1i miorno 4 novembre 2003, alle ors (09,00, presso la Sala Commissioni de! Diparimento T si

£Om0 TIMNIU D rappresenianza dell’ Amminitazionse:
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20 1 rappresentant! della RSA della Dirigenza del Comune di Rema ¢ delle Organizzazioni Sindacali
J_I'rx_E.ﬁ. DIREL, CGIL F.P. Dhrigenza, CISL FPS Dirigenza, UIL FPL Dirigenza. unitamente sila
deiegazione delja RSU del Comune di Roma 2 deile Organizeazioni Sindacali del Comparto CGIL
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La0.5.CIDA ¢Ja 0.5, CSA, ancorché invitate non sono presenti alla rinione.

v 18 fzope UM earton™

In consderazione delle numerose riunioni svolte nel merito I Amministaziane
rappresentanze sindacal: delle Dingenza unitamente alle rappresentanze sindacali dei Comnadae
Hu._cmi;m lc_"ElC late del Regolamento in guestione cosi come definito peil’allegato “A™ al

Sulla base 4f quanto sopra le pard ritengono conclusao il 1avaln, 1
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al nine 4i consluders 1.' confronto relativaments al Regolamente sughi incentivi per la progenazions
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Regolamento sugh incentivi ex art. 18 dellalegge ri. 1G%/G4
e successive moditicazioni ed integrazion
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An 3 Crorslanions con ame Tarme & scemive
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iiroio 4 pmgettnziune e realizzazione di upere pubbliche o di lavori
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At § - Deternmazions & parnnone dell*incentivo per omere particolar

ATt 9 - Repenmenmo delle isorse necessarie per incentivo opere df cu acl art 3, 1 e & alines » 7t &
AL 10- Individuazions dej sopeert destnacan dellincantivo

Art ] - Proceaure di determinarions & fpartizione dellincentva

12 - Ladindezions s coppensd

1it0i0 1t); Kedaziune degli atti di pianificazione

&0 13- Armbne <8 applicazions
« Detennnazions dell’ ncentve
Arl 1% - Riparizons dell' incenth
AL Lo - Indwiduazione det soggfm desunatan dell’ incentrvo
Am 17 - Procegure di determmazione @ ripartizione dellinesntva
w18 - Dimndazone dsi compens
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Allegat

labelie & :  Determinazione dell'incentivo per opere pubbliche o iavori
Tshelln 41 Determinanone delia percenmuale effetiva dell'incentive in base alffimporto 2 base d’sst deli'opera
Tabella A: Fanore di moltiplicarione determinato dalla tipologia dell'opera
Tabells A% Fatore di moltiplicazione unico per opere costituite da pit sontoprogett speciaitrzat e/c ardeolaw per
stralci funzionaii
Tabelie B:  Suddivisione dell'incentivo individuato secondo la tabella A tra le diverse fasi funzionali del
procadimmento ¢ ru fe diverse fisure professionsl
TabellaBl:  Suddivisione dell'incentivo tra le diverse figure professionali
Tabella BZ:  Suddnvisione dell mcentive dovuto in relazgiope alle diverse fasi di ekaborazione nrosetmiale nreviste
dalta 1. 10494
labeilet:  Coefficient di determinazione della quora individuale dell*incentivo
Tabelia Ci: Coeffiaente di compenso professionale
Tamtie U5 Coedficente di prestzione profesivimle
i::.
Formula di determinazione delPincentivo individaale ) Al
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Titolo I': Norme Genernlf AT

Am i

i Fubniicizarions el ol

A om della valonzzazione delle professionalitd interne def dipendent abilitati & svolgere le smivitd 4 -
alizracolo 18 defla legee 11 f=bbraio 1994, N, 102 & successive modificazioni. per migliorare la funzionalii
2ol AMMmSTAZIONE € PIr ZAentre una egua distiburione deglt incarichi, & cosituio presse il Dipertimenio 1
speciice elenco, distimo per profill professional ¢ asgiomato semestralmente.,

7 wle elenco sono escius | Dirigent che farmo siferimento ai proprd Al di cw all*ardcoto 15 del 2CDT
R0l delitares dells Dingene

Resa m vigors, con le amuall procedurs ¢ iscrizione, gesnone ed affidamento degli incarichn. Talhe dei
coliandaror] istngite presso i Diparimento XTI ¢ da tale Dipartimento geshio: in wle Albo permangono i Dirigent,

Con apposia determunazione divigenziale del Direwors del Dipardmento T Poliiche delle Risnree
mane, ¢ istnua tma Commissione permsanente, presieduta dai Direttore del Dipardmenio 1, o suo dalegamn, e
romposia da rappresentant] degli Uffici Teenici Comunail (tre per le macrosturiire cemrall coinvoliz nells
=rvitd di progenazione e pianificazions ¢ e, sceld in base all'anzianith d servizio. in rapprasemanza & e le
... Tecniche mumgeipali); Ia durata della commissione & tiennale. Con il supports degli nffic: del Dipardreenm =
o comuussione orovvederd alln  fompazione degli elenchi, nonché a viglare sullosservanzs dei criteri
wemirnrne deghl mearichl s@ss,

La Comrmissions ¢ integram dai rappresentanti delle O0.SS. ¢ della RSU per la definidone det criterd di
rormaAone degh elenchi, ai diswibuzions degli incarichi  per il monitorageio decli steesi

Lz commissions di ca al ¢ 3 ha caraters & indirzzo tecnice. consuitvo & di vigilanza =2 afidarpenty
i nancni el

L>¢glenco £ aggiomato al 530 giugno ed al 31 dicembre di ciescun anne. siz in relazione af dinendsnr
soinafl che agh incanchi conferm, e inviad tempestivaments, 2z cur dal Dipamimemo L agh Uffa
Azl AmrmmisrEmene. b o

Gl mearichy sono conferia agl iseatd di cul al predetio elenco in relazione al profilo smfessionale nvesrito &
DOn POSsano Bnsre conw di qualificanon acquisite a] di fuor del rapporto di lavora

Il prumo febbraio di ciascun amno & pubblicato l'elenco dei dipendenri abilitad ed in
cormspondenza di clascun nommnagve deve essere riportaio il numero depli incarichi conferifi e limpormn
COmpiessive Shmaw dal compens) meanivant: comelat agh incarichi medesir confert nell’anne precederme

ia commissione dowa pubblicizzars gii incarchi i cul alla citam legge confern all’estemna
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Lamivita di progetazone o & plamficazione, ai sensi dell'ardeoic 18 della legoe n. 105/1994_ & affidata,

/  na priontaria, al persanzle delle .0, coinvolte diretements nellawivitd & prosenazione e di planificazions

il el caso di realizzazions di opers relarive ad imervent di mamitenzions ordinaria =/c straordinade, s

-~  Ovoligaonc pemedere formaimente Pinserimento di  almeno ur Eemeo del Municipio nel quale mie imerverna
- T e g

% I vz subordineia, il personzle € repento avvalendos! dell’slenco di cui allar [, serza obhlior &
4 ussiermmento, nel rispetio della piena funwionalith degli uffici imtersssefi. secondo wn oriterio di mmzione
carogable In virml di motivare sccezioni espresse dai soggemi competent alle definizions dei gruppi d

o progettazions. Det provvediment di deroga & dam commicazione alla commissions & o all’ar 1. /
W Nel caso di motivato diniego da parte dei Dirsttor] delle U.O. di appartenenza dai dipendentif/
N maviduan, of Segretario Generele, & sensi dell'art. 97, comma 4, de]l TUEL, approvato con D1gs. 18 agostolj'
R-P“T}; 2000, 2.267, © il Direttore Generale ove nominato, verificete le ragioni ostative. pudlawiorizzare tali dipendenti
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el svoigimernto dell'amivia 4t cut al presente regolamento, promuovends Iadozions def provvedimens nacessari
Al L SIS delia funzonaiin :ILFU i {aal

Le amvita ci cug all’art 3, rese anche per smomre diverse dx quell= di appamenenzs, costmiscons Aormals
compiw d'ufficio, da svolgerst duramie ['orario & lavors 2 da incenmivare seconda Je modaiiz mreviste daf preeants
AT Hiyt el

o ¥ i

farrpinTions coe alte foeme & oo
La dsmibuzmone, tz gl ufficl dell' Amministazione, seconds e prescnziond del CCDT 19982061 dsi Companta
Fzgon Awonomie Locali, del compensi dirert ad incentivars la produitivih od il miglioramento del serviz gepe
2ongo dellassepnarione degl incermmd & e Dresens rernianaT D,
Fer vgm figura professionale coimvoha nell'amivita di cui al presenre regolamento, sonn fiesar | o Tovin
FIASSI di Icennve retbuihiil annualments. con Sferimenio sl anmo dell'inearico -
t per U personaie delle Gmgenza © hmine massimo coincide con ['importo del tratamento di Smmicomprensvic:
mdicato al coruma 2 dell'art3 | del regolements sulla onnicomprensivita del attamento esonomico des dirigent
wprovawy con deliberazions della Giunta Comunaje n 265 del 21 maggio 2007
B! per U restante personale il Hmite massimo anmuale fissato & dF € 25,0000 . con aschisione degli oner Fflesst.

fLsituztong Jel Frinio &P erequosions;
E' costnwto wn fonds di nmqaazion: per gl 1seritm mell'elenco di cuf all’ast. 1. Tale fondo viene alimentaio dzlia
queta d=1 15% sugli importi mdividuali delVincentvazione come determinati negl art 6 & 13 nogené  dalle sccedenze dalle
moSIIVAZIoN: manrate da quet dipendent che abbiane superato il st ':uass:m anniaie & € 25,000 00 di oul o1’z 3
iI personale del’Aves della Dinigenza che partecipe all'incentvo & cuf all'art 1§ gelia ] legge 106794 ¢ mussessive
Mo :LD.%:’_:& ¢ megezion, contmibwsee al fonde di parequazicns nella miswa del 3%, anziché del 15% dellincenrive
Irongo verra distwbwio in part eguall 3 moi ghi iserim all'elenco di cul all'are.) che non abhiams Supsrao 1 1o
UOSSIIe, Qcpy i consuntvg annuale entro i mese & Marzo dell’anmo suscassivo Dalla distrihuzione eamrna agabimt qus
dipendent che nel medesizg amno abbizno rifirano wn incarico senze giustificare mative,
Uil cuswibuzion ¢ altresi escluso tuno 1l personale anpartensnte all drez della T nrjgenzs.

litolo 1T : Progertazione ¢ realizzazione di opere pubbliche o di lavori I
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“‘“‘“\-‘1 41 1n! del preseme Swole, lincerivo & ow allan. 1§ della Zagoe n 1061992 & riferin alle esecuzions de-ﬂ:/
Y meecrd amviid
< =vii & progemazdone d opere pubbliche o di lavori in appaio voize alia elsborazions di Drogetaziond
-, preliminar, dsfinitive &d esecutve, & tpo architetionico, stururale, impiantistico, gestionale nonchs in marena
-;;.;jj 2 beni cultucali & ambiental che possegeAn0 § requistd presesim dallart 16 della Legwe n 1091934 & sizco
‘C\“\-_xk::.__ comedan :gh glaborar mersg alle mmr:ne -...EIGEI..‘EIE di opare, cosi coms determinat dal Regolamenty di
\"\ apaazions di o al DPR. 2 dicembre 1999, n, 544
L ) B ""-'F‘h‘"‘—-._
L = rogemaziom della sicurerza . g/ i:{}%
% vasianti ai sensi dallari 2% dellal 1 109/1994; —-ﬁwq & {’&‘f‘ b
* dreziom, conmbilizzazion e liquidazioni laveri; ' ik Sl #7 7
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1& per 25proprl, varbali 4 cociparions e resuiuzions area. con relatvi aifl propedaumicl & conssouent, piani
_c'.:;- =llan:
G Tumnmimeny
4:5

opere ¢ programey 3 infestinrarions del terrdtonio di inreresse dell” AmminisTazione, realizean da snogem
esterms {Quali concessioman, comvenzonad, socied nelle quali &

Cormais; &, alls o progetiazions, wrhamstics ed ediiiza

coll Amminizmeaone Comunalzy

pre,mtc: capirale qell” Ammimstmzions
¢ realizzazions pariecipano dipendend

-

¢ M 0o che concome alla progemsrons

- u,_‘__? _.,'Clrﬁ dEE-DpE:E p.uhbi‘q.- i
Ta:-;!‘“]:ﬂ‘.i’ delmrocedirmente.

el et m‘ﬂmﬁ \AB-L
el 0280 In ol le afivila elencate nel preseme articolo sianc afdate all'zsiemo. Uinesmtive & adficabie
s50nd0 SPECE Crften of mparnzons < nells misire ndicats nel sucoessive amicolo f.
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plessivo dellmeentivo dl cul allart 18 della L.g_. n 1091934 ¢ suceessive modifiche &
FTZrazIon, & COSHtit: da uns soouma pan ad una percenmale vamabis fno all'l

=% dellimports posto & vass di gara di
Tere o lavor pubhiied di euf 2l articoio 3
La percentuale varabiie, di cul al comme precedente, ¢ detemmimata in rapporto allend d alla complesss
aelfopera o del Javoro, ssocondo lehelle A allegate al presente regolamento,
J Unz quata dell incenmive cod detenminato va & costtuire  fondo di perequanons di e all'an, 4
R o
ik\ I’JL"'J"""FU_’- Tl e m*‘
\ Liseentivo di cul ailare |8 ;:.,]l.. L o 1091994 ¢ successive modifiche & integrazioni, det=mminatn in
! upphcazone del precedents amcolo 3, & ripartito per ogei singola opera o lavore sscondo le percentuali indicate nelje

@belie “B” e “C7, nporate in allegato  al presente regolamento. che tengone comto delle responsabilits
AN DoEEsonal camnesss alle specifiche prestazioni de svolgere,

A el caso mcul, per la realizzazione di un'opera o & un lavoro di el alie Tabelle “A™. s ricorra a sogeetti
il esiem allAmministrazione, anche Amitatamene a prestazion) professionali parziali, lammomare dsllincentivo
=y ! non cormisposto ¢ ndotto in relazione alle prestaziond non effetuate dal personale fremo. La quote entra 2 for pare delfe
i s S
- ;.am:ﬂZ.anE delie quote di ncantivo ai collaboratord, & deterrninata tenuto cont della specifics professionalits

< esperienza alluopo indispensabili nonehé al ternno necsssario occoments per quelts detenima fiee o & stimas all’

ceila rommalizzazione dell“incarico, siz per 1 componsnt inermni che per le coliaborarioni eseme, .

XY iy
I‘.‘\ :';5* r -:]_ g Jr f’
¢ Y (Determinazione ¢ riparrizione dell'incentiva per opere parficolari) 'I

: /

. Per la progemazions ¢ ia realizzazione i @ pubbliche di

Zzazione 4 Opére pubblcae di parmicclars complessith ¢ alta specializzazions con
N Quwats  ostesa 2 pid plani miepneli ¢ anticolate in pill somoprogeri specialisiel delle guali resa alinteras
\g aeli Ammmstranione Comunae la sola fimrione & responsabile & procetim

occedimento (ferrovie mewopolitane, sistemi &

~ TEspari patblieo In genere, Itsrvent di project fmencing, ew.) ineentive vem: cost determinato ¢ ripartite;

Q A d4e Lincemivo ¢ pan all'l,3% dell’hmporo & base d'asta:

h% ,‘.'i 3 '_:f I meeniiva cosi d:‘t_:::‘.r:kna.rc va Jelrara una guota gz destinare af fondo perequanivo & cul ali’art, 4;

:::\3{\ « &\ |isulla restame parte verd efferts vAmEniE cortisposta jar-dipendehtifuna quota past el 30%, mentre iz regante parte
\ COSTIUL eConomE per I ﬁ;mmjms'n‘&zm'm 4 A
B A4 ¢ 1l Dhnigeme responseniie della U.0., mediante atto Ime, mndivadua & concerto cen il Dirdgente Apicale ¢ sentito

~ 1 Tesponsabile di procedimente, e modalitd di liguidazione della quota de] 30%. in relazicne alle armvits previste <
A secondc fasi mtermedie da detenminars coy =i guardg allz-specificita dell’g opera
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‘Kepermmento aelle risarse NECEESIIIE Per centivo opere di cid agli cre. 5 1 co, S alinez e oor 3

Wualora I'mcennvo sia 2scriviplie alla specie dell piznificazione urbanistica le risorse per zale incentivo vervamnn
e 4 Dinacmnento arocedonts

Quzicra {'ing -‘nm'o sia ascrivibile allz fase attnativa delle opare, le nsorse per tale incenmvo vemamy: seperr
mediante derazione dalle spese eeniche rieonoseivt ai SOZEET estemi.
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I Dimgene responsabile delia U0, qualore decida i nop sssimere in Fomio @l fonzione, nomina ©
reporsaniie del srusedunermn. La nomine d“L orogettiste, del gruppe di progettasions, dellURicio & direzions dei
Lo e deliorgane & collaude avviens con arto del dingente della U.C. su proposta del responsaiye del procedimenn,
SOOI L orite ] dediart 7
Le ativita di collaborazione comprandons lespressione dai necessar peger, atiesEzioni di copenand v o
Lmiche ¢ gundiche a supporto del progemo = del relativo provvedimants evenialmente reg dz Ufiic aﬂm al
hrpre eeTils
Crvz e figure non coineidane, 1] responsadile dal procedmerme propons l Dirigents respansabile delfia Uit
garzzanva indviduazione delle prestazion ca svolgarsi anche ad opera di uffic] diverd da quello procaderte, Tale
n dﬂﬂuﬂﬂﬂﬁ‘ﬁﬂﬁﬂ&ﬂd comcerto con L Dingents apicals.
Per) coliandi 3 parncolare complessiva | coliavdaon possono avvales di collaboraton Seritm nell*slencn & cn all s |
£ 8 QUTIRENSD, & valere sulla quota destingts 2 colland . e CeEnitam seaindo ! allegra el T

ae

(Frocecire di deraminezions ¢ rixertiziene defl ncenttvol

T mesponsadle del procadinents ha i compito & individuare, in relzions ad 0gm opera o lavem, 1 e &
winmarione dails 51:1,_::1# Tagl. ove non preﬂsn dal Regolamento LLPP. lammomare della sornma inceptivarie

x\"{ seondd 1 oner pravist dal precedente an 3 e le quots di detz somma spetant al singoli dipendenn che, b vasia
sy INNE e TESpOnsabiia partscipeno o nohammnn alle arivita, secando quanto previsto dallare 9 del preseme vesolamenio,
. Il Dirigenie responsabile della 1.0, & Sempetents ha Ul compito di anestare, con propro Frovvedimento,
‘kk o le congruita dell'smmontare dell'incentivo = della sus mpartizione, cosl come ndividuzs dal resnonsabiis del
o ":Z"t"-im‘ﬂ"“ & Dmgeme da comunicazions de provvediments d oul sopre 2l Diretiore dellUSficio sovea ordrgis, che

ormumctens i Dipariments [° 2 somma spetame & incertivo per ogni singolo pertsciene il proges,  Dipartioento T°

T fomerd cosi une banca dat, a disposizione della commissions & o sll'am 1 relaive sia agll incomchi anmiouitl e alle

I'!, MR SIS & u‘D?:’jTE .
f ;
L3 At 15 L
|~ it 12 Al
(gl Liquddezione dei compersij ]

s respansablie del procedimento. & fint della | lquidezons dei comnparsl, tusmetts & Dirigerts - TESpUnSATe
se= 22ia L O e relazion Snal mlmn alle amivita svolte da claseun soggette. anestars il dspetio dei I & da nuakit: delle
Wy prestaziond sfettuste: ls prime, successivamente alla viimazione delle progetizziont; la seconda, dﬂpﬂ- 1# redazions
L aslio sate Tmale ded lavod: la terza aapa lipprovazicne del caificate di collando o dal cerificato g regdin
- essoons. I Dirigere apicale decide in ordine ad eventuzli sitazioni @i contrasio,

v Sucesssivarnente all'approvazione del progetto, i Dirigenie Efponsamt della U.C., .previz acquisizions
zelln relavions finsle ds} respansahile del procadimento sufi= artivita svolte da perts def soggerd o NVOILL provveds, can
=roTEe 21, alie Sqwdazione desll mosptiv reland aile prestazion di o 2z letera by della taells B 1. dliegain a} praserne
"-_ZLJI“L:I‘Iu ¢ alla Bquidazone del 40% u...lepm—tazm di cud alla lettera &) delia madesima tneliz B1

Successivaments allz redazione delio st fingle dei lavorl, i Dirigente responsabile dells 1701, mrevia
~x 0 atquisinene dells relarions finale del msmnsabﬂa del g;se:é.memu suile angvith sv;aﬂe dac ..aaas_,qﬂ ﬁo*ﬂetrm mﬁm

a oo

..-:-_."E ;'r. A Ill' 4 f . - £ |I .{JJJ “‘\ “WAL_ i

r"'..'-"'-‘i.'tul"\.- b H.,-,'!.!., -



F L

e
L'\-q
o
il
=
11
=
-y
J 1
=
Ira
Vet
=
-
wl
[t
f
B
!
i
f
'

x
'
h}j..,.l'

- [
-

-5 propnc amn, ala fqudazione degli incendvi velaivi alle prestaziont 6 e alla lewers o) dells manells R1, aliegara al
;:tﬁrr,h g'f"_’iII‘lE.lJtC ede.l:.:nqmdmﬂm del 40¢ delle prestazioni di e alls letters 2) delia medssirna hella R1
Successivamenne all approvazions dol coliavds o del certfioan 4 Jdiregolars esectzione, !l Tririoents resnonsanile
Seen LU previapelanions fnale del regnonsarile del pmﬁmm-ﬂm sulle afmvii v um. da CIASCUn SHFPEND, Mrovvets
-ol progod @i, alle Hquidezione degll incestivi relativi alle prestzioni df cui alla leter d) della tabelia A1
2leg?n 2} preseme regoiamens, of alls Nguidazione del 20%% delle prestazion di out 2l ledera &) della medesiing mhell

h meannv per le prestizioni & cui alla fertera €) della mhells BL alizgars al presemia reolamemo, sonn
uqadsa comEsTuaimente aila liguidazions degli incentvi df cul alle Jetiere a), by, ¢) & d) in relazione allamviz i
crlEhoraTIne ST

At o della hquidadone delle prestazion svolte ad opera di ufficio diverse da cuello procedenis, il dimipenia
respomsabile & questidimo comunica al Dingene sesponsabile delia 10, che ha svolio le r-ume*te prestazion la
omma Spenames & oo di compenso incentivants per la successive mpariizione w2 il personale coinvolio
nefamivit L suddivisione di tale sorme sard defintta sulia bese & coiteri seahilin TANIE COnATETinne & Ao
FTESSO [a ST Ileressar, Lﬂ}.‘ﬁ&-if i aceordy sard rasmessa alla Commissinne & o all’are 1.

D respensabile def procedimento. fatte salve evergual: responsabilita di dpo diseiplinare, pué: propoms: [
niuzone o Pesclusions della o I“'&.:"Fﬂu-ﬂ"].f dellncenmve, nel confront 4 uno o pil ""1 d.lL‘ﬂ‘-_'lCEE“-.‘.'":I ndliduas Come
<esunzcen Sello swesso, pellinotest in aw, nello svolgimerte delle anivit: loro aff 2, 2331 5 Tendand 1Ssnonsanii
noermon, sl o visjadont delle nomnas,

To el caso, & sarantits aoli interessat 1 possiodiz di sicormere . con memona serit, 4 | Dirjgorge Anicele
coiLiticlo proponens Imervenmo, | Quast ultime, nsf frenta e dalle nicszione C.Ll.la. memoria tenters & cornpoms
48 CUDENOVETSIE, In easo di maneats conpposizione. 1 Dirigente Apicals . ento | successt diect giomi, te rrs frrmale
COTIMTEDONE MOoTVES al vicomrente

Tu:ﬁ 1 provvediment di ';inuidazim dei compersi incentivand previst nel presemte articolo sone cormuzicss
dai e:m- responsabile della 17,0, al Direore dellutficio sovra ordinato = trasmess al T Dipardmen © ver le revessanie
i O mumtoragsio sutus delle Dene ncentivant,

Perieopere & culall’er 8, nonché per quelle la cui ammazione 2 Prevista per straje funsonal, come pars
== §s opere pubbliche | 41;&:1[;. T prograrams urban eomplessi | programecs di *Im..au;ucamuna urhare, mgt“*u:rn 4
Tm'ﬂ‘:rc urnano, PRUSST, =) gbi meennivi veranno Louidat in h{mspendm.., deli’approvazions delle diverss
tast ar o Jel ;mc;i':aﬁ'ﬁm formalmente approvate cosi come previsto dalla norma.

=r quanity nguarda la pare & ncentvo afferente 21V Ufficio 41 direrions | Lavor | relaiivamests 2 Tavor o
(uormita piuricnmsls, 1 pecamenio avverta con carden?s annuale In misara oporZionals agii stan dl svanzamen def
1 s 3 T"'n-[{_F_l] M \

Titolo I: Redazione degli atti di pianificazione f';{
if /
ALl ey
Lt 6 Qoricaione ”f

A Zni dal presanis aicolo, ]E:;:::uu'-fc & oul allart {8 defls Lege n 10991994 & successive modisicne =
inizgrazon, e nfermn &l redanione & di piznificaziene comungue denorninat, imendendos. con tale defrmzione,
e e opsariom :_ﬁ‘m allz pianificazions da] temitomio, comporEnt ia redezione & elabor il cartoeraticl &
ACHIEADVL IV eoroprese e pianificanion) di Inizathve privam che o SupOrnG procedimem & vertfics o asseverasiope.

i‘\&i case m cul per la vedazione desh aw g manificazions si sia fatmo reerso a2 DTEstazIon
Dresional eswme, lammonars dsllteantivo & nidomo wnendn cono delle preswmzioni fmite daj rrifEssinmen actery

o i

¢ kY i
4or 14 I"‘"r y fooany
'—_1;, M 'L. "_ J\f’\".'_/\.-*‘-l -| fl,.u
(Deterriazione deiltpe Irncertiiol J S\

L'ammontare iﬂﬂ:p‘“‘-““!‘.‘(- dellincantvo, & ol all'arg IE deliaz Legge n. 109/1994 ¢ um:sﬁi-'e
modfiche e neoraviont. relativo alls *c?d.l_{;nﬁ & arfl di pianificazions £ costite 32 una sommz naﬁ al s della

wariia professionale prevista per ol a di planificazions, con esclusione delle spass wve di progemaziona ‘;
R
F / D i &
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er gt am < plamficarions non previst nells tanffe professionzle, 1z base di caloolo dsllincengve & ﬁﬁ@*trq

1 Lan_m:m_‘:l ad analoghe parcelle, gii lguidawe, le quali siano mae vistame per comgrutd Jjal comipeente
{rmime oo collegic mmiEsdonals

a’j na quota dell incemvio cosi detemiratn va & costuire 1 foundo di pereguazicne & od alfar £

"'La
J

2wt o0n

{Riparmzion: v“’-"r*Lr T

Lincertivo di ow all'a1§ delia Legoe. n 1091994, deterrninaty 1 applicazione del precedents x7 15 ¢
e secondo le seguent percentuall ip relazione, per quamic amens alle caregone del personale interesssic,
al'mmpegne dl iavoro tichiesto . alla professionalita @ af =mpo impisgaio.

Alia funzione del responsabile de] procedimeptn di planificazione 10%

i'arsonaie di progettazicne B

Personale di collaborazione  30%

S0M0 amrmesse deroghe alla ripartizione cosi detsrminata, tramite contrattazione &d accordo trz js
partl sindacali e dazoriale presso la Macrostrumara procedente.

i § o~
PV Y
tindividuazione dei soggert destinatar? dell inzentivo)

-—.':"‘_"a-.-.;-'
-

Fy

i Dirigents responsabile deila U.0., gualora c.enda di non assurpere in propTio iale nm:n-m;
norung i responsabile del procedimento. La normima dsl personale che partecipa agli ami & planifcazione avs "'—-:a!::
am el Eh_.m:m responsabile della U0, su proposta de! rssponsahile 22| procediments sscondo § amters deffarm. 2

Le amvisa @ collaboramone cammmdono lespressione d=i necessan parerl SEeSazIont di conghamd, vaiuiEzon

Eomche ¢ giwidiche a supporte del progete & del relatvo provvedimeno, eventualmente resi Ga ufficl estery &l
. Linstmoents,
. d v {2 foure non comneidang, 1 11:*?1:-omzbuﬂ gel procedumento propons al J.Ju".gentﬁ responsabile delis Urdra
i Crgmpzatva lindraduazione delle presiaziom da s*mlge;m ajche ad opera & uifict diverst da queilo procederme. Tale
= T - - ] ot .
oy mmaz_mﬂ & effeman di eoneeno con il Didgene apcale
3, ARET

(Procediire of determinazions & ripayitions dellincentivo)

Irzsponsabile del procedinsemo ha i compiw di ipdividuare, i relazione ad oeni amo &
- pranmicazone, [ empt di uitimezone dalle singole preszzony, 'ammentars dalla somma ncermvans secondo

7

!
& ‘L.,| crigerd previst Jdal precedens artcolo 14 ¢ le quote di dete somma spettant a1 singoli dipendentd che. In vadamiswae
Hé | responsabilita partecipano o collaborano alia redanone dellatn.
{-:-:..‘.:-r‘. 4 Dingente responsabile della U0, ha il corapito di stisstare, con propno provvedicneno, 1a congruita
«__/ <eivzrmmonzare dellincentivo ¢ della sua r‘p:*.ﬂizium: cosk come indzviduad dal *v:sp\msa-.bﬁ ¢zl procedimentc. T

Dingente da comunicanone del provvedimento di cui 3opra al Dirertore deiluifican sovea ordiners

b

e
Lt

Ligpacnzon & comvpensh
M AL Damgente r:spansas.le della U0, previa acquisizions delle relamiope finale da! responsabile del
‘-'.!n 2CEmento mue amivitd *mlt: :5: parts dEi soggett cemolu .udL ativita u. :uam.":.\.a::lm; TIOVVEds, Con

* par i] 7094, successivaments alla decisione della Giumta comunale di sowoporre Vatto di piarificarione al
Lt Conmgiio Cormumale; 0 ad aitro organc preposto nsl Lﬁ‘mﬁﬂhﬁﬂﬂﬂfmmﬂ*w
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et -*"ﬂl;ﬂﬂ*_:te 3094, successivaments all'adodone dellato i plantficazions da parts det Congiod cnr m'-n:u-

in Fmnne & Tt .r.t..].;l..u,..d.._. T
Quaicra ocoomra far fucgo alla deliberazione dl contro deduziond alle agservaziond & aorosizom alfzmn
» piarieanone adotmie. la quota de! Uincentivo verrd liowidae, come sopra .

Al nir della hqwidazione delle prestazion svolte ad opera & wificlo dhverse da quello orocedente, § Didesme
reponsabile & questultimo comunica &l Dirigeme responsadile della UQ, che ha svolo suddeta prasmmens la
somip2 speliante a ttoie di compenso Incenrivamte per la successiva rnerizions wa I nersonale coinvoin
iz La sidnisions & tale sorma sara definne sulle base &f o subili wamie compatasdione & actowie
eess0 12 st imersssar:. Copiz di wle acenrdo sara asmesss alla Commissione & cul all’art ],

L responsabile de] procedimante, fane salve evermuall responseilit & dpo disciplinare. pué pronore Ja
DOUEIONE O 1“9:_"..:..'1,4* o .i&,lﬂ '::ﬂEElU'.JI‘.‘ ﬂﬂ..lﬂi'-‘&l'.l.n. Yo, .E"’.L ODIL'-.I“']'G C‘d. wio < 15‘11.. det m_ﬁnt. u:dI i '""Jﬂ COTe
ceghngean dello stzsso, nellipotsst in o, nello svoigimento delie amvita loro afidare, essi s rendano responsabili
o g g o vindaeont dalle nome.

7 i3l caso, & gerevita agli meeressarl la possibifd di Heomere, con mermoris sedoa, sl Dirigenie Aoicale
el Ui Dﬂmn“ﬂi..,: intervento.. Jusstultme, et tenta gl dalla mh_ann della memoria, eaem & comporre
fa commmversa Inoceen d L-.. MEncsEa &".‘-‘:Z"._QSL?.'JUDJ.. ﬂJ.I'I.EEI‘l[E _LF].\_-:-JJ- . ""'111"‘- 1 E-'le,CE:;.."‘r"l l._'.d:' -':""LIl'll. & ﬂ&[’ﬁ formnals
e "“'“""'“".C"":T.”‘“ E31 R M T el

Tumi 1 provvedimend di hguidazicne del compensi incentivant pravist nel presents arfosio sono somumicad
dal Dirioente responszbile dsfia U0, al Dirsviore dzl'ufficic sovre ordimato ¢ vasmess al Dipargmento L per e necsssadio
I o ronitagee sufuse delle msorse ncetivanm,

Tiolo IV Disposizioni transitorie ¢ finali 7
i

(Disposiziord transitorie ¢ finali)

Fzr le ppere pubbliche ¢ § laver di cui &l Titolo I — = per le opere 1 cui gquads sconomici rrevedano
lacanonamente dell’ 1% destoat agll incenmivi ¢ spese per la progemrions, le prestazioni sono Houidar sl dspeno
delig deliberanions di Giwz comunale 1. 2781 dail'l 1 luelio 1997; nel caso in caj § quads #coromic destrans
&gl mcennv: @ spese per 1a progenazione I'.,3% dallmpoarto posio 4 base di gara di wlopera ¢ di un lavors, le prestazioni
i LSt 10 CorfLIi al presenis regolHmeanmo,

Pexle & cpere pusbliche la o DL, abbia avmo concreto inizio (verbals consegna lavord) successivarsenie &t 6798 (
deio df enmratia T vigore della Legoe 16498 n191) 2 per le quati 1l quadit economics prevedeva incertivazions dejl"]
ia 'J..LI‘[& 3 meentvo spetianie alwficio d DI *.maliqddaa 2 valers sull ‘miere accanisnarnents del 139 redative all openz
& &l previgenie regolamento approvat con deliberarions G.C. 278147

Diallz data def 23/599 (emmrata in vigore della Legge 144 del 17/5/%9) viene costituito il fondo di DeTEqUATICTE
alaEntaie cog come previsio all'antd del presents regolamentd. Le somme confiuits in wle fonds fne alla daa del
21122505 sarmo opardte Jr pae nouale te md gl iserim all'slence & e all'am.] che non abhisne supersm 1l win
""'L.EhT...JI i atl’art 3 dope or.lsulmuﬂnru..w, enteo if mese di Mamzo 2004,

“z opere di ow all'are 3. [ co., 8 2lineaod all'mt. 8, affidare primz dellsmmata in vigore del 'rsm;@mamﬂ
VEITATIG: uqm;a.: con Papoiicazione retroattiva delie nomse del presente regolemento 2 valere sulie somme accantonass

! Deped Cetie disposizom d lepze wgent al'epica dell"affidamenio dell’opers. Ev mmmm* CEIVG Ca
SEEnTInALS, sarame scompuat dalla hgwdazons Gnake.

- 3
—. I -
S 1 [ .~ . .
"y . .,,r i if?ﬁm'.u.-?\
o R T PR : 4
Y v !
S £4 Eul .
' . i ﬂ"l 1
|} .
et JELV N,
’
\ W
M ] [
: L -
¢ [ -~ F
! : 7 U
LA =



[

=

j=-
-
.

NUOVO REGOLAMENTO INCENTIVAZIONE L. 109/94 ART.18

T T
Tabelie A
Teferininazione deliz percentuaie effetriva dell'incentive in base all'importe

Tabelle di definizione e suddivisione incentivo

o base d'asts (comprensiva di eventuali

~een ser |'acguisizione delle aree oceorrenti all’opera pubblica) ¢ alla tipologia acll"opera (come definits doii'ari. 31

$TEMEY

Taballs A3 - 'a.*mrJ ci moltiplicazione unizo {:omprenn /
opere costituite da pin 5&11\)})1’0 ett specializzan #/o articolats

IEJ

Tabella Al- fattore di moltiplicazicne determinats dall’importa deliopera:

lmporice dell’opers a base [i"ﬂ&t-ﬂ.-:__l

Fattore di mnmpll-:,azmnn

[ =€ 00— 730.00 0,75
' £ 750.001 - 5.000.000 0,70 i
£ 2 000,001 — 25.000.060 0as !
£ 35 0,50 £

S.000.000 - dlimian

Tabella A2 - fattore di moltiplicazione determinatc dalla tipologia dell opera:

S —

Fariove di moituplicazione

Tmpologiz dell opera it e oo ttn

Mupve gpere, ristrimurarion 0.7 I
F.isanamento COnsErvarivo restauri | i |
Manuten=ione sireordinaria 0,70 _|
Mametzione ordinaria | 0,65 |

determinate

dali'applicazione al costo del'opera della percemmuale risuliante dalle somma

ziie mahalle AT 2 80

Omers costitie da pil

oeTd

o si1a dell’importo dell’opera che della

ar straici funzionall.

rh

somoorogem &0 amicolate per srsler | 150
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‘{duato secondc la tabella A {posio = T00%) wa le diverse T
funzional prcce eI € 1T 1@ diverse fiqure professionali del procedimentio di

P T, o s e e e et e L SR = 4 £ R e e . i e e e S i E

Figure professionain e/'o funzioni | i
! I Percennuale dell incentiva

i a) Funzicns del respensadiie di procedimento ' 1% !
: ' o gl
i I &% rezponzabiie di procedimento i
i | 594 alle fieursprofessionali intame all |
i | Dipertimsnie/Municipio she sellaborans |
| | &l espletamento dzlla funzions del Respongebiie dzf
i [ Frocedisneni. .
] k) inparicat della progenazione € loro colla- '
BoTalor! {SeTnprase procedure eSpropriative e progame | 8% |
dellzsicurezza in corso d'opera) : |
oy Ufcio della direzien lavor (compreso responsabils 3% '
detis sicurezza in corse d'opera) [ L |
4y Collaudo | ] v T
‘¢ ATirvEa di collaborazione non tzeniche esteme i i
3 4l i - .y i e
bt [ al Dipartimento. Municinio — e .

.0, di rmonanald: vigljangs divels ¢ Investimeny
| Assimenza puarlaico- ammunistranva U

— —
-, am—

f.0.10 L OTpOTo BET je procedurs cspropriative £ previsto solo quando siano previste w=li procedurs: ! Fimporo dell'ineeniy
oir il oTocedurs ¢ determinato nel 5 % caicolato sulla pereentuale del punto 3 — Tabella 31 — fana=100% ¢ iz wirimente
& mutie = fas) poZsweali 2 joro relativa incidenza percentuale di cui alla taneliz B

n.p I smiva dovuto per il progefto dells sicurezza & determinato nella misura del 3% caicolute ulla cercen-
mals 3& sunlo b - tabeila B - fams = 100% e in riferimento zll2 sole fasi € relasve percentuali delie f2oi del progsmo dsnini-

S T TIPR T T )
pogtive 2 cor aliu fabella B

'T."H'l"'.B_ - suddivisione Gell"incentive di oul ai punto ; wabslia B1 {48% =100%) dovuic agli 3
' rocemarions in relazione slle diverse fasi &1 elaborazions progetmuale previste daila [
I I'-;
ity
- = — —— i
;o ) Progeme prebminars ' 25 . fl
Aoa i b} Progeno definitive | 45% . R3]
S ,f - AN ¢} Progetto esecutivo | i

.
.
-
A
|
|
|
e —

Totale prometto . 100 %

T
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Pabeile C
Loerncient di dsterminamone dells quot individuale dell'ineentivo
Tabells O coeffiveenle di compense professisnale
i f-_'i_-ur:. prirl'-n:;;;i.}na!g o AT
. pIr _ L e ) CoafBoienis ;
_ 2] progemist, direttore dei Javorl, sollaudators 0.50
. b} collaboratore di | fasciz i ,
ipAnedine con 1 somescrizione di sigborati o e s=condo ! 030

. it proprie profiln rofessipnals | Y i

' ¢ collaboratore di 1 fascia i 0,15 '

(pteciph non sonoserivenda ne eldbormticamy RSN o 2y ]|

Tabella C2: coeificiente di prestazione professionsle
: : -
Wisiodo di calenlo
= i
!  Vaore coefficienis ;'
~iabi aul Respensabile di Procsdimento in | Mazx = 1.00 Min = 0,50 |
- ... DTOPOTZiON: 8l lavort svolto | et it
i

7
o --f]'-'-l-;-.-.\._ 0 _:L-'l‘ - ‘ } H .
j =0 I
r ] o e
daryd I
j =1 P i 150
- - i L
EP—- o F o, :.l = . Fod
Snvd, | ".E f { J\F_Er.—_.,-* J Aae ¥
T fopr: s o b ' A /
=] TR andivegl udie = ¥ / Iy
Pi=semmys omplessiva dell incentive per cisscuna delle 215t o funzioni Tabelle B e g .l'ﬁ'
51 = coetucients di compenso profesvionzie (Tubella ©1) HE| N

N1 = coefficiente di prestazione professionaie itabella C2) g | P IL".IJI_I ]

e, 0
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