BIPARTIMENTO POLITICHE DELLF RISORSE UMANE E DECENT RAMENTO
CSERVIZIO RELAZIONI SINDIACALL

COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALI

VERBATE DI ACCORDO DEL 19:GIUGNO 2063
BECOLAMENTO SUGLI INCENTIVI EX ART. IS L.I0S/A4 E SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRALIONT

T oginmo 19 glegag 2003, alle ¢gre 17,00 presse |2 Th serone del Dipariimento © - Via del
Tarnio di Gieve 3 5 sona nuniti in rappresentanza dell Amminisraione:

« Do Michele FIGUR A - Diretiore del Dipartimenza

2 1a dalewnrione detla RSU del Comune di Romz ed | rappresentan delie Organizzazion sindacali
COT TP - CISLFPS = LILFP L, - CSA - DIiCCAP al fine di esamanare | quastione ; alativa 2l
‘Reenlamento sugh iacantivi ex am 18 L. 199794 @ sacnasiive modinche ed mtepazcn”

Lo part in considerazione delle numercse riumoi effEtiuae nel merite ed alla luce cegll
spprofendiments suli’griweelEto m argoinsnte, rrengonn definilvamenie eoiteluco o confonto.

Al riguardy concordano suli‘articolato del “Regolaments suglt inoemiv ex ant, 18 LA00794 ¢
succassive modifiche ed integraziont™ nel testo alizgats &l presente verbale,
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BOLZA FINALE RIVISITATA 19.8.2002

Kegolamento sugli incenfivi ex art .18 L. 109/94 e successive
modificazioni ed integrazioni
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Tieelo |5 Horme genernli

At | - Pubblicizmeiene degl incanchi
At 2 - dnaduazone dei parsorssks
AL 3 - Commslazions con alire forme i incentive

Titolo 11 : progettazione e realzzaziane di opeére pubbliche ¢ di lavor

q* 4 - Ambito & applicamone
5 Determinarrone dedl'incomtras
’m & - Hzpartezione dellincertiv
7 - Individuasons del sopget desmatan detlTncemivi
.-‘u‘l:. B = Procedure 4 determinasione & fiparmnone dailingentro
Art 9 - Liquidatone del compens)

Titelo iil: Redazione degli atti di pianificazione
At - Armhes diapphicanone
Ari 11 - Diterminanone dell' incentivo
fT 32 - Rapariieone Jelt ineentnn
Art. 13 - Individuazione dei scggend desinaran dell’ incerzivo
; Ast. 14 - Procedurs d determunazione & fpartizione del'incesive
ki A 13 Lipndazicne dei compens

Titele 1V : Disposizioni finali ¢ transitorie

Art. 16 - Disposizioni transitone e finals

Adlezati
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Fabelle A Detevininazione defl'incentivo per opere pubbliche o leveri

Tabelly A2 Fattore di moltipboszione deterroimatn dalls tinologis el opers

e

Tatelly Al Deferminazione dells percentuaie effttiva dell‘incentive it hase el imports a bise d'eea

T



[ abeila A} Fattore di moltplicazione unico per opers costiuite de pis sitoprmgett meciazratt

artnhde per straki funzicoel

Tabelle B Suddivine del'incentive individuato secomdo ks tabella A tra le diverss fis
Tunzronali del procedimento ¢ tra fe diverse figure professicnal

Tabedls Bi Saddivisione dell'incentive tra le diverse fgure profesgonali

Tubellz BI Suddivisione dell'tncentivo dovirto In redezione alle divers: fesi i clabrrarione progerusle

previme ol 1., 100054

Tabelle { Coefficient di determinagone dells quota individunke deil'incentivo
Tuhedls O Coefficiente di o prrofesganaie
Cobalin £7 Cocificents di prestanone profesionade

Formula di determinazicne dell’ mosntive bdividuale
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Tardo 12 Morw Cansnd
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Al fini della valorizazione delle professionalitd inteme d d.lperde:h abilitati 3 svolgerm ie atvid & o
alfaricole 18 della legge 11 feshraio 1994, N 109 ¢ successive modificesiont, pe migherars la forudonalis
dell Ammninistrazione « per garantire w2 eque distribuzione degli incarichi, ¢ costinuzo presss i Diparimento 1
specitioo 2lence, distmto per profili professionali e sgmomate smestralmente.
Rest it vigore, con :camﬂmmcmuirﬂmwﬁm&med@mﬁmﬂm_ s
-sttdites prasso il Dipartinenio X ¢ di tde Dipattimicio gesio

-on 2pposila determirezione dingenxale del Direttors def Dipartimento | Poliche delle Risorse Ulnane, &
istinuta unz Comenissiaes permanente, pregieduta dal Diretrore del Dipartiments | 0 we delegan, & composia
Je rapprasentant] degli UiTier Tevnici Comuneli (ire per le macrosinature cerndrali coimvoils nalle sitivit
d pragefladione & piamficazione e e, scelti in base sll'ananits di senvizio, i raporesemanza i e e U0
recniche mumicipail]; s dumz defla commissione ¢ biennale. Con i supronio deoll e del Dicartirento 3
COMmmussitre proviedard aliz  feowsone degli glenchi, nenche 8 wimiare sullvsservanes del e
assELnETOne Al incanchy e,

La Commizsinne & imesmata dat rappresentant delle 00 38, & detia RS per 2 defiridone det oterd df foermagione
denddi sierchi | di disribuzicne desli ihearichi e per il monitoregos degli stessi.

LA comtissions i as @l ¢ 5 he caranere df indinzao teenice, consaltive & & viglenm il sfdeserne degh
incarich interni

L0 elehny ¢ agyiornatn ol 35 giugns od ol 31 dicembre di clascun aneo, sia in relazions ai dipenden sbilisst
wie agh inzarichi conferi, o inviat tempestivamente, & cura del Dipartimento L, 2l Utfci dell’ Amministraniene

LAl Incasien: son0 continti e isenttl & oul al predems clenco ik relamone & profilo professionale fivestite & non
pOSRCNG tenere o i qualificazion) acquisite al di fuon deld rapperta di lavoro

£l primo febbraio di ciazcur annc & pubblicato 1" elence dei dipendenti abiiflati ed in comspondenza &
Siateun hominative deve essere riportats § numero degli incarichi confirid e Tmparte conrplassive simato de
COmpEns incontivand correlan adli incaricly medesimt mnﬁ'!!irnﬂ"ﬁmnﬁmdﬂu

La sommmissioie dovia pubblicizzare gli incarichi di cul alla citata lsgwe confiriti all esterno dell* Amnunistrazirs

ALY
il el persoigy)

Lamvita d: progettazions o i pianificazione, ai sensi dell'articgio 15 della tegge n. 10971994, & affidats in via
pronitariz, al personale delle U ﬁ coimvolte direttamente nell'attvits & progettazione e di pmuﬁmamm TEGH,.
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nbbligateric dchleders fomalments Ireedmerto di Fmeno un tecnico det Muricipio el quale fale
IR YEVTE ESETLED |

i via subordinat, il persanals & repesita avvalendosd dull"alereo di cui all'ar 1, senza cenligo di Tasferimento,
sel repetio delia piena funzicnaliti degli uffid imtergssati, secondn wri erterie di rotazione derogabile in vird di
rtivere ecceziond espresse dol sompetti competenti allz definiziont del gruppi di progettazione. De
provvediment di derous & da camunicazions alla commnsswone Ji cul all an. |-

Mel caso di mativaio diniege da parte dei Diretton delle U.0, di apparienenzs det dipenderts individusti, o
Segretaric Cenerale, 3i sensi dell'art. 97, comma 4, del TUEL, spprovats con DLgs 18 agosto 20040, n.267, 01l
Direware Cenerale ove nominaty, verificate be ragiond ostative, puc autnizrare tali dipendent aflo svolgimento
dell'artivitd di cui al presemia regelamenty, premucverde Madoadone del pronvediment necessa al niATienimery
Aalla finricnalite degi offici

L8 sttvits o cur alfart 5, 50 ache F'H siithre mda

ek comoiln JUfico, da Svoigens durarde forano & o &
préviste dal presents regoiamarto.

At 3
el con e SN oF incenmi)

La digritunone 3w ufic S Amminisezons, seeonda 2 sescmon dei DL, da e dirsn zel mmesntivare
by procdutivita ed ] mighoramento del senaz Sene comiy dellsssesrasions degh neentid 4 o A presme
regt TR

Py et figura professionals cofnvelia nellatdvith o cu ol presente regrlamammo, om0 fizsaks § saguerm lirnim Toassiy
& ineenfiva kil rimente. con rferimerso el sne dall incarsn

3) per i personale della difgenza, i findie masime coingide con Periporty ded Fattamente & crricomprerEn

pelicarn 2l comma 2 dellar | del regalamento sulla onricomprensiviea ded smrarante eonrornicn del dingsnt
approvato con defiberazione delia Ciune Cormuinalen 255 daf 21 magge 2001

b per o restante personals il limilg massime annuzle fissats & di € 25.0000 | con esdlusione degll

aran riessl

= |
Mt,-

Wtz def Dinndo oy ereaieaziohos

£ cpsriluito un fanda df perequazione per gll iscrie milelenco di el ail"ar. 1. Taie femda viene alimenzto dails quota del
| 3% sughi import complessivi dell incentivazions come delermingn neghian e 13 noochs dalle eccedenzs delle
ineeathvazioni naturzie da quel dipendenti che abblang superta il tetio massimo ansmale di € 29000004 ad ol 'wi 3.

B fonds ver distribuita in part eguali a i i iscrin all"elenza & cui all’an | che non abhiang superdio 1l teme masamo,
dopo il comsuntive snnuale it if mess & Marzo dellann successivo Dalla dismbuzions samnne esciui quet dipendenti
che nel medesima annio abbiang rifiuato un incarico serz gustficalo motiv
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Titede 11 : Propetiazione ¢ realizrarione di opere publiche o di lavori

.'e". i :"
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Al fini del presente ticlo, lincerthvo di ow allad, 18 della Legge n 1091199 & rifents ally esen clone defie sopent
* ftivita di progettarione di opere pubbliche o di laven in appsho veire alla efeboruzions & orogetariont prelimina,
definitive e 2sacrive, di fipe achitetorico, smrthursle, impiantsies, gesionse noneche in matsra di beni cuinmab o
ambientali, she posseinmnd | reguisit prescriit dallart 16 della Legpe n 10871904 e gano corredati dagli slshorat mererti
alie gpecitiche careone di upere cosl aome defermismi dal Regolimenio d atheaone o cui & DPR. 2Y dosrrbre 1999
i,
¢ mogertaaons della soure,

varmant & seng dotfan 29 delly L, o 109195
- diredionl comtrbitlamann 2 lpodansam v,
« calach, cernficats d repmlars ssemmone def lavon,
= s et espropr, verhal of coouparions @ resthuzione arae, con relativi ot propedeldic @
TEsEOUeT pian parhcallan
+ FermamErL
& it &6 che concure alla progetiarione & reslizzszione deil'opera pubblica come dnatiisto ol
ragponsEile del procedmento

Mel cose in eyl le altiviia slensale ool presents armeslo siane aftidate ailesiemo, Nincentve ¢ appbtale secomdp
spesafied aniter o ripartizione e nella misura indicats ned successhve ardene 6.
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Lammofitare complessivo dellincentuvo &b an allart. 18 defla Legoe o $05/ 1904, & cosfiuito de wne somma pul ad
Wi peramnae vanahile fno 8l 1.5%  dellimpono podto @ base d @aa 4 un'opers 0 & un st pibbioe, esen o
silumemg dei Amsninisrazone.

La percenizle vanabile, i cui 2l comma precedente, £ deferininata in rapponie alenting od allz somphesi delofra
adel o, seconds e iabelle A elegate d presente resolamenis, 3\

Ura quom part al 15% dell meentive cos detenminato va a cosihuire i Gndo d rerequarione di ol al'zrt 4 \,1
Y
'b
'.

A 79
Mypmtrmene delfinceinney %

Lingenir di oul allan. 183defla L. n (01994, derereninats in applicarions del precedene anicnie 3, ::T!FEFIII'LD PeT O
singule ouera o lavore secondo le percennuali indicate nelle tabelle “B" & “C", riportate in allegato al presente oy
regelamento, che tengono ooy delle respansebilits professionadl cowmese alle specifiche prestazon de svolgere,

Nel caso in cul, per la roalizzazions di un'opers o di un favoro di a4 alle Tshelle “A”, si ficorma 4 soggetti ﬁn@/,

sl Ammirisrazore, anche limitsamente & prestazioni professionali parziafi Famemontere dellincesthe non
catrisposto & nidenio in relazione alle prestaziont non effetnuge del personaie irtamo. L8 quota extra & &r parte delle
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La npattizione delle quote o incentive ai collaborator, & determinata teredo conto Oelda mmﬁ ad
esperienzs alf uopo indispensabili noache al tempo Necessaric occoment par quala detorminats fase ed & simata
all atto deda formalizrarens dellincancs, Sia per | sompenent irtemi ohe per o colaboraron asheame, :

AT
{Determinazione @ ripartizione dell'incentivo per gpere particolar)

er 2 ]:-r'agertaﬂ'n:rne e la tedlizzazione di opere pubbliche di perzolare complessiti alts specialirsadione con dwals
EEI0LE & pju piani triennali e amicolae in pid sodleprogeltl specialistici delle quali rema ali idemo dell” Amministrzdons
Comunaiz 2 soia fenzione di responsabile di procedimemo ( ferrmvie metrepolilane, sistemi di traspans pubblico i

pencre. imerventi di project finsnoing. etc... } ) incentivo verms cosi deeeminato € Rportite:

t Lingeniive = pan gl 15% delifimponto 3 base d'asiz

¢ Dell'iacentive cosi determinao va detsana cng quota pan & al 1596 dz destinare of Sondo merequative di i
allam B

B,

= Suliz resmznte pante vend effenivamente comsposte & dipandenii ung quots pan &l 3%, mente [s moante nane
SORTIE TG BRI BT U AmmInEtazione

¢ Lasuddivisions deila quote del 30% sed definits parogni singoio progete tramitz conifanaziong ¢ accondo 1ra
L panl omsso la Macrostruthiez procesems

AT

T b etionie kel semneenii chestiorers el imcenney)

T Dhngenee responszhile duila U0, qualers dedds di mon assumere in propdo tde flegione, nomus U responsabile ded
procedinemmo. La nomina g2l progemisa, del grupeo & progettsrions, dellUfficio 6 diresdone  dei lavedi e
Selfongeno di collaudo avidens oon atto del difigerre della U0, su proposta det responssbile de procedimentn,
SOCD rooten] Jeilart 2

Le arnita & collabomdone comprendond lespressione del necessari panst, siestarion i songruit, virtasion teeriche &
grurrdiche 1 suppono de proweno ¢ del relative provwedimento eventualments g da Utlic estend al Dipartineran,

(e de Thgure non coincidano, i responsabile del pocsdimen propone o Diigents responsubile delie U
Drganizzativa Individuazione delle prestavioni da svolgersi anche ad opars df uffi divers) da quello procedente T
inclivic saziome & effttuata & concento con il Dirigene apicale.

Per i collatuds & perfientere complessiia § collandarnd possono avvalersi o collshorsron i nellelenco & o allare ] 4
Smpensn, & valere sl quoks desinata ai collaud , sk detertrinan secoedo "afleats K\"
]

A 10 ;/ \?ii)’:}}r%

(Trxachae of dtermivemicrr ¢ riportisione dell et A 8

A b
I!mﬁhdﬂp‘mﬂmghﬁmnﬁ@l@ﬂm gl opara o avorg, i templ di uiimazione
defle sngole s, ove non previsl 2el Fagilinnans 1L PP, delln s Incertivarie | eriter
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previsti dal precederse art 3 o le quote di defta somma speverti & singpll dipendenti che, In varia misa &
respengbilitd. partecpen o collahorans alle amivita, seeonde quarsn previsto dallert 9 del presente regnbarong,

it Dirgenia responsabile defla U0, competems ha il compite di stestare, con propeo prowwvedimentn, fa
conguita dellammontire dell'incentivo e della sua ripertizione, cosi come individuat d8l responsohile daf
procecirranto. 1 Dirfgene da comunicasone ded provvedimento & ol sopra al Diretmee dell' ! icio sovm ovdien, che
seerenicherd & Disartimento 1 b somma speitarts d ncertvo per ogrd singod pertscante § propatio,
Dipartimenio I formiera cosi une benca dall, a dsposizione dells opmimissione & o allat 1, eaba s& agh
e sinbut che alle somme simale e percends :

&

Lh B N
(opkoiag devcremgrsng)

1 respensabile del procedimento, 2 fini della liquidasione dei compensi, tmsmette 3l Dirigente responasbie delia
U0 e relaoni finall, refatve aie githvid svolte da cliascun sopgetto, diestard I fispetto ded T e i qualié delle
prestarien] effemute. la prima, succesivamentt alla Wdtimazione delle progetiazioni: fa seconda, dopo la redazione
deflo stane finale der lavert T2 torza dopo lapprovadone del cerdficata di collsudo o ded certifiemo dif regolars
esecizone. 1| Dirfgente apicale decide in ordine ad evenmual siazion di comraso,

Sustessivamente il approvazions del progetn, (| Dirlgente responsshile della Uk, provia soquisizions della
relazinie finalz del responsabile del procedimento sdle amivith svolte da parte de sogget coinvels, provvede, con propro
atte, alla fiquidarione degli incentivi redasiv alle prestaziond di e ella ktterz &) dolla mhells B1, sl o [redrpe
megiamenty, e alla fiquidnsione el 4074 delle presazion di o alla leaes 2} delia mededma tahells Bi.

Suesiasivamente alla redazions dello stata finsle dei laveri, il Dingente responsabile deila 1.0 previa acquisizions
Jedla riazione fingle del resporaahile del procsdimento sille attivitd svotte da clasain sopaesio, provade, con TOpTo
e, alla lieidazicne deuh incenthi relativi alle presseioni di i aila letern ¢) dells wabells B, allegats of presente
regelamento, ed alla fguidezione del 4094 delle pregasion] & cul alta lettem 20 dsla medesima tabella B

Sutcessivaments zllapprovazione del wollauds o el cenficato di gz esermone, il Dlirigenie esponsabile della
0D, previa relazione finzle del responsahile del procedimento sulle sttndtd svolie da ciascun sngeetin, provvede, can
prapres 2o, alls liquidazione degli incentivi relarivi alle prestazion di o alls Jetiera ) delln tabelle B allexats al
preseme egnlamento, v 2l Siquidssicee del 2004 delle prestagion di aul alla letera 4) delia medesima twhelly Bl

Gli incentivi per le prestazioni i mal alla fettera ) della tahedly B1, allegats af presente regolamentn, sane liquids
contesuaimente ala liguidasione degli incentivi &i o alle jeere i), ob ¢} & d) in relymone gl'shig di
collehorarmnne effamura

Al fird della liquicagene delle presazion svolte ad opera & ufficio diverso da quelic procedente, § dirigeme responsebile
i questultimo corranics al Dirigente reponsabils dafla [0, che ha svoito k suddane prestazion fa somme spet
8 utclo di compenso incentivamie per la successiva rpsrtidone trm 1 personale coimvolo nellamhvics
suadivisone d tale somma sard definita sula base di orteri stahif rarmite contrafizzions e aceenda :
& stnuihra infteressata. Conia di (ale actordo sard rasmessa alla Commissions i o alfart 1 \Q

AV

i f:mﬂffmi!ile del procedimento, farte salve eventuali respensabilita J tipo disciplinare, MFWHM A
o Tesclugens della comeponsions delfincenth, e conffont & uno o pi def dipende] individuati come deginams

dello steaso, neillipotesi in cui, nello svalgimento defle amvits loro affidate, casi & rendano resporsebili di amork; )}T}
viardi ¢ viclesion delle name. 1V "‘/L,

In tal cas0, ¢ garantie agll interescati la possibilia di ricorrere . con memiXia sorits, & Dirgeris Apicale’”
ded Ufici proponarte Mntervenio, Chrusdutitns, nai franta gomi dalla nossrione dells menons, tarkerd o

o
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Tuth | provvediment di liquidagone dei compens) mmmm prevish el ATDOG commarncat o
Dirizente |espomabile della U.uﬂn&m;mdd{hﬂ;cmmﬁmme_wﬂwml per fe nevmanie
anhAth di monitoragno Badiuse delfle nsorse moentnvant,

i o all : : i 0ns & prev dralct furrionali, come pore pele
Per le opere di u all’art 8, nonché per quelie la ou atiugnnns & provisls per STRE 1mmlt. T le
spere publtliche inserite in programmi urbani complessi { programmi & riqualificezicne m’c:mﬂ, progremnt di
resupero urbano, PRUUSST | et} gli mcentvi verranne liquided in comspandera  dell zpprovazione defle

Fveres fasl di attuasone dd procexdimento formalmente approvale cof COMe previso dalia norme.

Pror queanto riguards ba perie di incentiva afferente all’Uthiciy & decione Lavar , relgtivamente lavor ﬁildlmi'ﬂ:
clurienraiz, | pagamento aver con cadenzs auwale, N misurs proprzane 2gli stati & avanzamero de lave
wness durate | amo,
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Titolo 11l; Redazione degli atti di pianificazione S rkf_r' o
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Ay?mﬁ?i daﬂa‘mﬂﬂ articole, lingemthve f tul allart 18 delia Lagee n 105190, £ _r'lﬁ'.'rntl::'laﬂl mfd!m:w.':d: mﬁ &
piarnficancne comurue denorsina, iendendos, con tale definidons, wfe chn‘mmu affermnt aﬂapmuﬁm
del teriiuria, comportenti la redsione di elaborad tecnich, certograic < nomahd Ivi comprese le pardfimzioni &
infrimfva privatu che crmportine procecdiment f verifice wd ssseverazions.

4

el caso in cui per |a redazione degli atti di pianificazione si sia fatto ni2orso a prestarion professionali
s, [ammontare dellincentve & fidofia Enendd conto delle presiarxond fomte dal profesdoris esomi

Al
Pyl delliperithay)

L ammentare complessive dellineentive, di cui all'art. 13 della Legge n. 1081994, relatve alls redomone di
s di pianuficazions & cogtiute da una somma panl & 30% dela anffla professionale previsia per gh @il @
pranificazione, con esclusicne delle spese vive di progetiazione

Per gl art di planifeazione non pravisti nells taiffa profesdionale, |z bess & wleoks dellincentivg & determinata in
conformits ad analouhe parcelie, aid liquidate, |s qual sianc siste vimate per congruits cal comperents
Clihes &0 Dolegio orolssonale

e quika mard al 3% dell'inosrtivy cos delemmirane va a costhuire 1 fonds di pereguanone di cul alian &

a1

Flpemiosiee el puasineg

Lireentiva di ci allar 18 della Legge o 10971984, detersrenato in applicazone dei precedente art, 13 ¢ rparito
secemide le seguesti percentuali in relagione, per quanto amiens alle categode del personale interessato, allimpegnn 4
lavoro Hehiesto , alla professionalta @ al Bmpo implegata,

Alla funziene del raspangabile dal procedimento di pianificazione 10%
Merscnale di progettazions B
Parsorale d collaboraziore 30%

Secno ammesse deroghe alla ripattizione cosi determinata, tramite contrattazions &4 aceordo
tra |z parti sindacali e datoriale presso ia Macrosiruitura procedanie.

¥ i
fIndivediaziome der soggeltr desiinalars dell 'ceninvg)

11 Dirigente rasponaabile dells U O, qualora deeida di non assumzrs in proprio tele fanzione, noming 1
responsabile del procedimentc. La nomina del personiale che panecipa sofi et di planificazicne gviene con oo dd
Crrigente responsabile dedls UG a1 propo:ts del responsabile dal pvmiﬂrﬂmmﬂ?*mmddhtl
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(ve le fgurs roa coineidans, il responsabile dd procedimento propare &l Dingente responeabile delly Unith
Grgsaﬁmﬁvaﬁr:ﬂﬁdmﬁmdd!bprﬂuinrﬁﬁmwhmmmﬁd&rﬂd&qﬂpuﬂMTﬁ
inchvidazion: & effemon di concern con T Dirigene apcake.

Alib
(Proaechig o dfermi EEN AR € FRariisione Qeffinoe frof

1i responsabile del procedimento ha t compito 4! individuars, in refazione ad ogni atto o ?ia;!ﬂr:aﬁnne. i
vy di ultimazione delle singole prestazioni, lammontars defla somima neesharte secordo ' ariten previs dal
orecerlete arfiooka 14 ¢ e quiete di dema aomma spetanti ol singolt dipendenti che, in veria misury & responsabilita,
salizsipann o oollsborang alla redazione dellans

I' Dirigerte responaabile defla U 0. ha il compra &1 attestace, con propric provvedimenta, Ja coogruitd
dellammiartare dellincentive ¢ deila sua ripartizions, cosl come individuan dz! respensabile 3o procedimento. 1
Diirigenie d5 somunicasione Jel prevvedimento di cul sopra al Dwesore dailtufhcn sovra erdinato,

An |7
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[} Cirieente resporsabile dele L0, previa acguisizions della reladone fnale del resporsanice def piocegimento suils
afivita svolte de parte del sopgeni coimvali nell'smivitd df pianificazions, provveds, cof propria ana, alla
liquidazione degli incentivi relarivi alle prastaziond di cul &l presente Tuok oo (2 ceonenn perteriad:

v per 11 T0%. successivamente alla decisione della Giunta comunate di solicporre 'atto & parsicapone d
Condulic Camuraie, 08d AT Ogand preposts nef cast d panifiazo e tesritorize dversa

« per il rimanerre 309%, successivamests all'sdozone Jell'amo di pianificazione da parte del Comgio comeraks, 0
a5 st emore 4 e oerhicEnone,

Qusiers oowra far luogo dliz deliberazione di contro deduzion alle csservazion @ opposizon aiisto &
piary Boaore sdomae. Jz quata del ' incentive verma liquidata, come sopra . :

Al fini deila liqidarione delle prestazioni swote ad ope i wiicln diverse &2 quello procedemne, o Dirigerze
responsabile di questiltimo comunica 3l Dirgente responsabile della U0, che ha swlio suddetts prestazone &
somfimad spellante @ titolo di compenso incentivante per la successiva ripartione /A @ personale coimvolio
nellamivits. La suddivigiore d tale somma sard definka sula base df oriler siabifl ramite confrattazone ©
Aot presso la stuthad iMeressate. Copia di le accords sard rasmesso alla Comimissione d ol
al'art 1.

i responsabile del procedimento, fane salve eventuali resporsabiliid di tipo disciplinare, puo proporre &
schuizinne o leschsions dalla comesponsions delfineentive, nel confrorsi di wma © pily ded dipenden] indivigheati come
destinatari dello stesso, nell'ipotest in i, nello svolgimenta delle athvité loro sffidate, essi 5i rendanc responbil
di erTon, riardi o viplazion delle nonne,

I tal casn & marantitz agli interessari la possibilit di ncomsme | con Mmamocna xTiis, &l Diiganis Apicale
mwmm.mmmmmmmﬂmmﬂ
mhmmhmﬁmmm,www.mmﬂﬁﬁﬁ
omi, Ne dara fonmale comunicazions Motivata al feomans.
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Thoia 1% Dispasiziont transitorie ¢ Arali

Al 18
(iR ity ¢ fiaally

Par e opere pubbliche € i Javor di cui al Titlo 1 — = per le opere i cul quadri economic prevedono
Pacrmroraraenio dell 1% destnato #i incenthvi ¢ spese per | progettazione, & prostrionl s figuidsts nel rispeno
della dediberazione di Giunta comunale n. 2781 delf'11 uglio 1997, ned caso in cui | guadri economic] desfnan
2l incert e spose per | progetazions I'].5% deilimparto posto 3 base df gara i enopera o & un lavero, le prestazion
sy lprdate in corfoanind af presense remiamemL,

Per Je opere putliche | o DL abbie avuto concrta miin (verbale conseans lencr} crssevanerte al W7/YE | dats &
aritrans i vigore ddls Legee 166952191 @ per b gusl i} quadro ecomoimtico prevedeva Mncermnvazions Sl 96 |8 quoE
3 incertive setane allufhoo di D L»m&mﬂdma-ﬂmaﬂi’mmﬁa‘anﬁmddli';irdﬁm’uai.'qzﬁarﬁajﬂ
revigerss regalamento approvate aon delfberazione G.C. 278157

ralta dita del 23/3%5 (e in vigore della Lesge 144 del 17/595) viene oosmuiio i finda i pereguazione alimentao
cod vome previgo all'wns ddf presente regolamento. Le somme conduis 0 s forelc fino alla data def 31/12/2003
srAnG sartte in parte woasle T2 o i dscritd all'denco di o #1arn 1 che non skbiang supeteme i temo massimao di
aui ali"art 3 dopa fl annsdtive armuale ento i mese di Marzo 2004,
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NUOVO REGOLAMENTO INCENTIVAZIONE L. 10%/%4 ART.18
Tabelle di definizione e suddivisione incentivo

Tabelle A

Urterminasione delly percentuadle efTertiva dellinteniive in base all'imports @ base d agic (compreosiva di eventoali
oncrl per aoyuisizione delle arer occortent! ili'opera pubblica) ¢ aliz tipologia detl'opera {come definita dall'srt 1
L&TE2T)

Tabella AT fattere di molhiplickoone determingto dallimporio dell"opera:

| __lmpacts dell'opers a base d"asa Farmore dl multiplicarione |
' == TG N5
£ T50.001 — 5 006 N0 .70
& 5 N0 001 = 25,008,000 0 k3

¥ IS AMLO0Y - iltimilato 0,50 i

-

Tabella A2 = fattere di moltipticarione determinaty dalis Gpolopis dell'ppera:

| Farinre di mu]tipli:a:ime _|

3 Tuplogia deli opers .

; Mugne opers. slruliurasgie { 75 T
¢ Risanamentd conservaliva.resiaun o

| lanuienzione siraardinaria ] [Tt k
| Manutenziens ardimria T . DES

Lompong ¢ dolenuinale dail appiiceziong gl coslo dell'opers dobls porcentuale nsdiants dajiz somnw.de fatlan di
sl pibcassons Zelle whelle Ao A2

Tshella A - fartare di meltiplicazions unico (comprensivo sia dell’importo dell’apera che della

LR

upclogia) per opers costituite da pil soltoprogetti specializzmi /e articolate per strale funxionali
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| Orpere comiluile da pid

| sotopraseni o anicglate permralei 150
| funzienali
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Tabelle B
Suddivisione dell'incentivo individuats secondo I3 tabelia A {posto = 100%) tra le diverse fusj
funzionali del procedimento e tra le diverse figure professionali del procedimente di
realizzazione deli’ opera pubblicve

Tabellg 81 - Suddivisione dellintentive tra 1g diverse fGmure professionali

! "._ﬁ:urc [rroleskinmal] et funzioni
' . _ . Percernale delt ficent v
| &) Funeions o] respansabile di procedamentg I 1%
1

S

& quir
Gt respaacaabrie di procedimenic,
5% alle Hpurenrnlzsncesll ifdme s
I DhpwrigmenledbAunicgi che collpdordo
; al! eeplesmenia defla [Wwmoms del Respemsstide el

L __ oo meraa.
i b} lacarnicsl della progeuasdons ¢ e colla-
BoraIGE (comprese procodur ssprapriate ¢ progeiie 28%
. dellasiguresss in corsd 4 wpers) b
i LilTicio della diresdone lavori (comprese responsabile | 13%
B gella sicurcsvs in corso d'aperal ) I
di Colbawde R »
et Allivild di pollaborarisne aen leeniche caeme |
i &l Dipantimeniod Municipag 2%
(120 di ragionaria i vigilaneg direta ¢ investimani - |
__Assistenya piwridice- ginininineava e Uficio contrani) | _ ]

n.b. T Lvmipene per ic procedure ssproprialive & proviste solo qeando siang previste wh proceduse: lmparts dell incenilve
per ali proceders £ doensinato nel § % alcolato sullz percentuale d¢f pante B) - Tabellz Bt - fars=100% ¢ (n riferimentn
2 tene fe (3% progetluali ¢ fore ridglva incidenza percentuslo di cui alls tabells B2, :

b 2; Vimporia deilinggntivo dovato per il pragello della sicureza & determinalo nelis misura del 5% cabenlsio ml's PETCEL-
walt def pums by - wbella B - faua = H0% ¢ in rifedmento slle sole fasi e relaive percenivali defle fas gal progetta defind-
fretr @ del progeils essentivo i cul allz waballs B2

Tabella B2 - suddivisione dell'incentive di cul &l punie b) tabella B (489 =100%) dovato agh
izcaricati della progettazione in relazione alle diverss fasi di elaborazions progeituales previste dalla
I omer

EEle i 04/94

a) Pregolio preluningrs 153%
b} Progciio definilivg + 5%
£) Progello cseculiva | i

Tatsle progetto ] i 100t




Coefficienti di deterrninzzione della quota individuate deli’ incentive

Tabella £1: coefligicnts di compenyo professionale

| Figura profcasionale |
ll - Cnnfﬁr:ﬂie__i!
; a} progeilisi, direiore dei laver, collaudarore | .58
1 b} collabaraiore di [ fascia
| ¢ perleipr von b= salinscrtione di cliharal a aili sxcods 030
i 1 prapris prafily profioadonals ) .
I ¢) entiaboratore di 1 fasegia Q.13
£ pusreniny on seelessrivendn md einbort: o slti}

Tabelta C2: eoefficienic df presiazione professionale

—

Metodn di calvelp

' . _ . Valore woefhoizige i
! S1abilite dul Responsabile di Frocedsnents i Max = LG Min = 0,80 |
: preporsione 2l lzvorg svoila ) . i
Formula per [a determinazione dell'incentive individuaie:
i Fi £ M) x Nj)
j o
)
5 = Nj)
i=1
dgsoe
Tl = incanth e indis[dun ke
Pi = somma tumplosiva deli'incontive per cimscuna delle fasl o funzioni [Tubelle H]
M= cocMiciente df compens profesfonale [Tabels C1) k
N] = roeficlents di prestasiune profenionule (mbells C2) g = | et
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