COMUNE DI ROMA
Drpmmn:mﬂ POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO
U.0. RELAZIONI SINDACALI
SERVIZIO RELAZIONI SINDACALI
RIVN(OAE DI COACEERZOIE.

VERBALE Pt
DEL 1 MARZO 2004

Nuova Dotazione Organica di dettaclic del persopale non dirisente

Il giomo | marzo 2004, alle ore 9.00. presso lo sala miunioni del Dipartimento 1 in Via dei Laterani 28, alla
presenza dell’ Assessore alle Poliuche delle Risorse Umane e Decenramento Francesco CIOFFARELLL si sono fumin
in rappresentanza dell” Amminisazione:

» Dot Michele FIGURA

» Dot Marcelio MARZT

e la delegazione della RSU del Comune di Roma nonché ai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali del Comparto
CGIL FP, CISL FPS. UIL FPL. CSA e DICCAP al fine di concludere il tavolo di concenazione in argomento.

A segurio dei numerosi incontri nel merito della guestione 1" Amminisrrazione riassume lo stato degli am cosi
come evidenziato nella documentazione predisposta e rasmessa alle rappresentanze sindacaii con nota prot. GB113242
del 26 febbraio 2004,

Nel corso dell'incontro le pard esaminano ner demseli 'impianio della dowzione organica  unmitamente alle
regole di impranto e di primo inquadramento,

Nel merite delle singole problematiche le pari raggiungono ima sostanziale condivisione dei documend
predispost.

Dope un approfondito esame le parti riassumone le proprie posizioni cosi come dettacliato nell allegato “A™ al
presenie verbale del quale costtuisce parte integrante.

Per quanto concerne gli operatori del nucleo del decoro urbano le rappresentanze sindacali predispongono una
specifica nota allepara al presente verbale.

Per quanto concerne il profilo professionale di Funzionario dei Servizi Educativi la 0.8, UIL FPL predispone
una specifica nota allegata al presenis verbale.

Per quanto concerne le “alte professionalitd™ la 0.8, CSA predispone due specifiche note allesate al presente
verbale,

Le parti procederanno alle necessarie verifiche interne in relazione alle istanze organizzative istimzionali.

Enwro 15 giomni, contestualmente alla conclusione definitiva della preseme concertazione, verra definito il piano
assunzionale 2004 nonche Japtevisione della concorsualith conseguente alla nuova dotazions oroanica.
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