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verbale n, 45; 2004

Conciliazione pravisto dalla nomativa in Oggetto indicats relativaments ajio stato di
agitazione doj personale dey Comparno o del Personaie dirigente de Comuna i Roma,
indetto daije fappresentanze sindacali con nota p. 3362 del 10 maggio 2004.

Presenti

per il COMUNE Df Roma / 7

L'ASSESSORE AL & POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO I\

Dott. CIOFFARELL | i

IL DIRETTORE DIP_ 1, Dot Figura v

| DIRIGENTI DIP, |, Dott soq Criaco, Dott. Marz ¥

IL RESPONSABILE RE| SINDACALI Dip. |, Dogt. Ciminelij /\3
f

CiSL Fps, 8ig. De Simone, sig. Hfiano, sig.Cirutli, 8ig.ra Va!enti,sig.Coscamlla,
UIL FPL, sig. BISERNA, sig.ra Ferrettj $ig. liari . Sie, A bESC o

CSA, sig. Moseia, sig. Leo, sig.Ricci, tig.Marocco, \

;}e’ Di.c.c.ap, $ig.Pellicang, 319'-_"3“—“&5!-3@. — - _______._‘_l\___._

R.8.U. Coordinatore 8ig. Puma. f\g
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concorsuaiita, scortimento delie graduatorie e progression verticali, fabbisogno dei
personale dirigente)

Le O0.8S. formulano inoltre  dei rilievi anche refativamente afle scelte cperate
dall Amministrazione in materia di formazione de! personale, atteso che non sarebbero
stal impegnati i fondi necessari per il raggiungimento ¢i obiettivi specifici. _
L'Assessore alle Poiltiche delie Risorse Umane e Decentramento conferma la voltonta
delfAMMINISTRAZIONE COMUNALE di tenere fede agli accordi sottoscriti con le
00 .88,; evidenzia aitresi ia necessitd di approfondire - e dj acquisire, a tal fineg, un parere
da parte delia Funzione Pubblica e del Ministero dellinterno - la problematica rejativa alla
progressione verticale del personale, gia ingerito nelie graduatorie concorsuali ancora
valide, attesa la responsabiiita di natura contabile che potrebbe derivare per
FAmministrazione stessa gallo scorrimento deile predette graduatorie. in deroga al limits,
sancito dalia Finanziaria, del 48%del turn over relativo ai'anno 2003.

In meritc a quanto affermato dallAssessore le 00.8S. rilengono che la materia delie
progressioni verticali sia gia disciplinata dal'art. 4 dei C.C.N.L.de| 1 aprile 1998, cosl come
ribadito daila dichiarazione congiunta ARAN - 00.8S., contenuta nel C.C.N.L. 2002-2005
del 22.1.2004.

A tal proposito i rappresentant! dell Amministrazione Comunale propongono di sospendare
la fase conciliativa per un breve petiodo per consentire I'acquistzione del predetto parere e
di avviare un processo d ncompaosizione delia vertenza convocando degii incontri con le
00 S85..

I rappresentanti delle 00.SS. non ritengono le risposte dell Amministrazione sufficient a
sospendsre io stato di agitazione.
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I tentativo di conciliazione ha pértanto esitc negativo.
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