DIPARTIMENTOQ POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO
SERVIZIO RELAZIONI SINDACALI

COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI
VERBALE DI CONCERTAZIONE
del 28 lugiic 2004

!

Nuove sistema di classificazione e dotazione organica del personale non
dirigente

1 giorno 29 luglio 2004, alle ore 15,00 presso il Dipartimento I si sono riuniti, alla presenza
degli onorevoli Assessort:

e  Assessore Maria COSCIA
»  Assessore Mariella GRAMAGLIA

» Assessore Francesco CIOFFARFELLI ‘-%/\}:MM

|
s1 sono incontrati la delegazione dell’ Amministrazione composta da: f?)
» Dott. Michele FIGURA — Direttore Dipartimento N \B
* Dott. Marcello MARZI - Dirigente Dipartimento o Q’)
* Avv, Franca GIZZ] - Dingente Dipartimento I “

ed 1 rappresentanti della RSU del Comune di Roma e delle Organizzazioni Sindacali CGIL E.P.
CISL F.P.S. - UIL FPL. - CSA e DiCCAP, al fine di procedere alla sottoscrizione del verbale di ¢
concertazione relativo alla nuova dotazione organica dei dipendenti. .

<,
Con riferimento al verbale della riunione dell’] marzo 2004 le parti si danno afto
reciprocamente dell’avvenuta conclusione delle procedure di concertazione.

A tale riguardo, pertanto, convengono sull’impianto complessivo di muova dotazione
orgaruca del personale non dirigente nel testo di cui all’allegato “A”, facente parte integrante del E
presente verbale di concertazione. _

—

In relazione agli approfondimenti effettuati dall’ Amministrazione le parti concordano g‘j:
emendamenti all’ Allegatc A, parte integrante del Eresente verbale.

Infine, le O0.SS. prescntanche'. st allegano al presente verbale.




EMENDAMENTI ALLEGATO A

'  Unificazione ex VII ed VIIT: "Emendamento n. 1 all’aliegato A2, pagina 3, paragrafn 1:

qnahi‘ ca fupzionale aggiungere esplicitamente le concrete forme di valorizzazione che :
7 '’ Amministrazione intende adottare a favore delle ex VIII g.f. |
N | . {adeguato sistema degli incarichi volto a valorizzare [ esperienza | | !
P\?\&V gza acquisita i Categoria D, valorizzazione nell ambito della ! Ql\
W | valutazione dei titoli per 'accesso alla dirigenza). B f?\‘
 Mobilita orizzontale L’ Amministrazione si impegna ad effettnare i rialliueamentt?;
ﬁ ;rispetto alle ulteriori richieste di mobilita orizzontale pervennte
\\Q successivamente alla Circolare ricognmitiva del 1999 - Dip. 1 -
. o ‘compatibilmente con i nnovi fabbisogni previsti nell’ambito del
s \\3 nuovo impianto di dotazione organica.
) In materia di mobilith orizzontale Faccorde gia prevede uma
o deroga al requisito di aver “fatto esplicita richiesta a seguito
%?. della Circolare ricognitiva del Dipartimento I del 1999” sia per la
t\‘u Fampiglia Informatica e Telematica che per ta Famiglia|
5 ;} Comunicazione. Si propone, pertanto, una ulteriore deroga per il |
Yy : Settore Tecnico. :
{‘i\‘? l Emendamento n. 2 al’allegato A3, pagina 4, “Settore Tecmco”
CS N .. L Amministrazione si impegna ad effettuare il riallineamento - ai

o isensz’ dell’articolo 2, punto 7, della Del. G.C. n. 3381, cosi come
S ' modificato ed integrato dalle D.G.C. nn. 721/2000 e 11/2000.- per
- \ | quei dipendenti che, pur essendo ascritti a profili professionali di
i altri settori, svolgono di fatto, da diverso tempo, le mansioni,
 riconducibili al profilo di “Architetto” di cui all 'alleguato 1.

W Infine, P Amministrazione si impegna a chindere la concertazione |
N i sul regolamento relativo alla mobilitd orizzontaie al fine di
6\ fissare una procedura ed wn budget di riallineamenti da
effettuare periodicamente, compatibilmente con i posti|
disponibili in dotazione organica.

i'incremeuto dotazione | Emendamento n. 3 all’allegato A3, pagina 5, “Settore|

: organica “Istruttori | amministrativo-economico-organizzativo™:
' Amministrativi” - Cat. C'
{+100) Pultimo paragrafoe viene sostituito dal seguente:

» ’espletamento delle progressioni verticali dalla categoria B
alla categona C che garantiranno la completa attuazione del
patte di fine mandato; a tal fine viene previsto un ulterzore!

: incremento di posti pari a 100 unita nel profilo di

i “Istruttore Amministrativo” (ctg. C) con la conseguente .

diminuzione degli stessi posti nel profilo di “Operatore dez |

Servzzl Amministrativi e Informativi” (ctg. B).
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o~ 'Famiglia Comunicazione — | Emendamento n. 4 all’allegato A3, pag. 8 “Addetto Stampa” ~

' Su incarico: | L Addetto Stampa viene ridenominato, in linea con quanto prevcde :}}g

-\-'11 ; / Addetto alle attivita dila L.150/2000, “Addetto alle attivita di informazione”. Questa attivita m\_“
r.~" linformazione . viene svolta su mcarico dell’organo politico o gestionale d1|
=T |menmento e non nguarda in modo esclusivo gli addett! a1 rapporti:
\\l . |con 1 media” previsti all’interno dell’Ufficio Stampa del Gabinetto
N ?del Sindaco di cwi all’articolo 8, commi 8 e 9 del vigente

: Regolamento di orgamizzazione.

'Y reclutamento all’interno deil’ Amministrazione degli “Addett: alle
attivitd di mformazione” potra essere fatto esclusivamente tra coloro
che risulteranno inquadrati nei profili di Categoria D e Categoria C,
previsti dalla neo famiglia professionale “Comumcazione™, in;
| possesso del requisiti di cul alla legge n. 150/2000 e del D.P. R 21 [
i settembre 2001, n. 422.

Dotazione organica | Emendamento n. 5 all’allegato Al - nuova “Tabella Dotazione i
“Agenzia Comunale per le Organica Agenzia Comunaie per le Tossicodipendenze®™. i
! Tossicodipendenze™ It Consigho di Amministrazione dell’ Agenzia i1 10 ottobre 2003 ha
? rnideterminato la dotazione organica attraverso una revisione dei soli
profili professional, mantenendo invariato il numero delle umta di

 (18).
Centri di  Formazione | Si propone di inserire la seguente nota a verbate:
Professionale —  Scuole|L’Amministrazione, non appena sarid possibile ndeterminare la
' Serali dotazione organica senza vincell numerici e/o di invarianza della

i _ spesa imposti dalle ultime leggi finanziane, si tmpegna a prendere
considerazione la questione der docenti/operatori del Cenin di
Formazione Professionale nonché quella degli insegpanti delle!
i Scuole serali, a seguito di un confronto con le rappresentanze!
 sindacali delle diverse categorie interessate, secondo quando previsto
dal vigents CCNL.

!

IACEA - ATO 2 - S_pa. I’ Amministrazione si impegna, compatibilmente con i vincoli di
i 'spesa e di contenimento degli organici imposti dalle ultime leggi
| finanziarie, a dare comcreta applicazionme aila clausola di
,salvaguardm per il personale gia transitato in ACEA — ATO 2 =1
| S.p.a. )

N e
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Le parti al sensi di guanto previsio dall’articoio 11 del CCDI del Comparto Region: -

i 1 C ] < i { VR 5
Autonomie Localr dej 31 hugiio 2000, ritengono chiuso il tavolo ;h concertazione  {f AR aw}u <

¢

. RAPPRESENTANZE SINDACALI |
.~ | COMPARTO REGIONI - ENTI LOCALI

DELEGAZIONE DATO

[Dott. Micheie FIGURA i
- ' COORDINATORE DELLA RSU

i:R ELCOMWDIROM% M&
%@%@
|CGILFP éWM/L"f I

| Visto: | w/
| . |
| Assessore. Francesco CIOFFAREA CISL FP.S. LA i

|
| |' |
AbSuSSOI’C Mana COSCIA & C”‘@—i i
’U}LPPL MJ 1y
| |

 Assessore Mariella GRAMA t

ARy

i Dott. Marcello 1l
: pr /] ~

{ Avv. Franca GIZZ]1

ﬂ,{/f M~

‘ VCSA

| i
| MCCAP |




DIPARTIMENTO POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO
SERVIZIO RELAZIONI SINDACALI

COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALLI
VERBAILE DI CONCERTAZIONE
del 29 luglio 2004

Piano assunzionale collegato al fabbisogno di organico fissato dalla nuova
dotazione organica del personale non dirigente

Il giomo 29 luglio 2004, alle ore 15.00 presso il Dipartimento I si sono riuniti, alla presenza
degli onorevoli Assessori:

e  Aggessore Francesco CIQFFARELLI
e Assessore Maria COSCIA
Assessore Mariella GRAMAGLIA

*

si sono mncontrati la delegazione dell’ Amministrazione composta da:

Dott. Michele FIGURA — Direttore Dipartimento I

Dott. Marcello MARZI — Dirigente Dipartimento I

Avv. Franca GIZZI - Dirigente Dipartimento I (Q/UO -' ' .-
f

ed 1 rappresentanti della RSU del Comune di Roma e delle Orgamizzazioni Sindacali CGIL F.P.
CISL FP.S. - UIL F.P.L. - CSA e DICCAP, al fine di procedere alla sottoscrizione del verbale di
concertazione relativo alla nuova dotazione organica dei dipendenti.

Con riferimento all’impegno reciproco preso tra le parti nel corso della riumione del 1 marzo
2003 in materia di “plano assunzionale 2004” e “concorsualita conseguente alla nuova dotazione
organica” I’ Amministrazione ritiene di non procedere ad ulteriori scorrimenti delle graduatorie ¢ si
impegna a calendarizzare "avvio delle procedure di progressione verticale gia previste nell’ambito
dell’accordo di concertazione sulla nuova dotazione organica del personale non dirigente.

Lo

L’ Amministrazione si impegna, infine, a definise un nuovo plano assunzionale 2005-2006

goncheé a rivedere le collegate regole sull’accesso. gd™> oA iy ﬁ% , 2.0.9({ —




DELEGAZIONE m}ﬂw RAPPRESENTANZE SINDACALI

' COMPARTO REGIONI — ENTI LOCALI
Dott Micheie FIGURA y i

! COORDINATORE DELLA RSU

:Dotl. Marcello . /(/L

_ U {7 ° - :RSU DEL COMUNE DI ROMA

’ / 3
: Avv, Franca GIZZ1 % é\\ (_/UAOL«A- \J \_cg,(d.f_(‘ M
\ i @Lf@
: Visto: (
I Assessore. Francesco C1O % C |

L,ODCL/“ TR

Assessore. Maria COSCIAY

Assessore Mariella GRAMAGLIA \ L CISLF.PS. l 33\ BUNCYVE
—t
UIL FPL z’%’bu

DICCAP




