Le O0SS. e la RSU del Comune di Roma, a fronte della
dichiarazione  prospetiata  dall’Amministrazione ~ Comunale
nell’incontro di oggi, 9 giugno, riconoscono la significativita della
posizione assunta dalla parte datoriale rispetto alla differenziazionc tra
progressioni verticali € assunzioni ( limite del 48% ) che facilita 1
percorsi di sviluppo € valorizzazione dell’organico comunale, percorsi
che ovviamente richiedono la necessaria copertura cconomica.

E’ necessario verificare 1effettiva attuazione degli altri impegni presi
dalla Amministrazione in ordinc a piano assunzionale, scorriment
dclle graduatorie vigenti e firma delle dotazioni organiche.

Rimane interlocutorio il giudizio sulla quantificazione delle risorse
disponibili per il contratto integrativo decentrato, attualmente non
identificate.

I.a risolurione positiva dei punti di cui sopra resta dinmente sia per il
giudizio complessivo sulle politiche del personale della Giunta

Capitolina che per la eventale revoca dello stato di agitazione dei
dipendenti capitolini .
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DIPARTIMENTO POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DECENTRAMENTO
SERVIZIO RELAZIONI SINDACALIL

COMPARTG REGIONI AUTONOMIE LOCALI
VYERBALE DI INCONTRO
del 9 giugno 2004

il giomo Y giugno 2004, alle ore 16,00 presse il Ipartimento | si sono rnniii in
rapprescutanza dell” Amministrasione:

» On. Assessorc Francesco CIOFFARELLI
= Tiott. Michele FIGURA — Direttore Dipartimento |
s  [Dott. Marcello MARZI — [hrigente Dipartiments

ed 1 rappresentanti delia RSU del Comune di Roma ¢ delle Organizzazioni Sindacali CGIL F P
CISL ¥PS - UlL FPL - CSA e DICCAP

al fine di procedere all’esame delle problematiche aperte a partire dalle progressiond verticali
connesse con il limite del 48% posto daila Legpe Finanzigria n. 350/03.

Hu tale punto si allgga la comunteaziene det Dhrettore del Dipactimento 1 con la quale si esprime
parete favorevole a che le progressiomi verticsll pon rentning net imiti posti dalla [epge
Finarnziaria 2004

Da talc posizione ne conscgue che " Amminisirazione si impegna ad alfrontare il 21 giugno 2004 la
proposta relativa al plano assunzionale 2004 e le problematiche relative allo scommento delle
graduatone della concorsualita interne (progressione verticale).

Si impepnz altresi ad affrontare nello stesso termine del 21 piugno 2004 le questioni iegate
all'approvanone delle dotazioni organiche sia del Comparto che deit Area della Dirigenza
L'Amministrazione s1 impena infine ad individuare 'entita delle nsorse economiche da destinare
al nonovo del CCOI del Camparta per gli anm 20042005,
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COMUNE DI ROMA
DIFARTIMENTO FOLITICHE
DELLE RISORSE UMANEE

NECENTRAMENTO
IL DIRETTORE

Comunicaxionc del Direttore del Diparfimento
Politiche delle Risorse Umane ¢ Decentramento

Argomento: Progressioni verticali compatibilita delle medesime con il limite del 48% posto
dalla Legge Finanziaria dell’anno 2004.

Da diverse scitimane st questo tavolo si dibatie tra [ rappresentanti dell’ Ammimstrazione
Comunale e quelli delle rappresentanze sindacali il problema se le progressiond verticali, comunque
denominate, incidano o meno sul limite del 48% (o guello che nel fituro potrd essere posto} del
turn-over dell’anno precedente.

E' ben neto che la Diverione del Dipartimento [ ha interpellato formalmente, per le vie brevi
tutti gli enti che, per loro specifica competenza, avrebbero potuto dare un parere sull’applicabilita di
detto limite anche alle propressioni verticali (Ministero Intermo- Direzione Centrale per le
Autonomiz; ARAN - Comparte Regioni Autonomic Locali; Funzione Pubblica - Ufficic per il
Personale delle Pubbliche Amministrazioni; ANCID pur avendo avuto contalti personali anche
reiterati ¢com i responsabili di detti Uffici & stato dette a chiare nele, ancorché con varicgate
posizioni, ¢he allo stale attuale nessuno di loro intende rispondere ufficialmente al guesito
dell’ Amministrazione Comunale.

A fronte di questa stasi, nell'ambito dell’ Amministrazione Comunale, I'indeterminatezza
che si & venuta a determingare ha comportata il Blocco di aleune decisioni fundamentali come Ja
definitiva sottoscrizione e conseguente approvazione della dotazione orgarica, il piano assunzionale
2004 nonché ta definizione del piano concorsuale 2004/2005.

Tale stato di cose, in mancanza anche di prospettive temporali definite ed immediate, non
pud essere ulteriormenie protratto per Iinnegabile dumno che si verrebbe a crearc per
I Amministrazione Comunale.

Peraltro esistono alcune pronunce che, sebbene disorganiche fia loro risultano inequivoche
nel senso di considerare ¢ progressiont veriicalt al di fuor del limite del 48%.

In particolare P ANCI sul proprio sito, in risposta ad un quesile formulato da un Comune e
quindi sempre dallo stesso Comune reilerato ha risposte che ¢ progressioni in carriera (progressiond
vertivali) non rientrane nei limiti delle assunzioni possi dalle ieggi finanziarie ritenendo ininfluente,
ai fini del problerng che intercssa, la sentenza della Corte di Cassazione a Sezioni Unite
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15403/2003, sulla base anche dell elementare ma efficace prineipio giuridico che il legislatore “ubi
volutt dixit™, .

Inoltre il Dipartimento della Funzione Pubblics con la circolare 157174 del 25-02-2004 circa
I limiti ed 1 divieti di assunzionc precisa che il divieto riguarda le assurwioni di personale a tempo
indeterminato derivanti da procedure concoersuali pubblichs.

Al convepno altresi del 14-01-2004 tenutosi svlla f.eppe Finanziaria dell’anne 2004 a
Viareggio, 1 responsabile del Dipartimento Personale e Formazione dell’ ANCI nel suo intervenio
afferma che restano fuori del blocto assunzionale le procedure di riqualificazons del personale
{progressiond verticali).

Infine, non possono sottacersi le dichiarazioni conglunte n.] ¢ n.2 al CONY. 2002-2005 dal
cul combinato disposto si evince che tutte lo iniziative selettive effetruate dagli Enti attraverso
passaggio interno alla categoria superiore siano riconducthili alle progressioni verticali di eui al
CUNL dei 31-03-1999, considerando le stesse come attivita di diritto comune sulla hase delln
disciplina del 2 comma art. 5 det D lgs 65/2001.

Da tutto quanto esposta ¢ alla luce soprattutto della considerazione che I'Amministrazione
nen puod permeltersi un vlteriore periodu di stalle in decisioni fondamentali come quelle delia
dotazione vrganica, del plano assunzionale 2004 e del piane concorsuale 2004/2003, lo serivente
esprime parere favorevole a che le progressioni verlicali non dentring nei limitt posti dalla
Finanziaria 2004 e propenc che della questione sia investita fa Giunta Comunale per la
formulazione di un opportuno indirizze potitico da seguire.
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