A proposito di Contratto Decentrato Integrativo

il Coordinamento Sindacale Autonomo (CSA) propone ……..

Colleghe e colleghi del Comune di Roma


Il CSA del Comune di Roma non ha sottoscritto la preintesa sul C.C.D.I. del 27 giugno 2000, pur avendo attivamente contribuito alla elaborazione del relativo testo, e ha espresso voto contrario nella assemblea RSU del 28 giugno.


Aspetti positivi quali l’apertura di tavoli di contrattazione anche in sede decentrata o i criteri per l’immediata applicazione delle progressioni economiche orizzontali perdono valore di fronte alla scelta dei firmatari (CISL, CGIL, UIL, DICCAP-FENAL, FNEL) di consentire un percorso previlegiato e blindato per le progressioni del personale di polizia municipale rispetto al personale delle aree amministrativa, tecnica, scolastica, ambientale, culturale, Biblioteche, etc..


In particolare non è condivisibile, se non estesa a tutte le aree, la previsione - riservata al solo personale di Polizia Municipale - di cui all’art. 30, comma 2 sul percorso accelerato di posizionamento in C4 per i non collocati utilmente per il passaggio in D1 a seguito di corso-concorso.


Modalità differenziate comportanti il raggiungimento di posizioni economiche in tempi notevolmente diversificati a seconda dell’appartenenza a una o altra area costituiscono una palese discriminazione tra lavoratori.

Per garantire a tutti i lavoratori pari opportunità, il CSA presenta il seguente emendamento (non votato in Assemblea generale RSU) da proporre e votare in tutte le assemblee sui posti di lavoro per la discussione della preintesa:

Art. 28, al punto 2 aggiungere “I corsi di formazione con valutazione finale per il passaggio di categoria, se non utilmente finalizzati dai dipendenti, saranno considerati utili per percorsi accelerati per la progressione economica orizzontale – in tutte le aree – in analogia a quanto previsto nell’art. 30 punto 2.”.

Invitiamo le lavoratrici e i lavoratori a richiedere la discussione, la votazione e l’approvazione di questo emendamento in tutte le assemblee.

Sostieni l’emendamento del CSA per garantire il tuo futuro


comunicato sindacale – da affiggere nelle bacheche ai sensi L. 300/70
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