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F O RM A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  COIANA EMANUELE 
Indirizzo  VIA TEL AVIV 25, CAGLIARI 
Telefono  3490580470 

Fax   
E-mail  Emanuele.coiana@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  23 GENNAIO 1980 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Maggio 2008 – ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Nexus Informatica Srl (Novara) 

• Tipo di azienda o settore  Sistemi informativi per la grande distribuzione 
• Tipo di impiego  Analista programmatore C#, ASP.NET / SQL server 2005 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi e sviluppo software server / client mobile per sistemi self-scanning (Wincor Nixdorf per 
COOP Estense, TESCO) e gestione comanda elettronica per ristorazione (Eataly Bologna) in un 
team di quattro persone con l’utilizzo della piattaforma TP.Net. 

 
• Date (da – a)  Marzo 2007 – Dicembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azimuth Informatica Srl (Pavia) 

• Tipo di azienda o settore  Sistemi informativi gestionali aziendali 
• Tipo di impiego  Analista programmatore C# / SQL Server 2005, SAP Business One, Crystal Reports XI 

• Principali mansioni e responsabilità  Inizialmente le mie mansioni sono state quelle di programmatore e referente SAP Business One 
presso l’azienda Sistemair, successivamente ho lavorato come programmatore SAP Business 
One per vari clienti in un team di cinque persone. 

 
• Date (da – a)  Giugno 2003 – Agosto 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.P.S. Srl (Milano) 

• Tipo di azienda o settore  Editoria 
• Tipo di impiego  Analista programmatore Visual Basic 6 e .Net, ASP, SQL Server 7, Crystal Reports 8 

• Principali mansioni e responsabilità  Le mie mansioni sono state quelle di analista programmatore per lo sviluppo e manutenzione del 
programma proprietario di gestione abbonamenti e System Administrator per il call center. Il 
programma ha architettura client/server con cinque client in Visual Basic 6 e DBMS SQL Server 
7 
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• Date (da – a)  Settembre 2005 – Novembre  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Revos srl (Milano) 

• Tipo di azienda o settore  Sistemi informativi per Call Center 
• Tipo di impiego  Programmatore ASP, Javascript, XML, Sql Server 2000 

• Principali mansioni e responsabilità  Programmatore in un team di quattro persone 
 

• Date (da – a)  Giugno 2003 – Agosto 2005 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Road Engineering Srl (Cagliari) 

• Tipo di azienda o settore  Catasto stradale informatizzato 
• Tipo di impiego  Analista programmatore Visual Basic 6 e Embedded, Esri ArcView e librerie MapObjects 2.1, 

ASP, Access 
• Principali mansioni e responsabilità  Le mie mansioni hanno riguardato lo sviluppo del software GIS proprietario dell’azienda, nelle 

sue versioni desktop e web, lo sviluppo di programmi per l'elaborazione dei dati provenienti dai 
rilievi, l'analisi delle problematiche inerenti l'automazione del rilievo 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1998 – 30 Gennaio 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Cagliari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea di primo livello in Scienze Informatiche 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 110/110 e lode 

 
• Date (da – a)  1993 - 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico Statale “A. Pacinotti”, Cagliari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 52/60 

• Date (da – a)  2005Dicembre 2005 – Marzo 2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Enidata Spa (Milano) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi informatici per Eni 
• Tipo di impiego  ASP, ActiveX, Lotus Notes, Oracle 8 

• Principali mansioni e responsabilità  Le mie mansioni hanno interessato la manutenzione di un'applicazione per la mobilità del 
personale espatriato, e la redazione della relativa documentazione, in un team di tre persone 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 IN TUTTE LE ESPERIENZE LAVORATIVE MI SONO TROVATO A LAVORARE IN TEAM E HO SVILUPPATO UNA 
BUONA ATTITUDINE AL LAVORO DI SQUADRA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ALL’INTERNO DI UN TEAM RIESCO A COORDINARE LE VARIE ATTIVITÀ SUDDIVIDENDOLE NELLA MANIERA 
PIÙ RAZIONALE POSSIBILE FRA I COLLEGHI PER OTTIMIZZARE I PROCESSI DELL’AZIENDA, FACENDO 
SPESSO RICORSO ALLA SCRITTURA DI PICCOLI PROGRAMMI AD HOC PER VELOCIZZARE LE OPERAZIONI 

PIÙ RIPETITIVE. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Linguaggi di programmazione 
• Microsoft Visual Studio.NET: C# e Visual Basic (Framework 2.0 e 3.5) 
• Microsoft Visual Studio.NET: C# per Smart Devices (Datalogic, Motorola) su Windows CE e 
Windows Mobile 
• Microsoft Visual Basic 6.0 e Embedded 
• ASP, ASP.NET, HTML, CSS (Macromedia Dreamweaver) 
• Web Services, XML, Javascript, Ajax, Ahah 
• Crystal Reports XI 
• C, C++ (Borland, GNU) 
• Basi di PHP 
• Basi di Java 
• Basi di Assembler 
• Verilog (Hardware Description Language) 
• Gwbasic, MS Quick Basic, Sinclair Basic 
 
DBMS 
• Microsoft SQL Server 7, 2000, 2005 
• Oracle 8 (interfaccia TOAD) 
• Microsoft Access 
 
Sistemi operativi 
• MS-DOS dalla 3.2 alla 6, Windows 3.1, 95, 98, NT, 2000, XP, Vista 
• Linux (distribuzioni RedHat, Mandrake) 
 
Altri applicativi 
• SAP Business One 
• Paint Shop Pro 8, CorelDRAW! 9 
• Arcview 3.2 
• Microsoft Office 
• Adobe Audition, Steinberg Cubase SX, Adobe Premiere 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Suono da autodidatta la batteria, la tastiera e la chitarra. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Il Curriculum Vitae è anche presente ondine all’indirizzo 
http://digilander.libero.it/emanuele.coiana 

 


