
 FONDO DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE 
DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

 
 
 

In collaborazione con 
 

Taverna S.p.A. di Brokeraggio Assicurativo  
 
 
 
 
 
 

CONVENZIONI ASSICURATIVE 
 
 
 

- tutela familiare 
-  

- infortuni 
-  

- sanitaria 
-  

- R.C. Amministrativa 
-  

- Tutela Giudiziaria 
-  

- R.C. Auto  
-  
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 

PROGRAMMI CONVENZIONE  
INA – CONSITALIA 

 
 
 

in collaborazione con  
 

Taverna S.P.A. di Brokeraggio Assicurativo 
 
 

per il 
 
 

Fondo di Assistenza per il Personale della 
Pubblica Sicurezza 

 
 
 
 
 
 
 
 



Centrale Operativa 
INA/Consitalia 

 
   
 
 

 
 
per informazioni sui programmi assicurativi  
 

INA /Consitalia 
Taverna S.p.A 

 
Per  informazioni sulle strutture 

Convenzionate Mondial Assistance 
 

 
numero verde   800/326/326 

 
 
 

Servizio Assistenza clienti 
 
 

Personale autorizzato dalla Taverna S.p.A.   
per contatto diretto con il Personale  
di Pubblica Sicurezza 

Personale specializzato della Taverna       
S.p.A.  per monitoraggio Convenzione 

 
 
 
 



 
PROGRAMMA DI TUTELA FAMIGLIARE 

Per il personale della Pubblica Sicurezza 
 
 
 

In caso di premorienza dell’Assicurato per qualsiasi causa essa avvenga, gli eredi legittimi e/o 
testamentari beneficeranno di un capitale esente da qualsiasi imposta  

 
 
 
 
 

CARATTERISTICHE RIMBORSI 
a) Copertura in caso di premorienza per qualsiasi causa Viene garantito ai beneficiari designati un capitale 

prescelto (€  51.645,69 o  €  103.291,38 ) per decesso 
dovuto da qualsiasi causa ( compreso il suicidio dopo 120 
giorni dall’adesione ) senza limiti territoriali e senza tenere 
conto dei cambiamenti di professione dell’assicurato. 
 
 

b) Capitale esente da imposte Essendo il capitale liquidato esente da qualsiasi imposta 
permette di proteggere il patrimonio familiare 
 
 

c) Deducibilità fiscale I contributi versati sono deducibili fiscalmente fino ad un 
massimo di  € 1291,14  con aliquota 19% 
 
 

d) Modalità di adesione Se la scelta del capitale assicurato è di €  51.645,69  basta 
la scheda di adesione 
Se la scelta del capitale assicurato è di  €  103.291,38  
occorre il certificato rilasciato dall’Amministrazione 
Sanitaria di appartenenza della Polizia di Stato o della 
A.S.L. Territoriale da allegare alla scheda di adesione . 
 
 

e) Esclusioni Attività  dolosa, partecipazione a delitti dolosi, fatti di 
guerra ( salvo che non derivi da obblighi verso lo Stato), 
volo su  aeromobile non autorizzato e7o senza brevetto del 
pilota 
 

 
Premio  € 103,29 
Premio € 206,58 
 

 
Massimale €  51.645,69   
Massimale €  103.291,3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROGRAMMA INFORTUNI PER IL PERSONALE DELLA PUBBLICA 
SICUREZZA VALIDO 24 ORE SU 24 

 
La garanzia vale per gli infortuni subiti durante le prestazioni ed interventi di servizio, 

mantenimento dell’ordine pubblico, nonché nello svolgimento di ogni altra attività 
extraprofessionale comprese le pratiche sportive 

 
PRESTAZIONI RIMBORSI 

a) Caso di morte per infortunio Liquidazione di un capitale pari a : 
- 1° combinazione  : €   51.645,69 
- 2° combinazione  : € 103.291,38 

b) Invalidità permanente Viene liquidata una indennità secondo la tabella INAIL. Il 
massimale garantito è pari a: 

- 1° combinazione : €   51.645,69 con  franchigia 
del 3% 

- 2° combinazione : € 103.291,38 con franchigia 
del 3%  

Se l’invalidità supera il 25% non viene applicata nessuna 
franchigia . 
In caso di invalidità pari o superiore al 65% viene liquidato 
l’intero massimale . 

c) Indennità giornaliera di ingessatura In caso venga applicato, a seguito di infortunio, 
apparecchio gessato o tutore immobilizzante equivalente, 
viene corrisposta  una indennità giornaliera  di € 10,33 per 
un massimo di 40 giorni . 

d) Indennità giornaliera di ricovero Se a seguito di infortunio l’Assicurato viene ricoverato in 
Istituto di cura sarà corrisposta, per ogni giorno di 
ricovero, una indennità di  € 10,33 per un massimo di 360 
giorni . 
 

e) Rimborso spese sanitarie In caso di infortunio vengono rimborsate le spese sostenute 
durante e dopo il ricovero sino ad un massimo di € 
1.549,37 

f) Garanzie aggiuntive 
Rischio volo, rischi sportivi, imprudenze e negligenze 
gravi, malore o incoscienza, annegamento, assideramento, 
sforzi ed ernie, infortuni derivanti da aggressioni, atti 
violenti, tumulti popolari che abbiano movente politico, 
sociale e sindacale . 

 

g) Rendita vitalizia per l’assistenza personale continuativa La Società corrisponderà la somma necessaria per la 
costituzione di una rendita vitalizia immediata rivalutabile 
di importo pari a € 6.197,48, per un periodo massimo di 5 
anni, qualora l’invalidità fosse di grado pari o superiore al 
66% e necessaria un’assistenza personale continuativa . 

h) Versamento mensile con trattenuta  sullo stipendio  
i)Esclusioni 
infortuni causati da ubriachezza, abuso di psicofarmaci, 
uso di sostanze stupefacenti o allucinogeni, guida senza 
patente, volo con deltaplani, ultraleggeri, parapendio; 
infortuni  derivanti da delitti dolosi compiuti o tentati 
dall’Assicurato; guerra, trasmutazione dell’atomo e sue 
conseguenze . 

 

Premio :    
 

1° combinazione  :  € 154,94 ( annuale);  € 14,46 (mensile) 
2° combinazione  :  € 309,87 (annuale );  € 27,37 (mensile)           

  
 
 



PROGRAMMA SANITARIO VOLONTARIO 
GRANDI INTERVENTI CHIRURGICI 
Per il personale della Pubblica Sicurezza 

 
 
 

La garanzia prevede, indipendentemente dall’età, le seguenti prestazioni sanitarie : 
 
 
 

PRESTAZIONI RIMBORSI 
a)Spese di ricovero e cura in istituto di cura pubblico o 
privato, a seguito di malattia o infortunio che comporti  un 
grande intervento chirurgico . 

Rimborso sino ad un massimale di € 103.291,38 per anno e 
nucleo senza applicazione di alcuna franchigia, compresi 
gli accertamenti  diagnostici ( effettuati anche nei 120 
giorni che precedono il ricovero ), le cure, trattamenti 
fisioterapici e rieducativi ( effettuati anche nei 120 giorni  
successivi  al ricovero ), onorari dei medici, i diritti di sala 
operatoria e materiale d’intervento, le cure termali ( 
escluse le spese di natura alberghiera e quelle di viaggio ) 
 

b) Assistenza sanitaria sociale ( ricovero presso servizio 
sanitario nazionale ) 
 
 
Grandi interventi chirurgici ammessi  a sussidio sono 
considerati quelli previsti dal Tariffario Ordine dei Medici 
(T.O.M. ) e prevedono interventi su cranio e sistema 
nervoso centrale periferico, faccia e bocca, collo, esofago, 
torace, chirurgia cardiaca, stomaco e duodeno, peritoneo 
ed intestino, retto, fegato e vie biliari, pancreas e milza, 
vasi, pediatria, ortopedia e traumatologia, urologia, 
apparato genitale, oculistica, otorinolaringoiatra, laringe . 
 

Diaria giornaliera di € 103,29  per un massimo di 300 
giorni  per  persona e per anno nel caso in cui le spese 
siano a totale carico del Servizio Sanitario Sociale . 

c) Età assicurati 
fino a 80 anni 

 

d) Assistenza diretta Nessun pagamento preventivo.  
Viene consegnata una tessera sanitaria 
 

e) Assistenza indiretta Anticipo pagamenti da parte dell’assicurato e successivo 
rimborso delle spese sostenute da parte della Compagnia . 
 

f) Esclusioni 
malattie / infortuni che siano la conseguenza diretta o 
indiretta di situazioni patologiche insorte anteriormente 
alla decorrenza dell’assicurazione, malattie mentali e 
neuropsichiche, tossicodipendenza, HIV,malattie 
dolosamente procurate, aborto volontario non terapeutico, 
guerra, infortuni conseguenti a stato di ubriachezza, 
infortuni direttamente o indirettamente derivanti dalla 
disintegrazione del nucleo atomico  
 

 

g) Premio   
 
 

-Per singolo aderente : € 72,82 ( annuo ) ; € 6,71 (mensile ) 
-Per nucleo familiare 2 persone : € 126,53 ; € 11,36 ( 
mensile ) 
-Per nucleo familiare + 2 persone : € 162,17 ( annuo ) ; € 
14,98 (mensile )  

 
 



 
PROGRAMMA SANITARIO VOLONTARIO 

RIMBORSO SPESE MEDICHE 
Per il personale della Pubblica Sicurezza 

 
 

La garanzia prevede, indipendentemente dall’età, le seguenti prestazioni sanitarie 
 

PRESTAZIONI RIMBORSI 
a) Spese di ricovero e cura in istituto di cura pubblico o 
privato e/o day hospital a seguito di malattia o infortunio 
sia che comporti intervento chirurgico, anche 
ambulatoriale, parto cesareo, aborto terapeutico, sia che 
non comporti intervento chirurgico . 
 
 
Retta di degenza  di € 206,58 al giorno ( fatta eccezione 
per i Grandi Interventi Chirurgici ) 

Rimborso fino ad un massimale di € 51.645,69  ( che 
raddoppia per Grande Intervento Chirurgico a € 
103.291,38 )  per anno e per nucleo famigliare, dedotta una 
franchigia secondo la tabella indicata, compresi gli 
accertamenti diagnostici, medicinali ecc…nei 120 giorni 
precedenti il ricovero e/o intervento e nei  120 giorni 
successivi l’intervento . 
 
 

b) Assistenza diretta Nessun pagamento preventivo o franchigia nelle strutture 
convenzionate. 
 Viene consegnata una tessera sanitaria  

c) Assistenza indiretta 
  

Nelle strutture non convenzionate sono previste franchigie 
per i rimborsi  in base alle fascie di età  : 

- 0    29 anni    €     516,46 
- 30  49 anni    €     774,69 
- 50  75 anni    €  1.032,91 

d)  Assistenza sanitaria sociale ( ricovero presso servizio 
sanitario sociale ) 

Diaria giornaliera di  € 103,29 per un massimo di 300 
giorni per persona e per anno nel caso in cui le spese siano 
a totale carico del Servizio Sanitario Sociale . 

e) Parto fisiologico Rimborso delle spese fino ad un massimo  di € 2.582,28 
f) Malattie oncologiche ( tumori, forme leucemiche …) In aggiunta al massimale previsto al punto a) e c) vengono 

rimborsate le spese inerenti l’assistenza medica, i 
trattamenti, le cure ed i medicinali fino ad un massimo di  
€ 5.164,57  per anno e nucleo famigliare 

g) Accompagnatore ed assistenza infermieristica Rimborso giornaliero  di  € 51,65= massimo 30 gg. 
 

h) Trasporto dell’Assicurato in Italia e all’estero Rimborso fino ad un massimo di € 1.032,91 con qualsiasi 
mezzo pubblico 

i) Rimborso spese di cura del neonato Rimborso delle spese sostenute in regime di ricovero, nei 
primi 30 giorni  di vita nei limiti del massimale . 

l) Specialistiche extra ospedaliere : diagnostica strumentale 
( TAC, RMN, scintigrafia, angiografia, coronografia, 
radionefrogramma, diagnostica endoscopica dell’apparato 
digerente, elettrocardiografia , doppler, telecuore, 
elettroencefalografia, densitometria ossea, endoscopie, 
artrografia )  

Rimborso fino ad un massimo di € 2.582,28 per anno ( con 
scoperto a carico dell’Assicurato del 20% minimo € 51,65 

m) Anticipo  Rimborso fino al 50% della spesa documentata in caso che 
l’Istituto  di cura non convenzionato richieda il pagamento 
di un anticipo . 

n) Età assicurati  
Fino a 80 anni 

 

o) Malattie preesistenti Sono compresi gli stati  patologici dopo 80 giorni  dalla 
stipula 

p) Premio 
 

- Per singolo aderente: € 364,10( annuo ); € 33,05(mensile) 
-Per nucleo familiare 2 persone : € 661,06 ( annuo ) ;  
€ 59,91 ( mensile ) 
-Per nucleo familiare + di 2 persone : € 898,64 (annuo ) ;   
€  81,08 ( mensile )  



 
 

PROGRAMMA SANITARIO INDENNITA’ GIORNALIERA 
PER RICOVERI DA MALATTIA O INFORTUNIO 

 
 
 

PRESTAZIONI  
Riconoscimento di un’identità giornaliera, per ciascun 
giorno di ricovero in Istituto di cura, pubblico o privato. 
La garanzia è operante anche nel caso in cui la degenza 
avvenga in regime di day hospital 
La indennità giornaliera si intende raddoppiata in caso di 
ricovero per Grande Intervento Chirurgico . 
 

Combinazione 1 ) Diaria g iornaliera : € 25,82 elevata a € 
51,65 per Grandi Interventi Chirurgici 
Combinazione 2) Diaria giornaliera : € 51,65 elevata a € 
103,29 per Grandi Interventi Chirurgici 
Combinazione 3) Diaria giornaliera : € 77,47 elevata a € 
154,94 per Grandi Interventi Chirurgici 
Combinazione 4) Diaria giornaliera : € 103,29 elevata a € 
206,58 per Grandi Interventi Chirurgici 
 

Premio Combinazione 1) :  da 0 a 35 anni  per persona: € 36,15 
(annuo ) ; € 3,10 (mensile ) 
                                da 36 a 50 anni per persona : € 59,39 
(annuo ) ; € 5,16 ( mensile ) 
                                da 51 a 69 anni per persona : € 286,63 
(annuo ) ; € 23,76 ( mensile ) 
 
Combinazione 2) : da 0 a 35 anni per persona : € 72,30 
(annuo ) ; € 5,68 ( mensile ) 
                                Da 36 a 50 anni per persona: € 118,79 
( annuo ) ; € 9,81 ( mensile ) 
                                Da 51 a 69 anni per persona : € 191,09 
( annuo ) ; € 16,01 ( mensile ) 
 
Combinazione 3) da 0 a 35 anni per persona : € 108,46 
(annuo ) ; € 9,30 ( mensile ) 
                                Da 36 a 50 anni per persona: € 178,18 
( annuo ) ; € 14,98 ( mensile ) 
                                Da 51 a 69 anni per persona : € 286,63 
( annuo ) ; € 23,76 ( mensile ) 
 
Combinazione 4) da 0 a 35 anni per persona : € 144,61 
(annuo ) ; € 11,88 ( mensile ) 
                                Da 36 a 50 anni per persona: € 237,57 
( annuo ) ; € 19,63 ( mensile ) 
                                Da 51 a 69 anni per persona : € 382,18 
( annuo ) ; € 32,02 ( mensile ) 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

FONDO DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE 
 DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONVENZIONE  ASSICURATIVA  
 
 
 

PER 
 
 

LA RESPONSABILITA’ CIVILE AMMINISTRATIVA 
 
 

E 
 
 

LA TUTELA GIUDIZIARIA  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Gruppo A.D. Taverna 



RESPONSABILITA’ CIVILE 
AMMINISTRATIVA E TUTELA LEGALE 

 
 
 
 
 
 

Supporto tecnico e gestionale 
 
 
 
 

Il Broker manleva da ogni onere dovuto alla gestione 
della Convenzione stipulata 

 
 
 
 
 
 

             Il Broker, quale interlocutore degli Iscritti, provvede a 
      fornire ogni delucidazione sulle garanzie assicurative e 
    le modalità operative da seguire per ottenerl’erogazione 

 delle prestazioni  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Personale tecnico dedicato alla consulenza e verifica costan- 
te delle garanzie contrattuali in funzione del mutamento delle  
esigenze degli Iscritti al Fondo di Assistenza Personale P.S. 

 
 

 
 
 
 



 
Monitoraggio andamento Convenzione R.C. Amministrativa e Tutela Legale 
tramite elaborazione tabulati sinistri 

 
 
 
 
 

 
 
 

Personale della Taverna dedicato alla Convenzione RC Amm. E Tutela Legale 
col compito di : 

 
- assistenza associati 

-  
- raccolta sinistri 

 
- analisi documentazione necessaria 

 
 
 
 
 

- provvedere a contattare l’Iscritto al Fondo di Ass. per il Personale di P.S. 
per richiedere eventuale documentazione mancante 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- gestione rapporti con la Compagnia assicuratrice 
§  per determinazione liquidazione sinistri 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

CONVENZIONE PER L’ASSICURAZIONE DELLA 
RESPONSABILITA’ CIVILE AMMINISTRATIVA 

Per il Personale della Pubblica Sicurezza 
 
 
 
 

Prestazioni Rimborsi 
a) L’assicurazione è prestata per la Responsabilità Civile  
derivante all’Assicurato  per perdite patrimoniali 
involontariamente cagionate a terzi (Viene considerato 
terzo altresi’ la Pubblica Amministrazione) , in 
conseguenza di fatti  o omissioni di cui debba rispondere a 
norma di legge. 
 
L’assicurazione vale per le perdite patrimoniali  che 
l’assicurato è tenuto a risarcire alla Pubblica 
Amministrazione per fatti colposi  connessi a 
responsabilità amministrativa previsti dalla legge compresi 
statuti e regolamenti previsti dalla legge 8/6/90 n° 142 : 
 

- responsabilità amm. Per danno patrimoniale e/o 
erariale 

- responsabilità contabile 
 
L’assicurazione vale solo per la personale e diretta quota di 
responsabilità dell’aderente alla Convenzione, con 
esclusione quindi  di quella parte di responsabilità  a carico  
di altre  persone che gli possa derivare in via solidale dal 
rapporto con esse . 
 

L’assicurazione è prestata fino a concorrenza del 
massimale di € 774.686,00 per anno assicurativo , 
indipendentemente dai numeri di sinistri  verificatisi  

b) Franchigia Franchigia assoluta di  € 258,00 
 

c) Garanzia postuma In caso di : 
- termine dell’attività lavorativa per dimissioni 

volontarie  o per pensionamento 
- cambiamento della mansione svolta  in un’altra di 

diversa natura, in relazione alla quale l’assicurato 
ritiene di rinunciare all’assicurazione 

 
il contratto può essere risolto  e in tal caso l’assicurato  
beneficia della garanzia  anche per le richieste di 
risarcimento  a lui pervenute, e da lui alla Società, nei 5 
anni successivi  alla cessazione del contratto , sempre che 
il fatto commesso dall’assicurato  sia avvenuto durante il 
periodo di efficacia  del contratto stesso . 
Tale beneficio sarà altresi’ riconosciuto  agli assicurati che 
hanno mantenuto  la polizza in vigore per almeno 3 
annualità consecutive . 
 

d) Legge 626/94 Operatività delle garanzie, nei limiti tutti di polizza per la 
Responsabilità Civile derivante all’assicurato  anche per i 
rischi conseguenti  agli adempimenti richiesti dal decreto 
legge 626/94 e dal decreto legge 242/96 in materia di 
sicurezza e di salute dei lavoratori  sul luogo di lavoro . 
 



e) Perdite interruzioni attività industriali……( a parziale 
deroga della lettera i) 

La garanzia comprende le perdite derivanti da interruzioni 
o sospensioni totali o parziali di attività industriali, 
artigianali, commerciali, agricole o di servizi, purchè 
conseguenti  a sinistro indennizzabile a termini di polizza . 
Per tali perdite il massimale è di € 51.645,69 a favore di 
ogni assicurato, indipendentemente dal numero di sinistri  
all’anno . 
 

f) Perdite patrimoniali  per assunzione personale ( a 
parziale deroga  della lettera i)  

La garanzia comprende le perdite patrimoniali  per 
l’attività connessa  all’assunzione di personale , purchè 
conseguenti a sinistro indennizzabile a termini di polizza 
Per tali perdite il massimale è di  € 51.645,69  a favore di 
ogni assicurato , indipendentemente dal numero di sinistri 
all’anno . 
 

g) Nomina a Commissario straordinario Eventuale estensione di garanzia per nomina a 
Commissario presso un comune disciolto  
Massimale  € 309.875,00 
Franchigia assoluta  € 516,00 
Premio supplementare  € 154,94 
 

h) Gli assicurati  
Assicurati sono gli appartenenti all’Amministrazione della 
Pubblica Sicurezza del Ministero degli Interni . 
 

 

i) Esclusioni 
l’assicurazione non vale per le perdite  patrimoniali 
conseguenti a : 

- smarrimento , distruzione o deterioramento  di 
denaro, di preziosi o titoli al portatore, nonché per 
le perdite  derivanti a sottrazioni di cose, furto, 
rapina o incendio 

- attività connessa all’assunzione del personale 
- attività svolta dall’Assicurato quale componente  

di Consigli di Amministrazione di Enti di Società  
- interruzione o sospensione totale o parziale, 

mancato o ritardato inizio  di attività  industriali, 
commerciali, artigiane, agricole o di servizio  

- inquinamento dell’aria, dell’acqua e del suolo, 
nonché a danno ambientale  

- attività diversa da quella amministrativa o 
contabile 

 

 

l) Premio : € 154,94 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

CONVENZIONE PER L’ASSICURAZIONE  TUTELA GIUDIZIARIA 
PER LA RESPONSABILITA’ CIVILE AMMINISTRATIVA 

Per il personale della Pubblica Sicurezza  
 
 
 
 

PRESTAZIONI RIMBORSI 
a) La garanzia copre l’onere delle seguenti spese 

giudiziali e stragiudiziali conseguenti ad un 
sinistro riguardante fatti ed atti commessi 
dall’Assicurato nell’espletamento del servizio  e 
nell’adempimento dei compiti di Ufficio nonché 
per eventuale azione di rivalsa nei confronti di 
terzi corresponsabili . 

Tali spese sono : 
- per l’intervento di un legale 
- peritali 
- di giustizia nel processo penale 
- legale di controparte, in caso di transazione 

autorizzata dall’Impresa o quelle di soccombenza 
in caso di condanna dell’Assicurato-Contraente. 

-  

Massimale  € 20.658,28 per sinistro per ogni applicazione 
e per anno assicurativo 

b) franchigia € 103,29 per ogni sinistro 
 

c)Esclusioni 
sono esclusi dalla garanzia : 

- il pagamento di multe, ammende e sanzioni in 
genere 

- gli oneri fiscali 
- le spese per controversie derivanti da fatti dolosi 

dell’Assicurato 
-  

 

d) Limiti territoriali 
L’assicurazione vale per le controversie derivanti da 
violazioni di norme o inadempimenti verificatisi nello 
Stato Italiano 
 

 

e) Premio :  € 15,50  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PROGRAMMI CONVENZIONI AUTO 
 
 

In collaborazione con 
 

Taverna S.p.A. DI Brokeraggio Assicurativo 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
- Convenzione Auto Reale Mutua Assicurazione 
 
 
 
- Convenzione Auto Zuritel 

 

 
  

 
 

 
 
 



PROGRAMMA RESPONSABILITA’ CIVILE AUTO PER IL PERSONALE 
DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

 
 

REALE MUTUA ASSICURAZIONE 
 

In  collaborazione con 
 

 Taverna S.P.A. di Brokeraggio Assicurativo 
 

 
Caratteristiche Modalità operatività 

 
Responsabilità Civile Auto : 

- massimale unico € 1.549.370,697 
- formula bonus-malus 

 
Condizioni facoltative sempre operanti : rinuncia 
alla rivalsa; R.C. trasportati 
 

 
Per avere informazioni, preventivi ed emissione 
polizza e per la gestione dei sinistri l’Iscritto al  
Fondo di Assistenza 
della Pubblica Sicurezza  dovrà semplicemente 
recarsi presso l’Agenzia Reale Mutua 
Assicurazione più vicina al  suo luogo di lavoro 
o di abitazione identificandosi come membro 
della Polizia di Stato . 

 
Furto : 

- sempre operante 
- autovetture : scoperto 10% minimo € 

258,23 
- ciclomotori  e motocicli : scoperto 20% 

 

 

 
Incendio : 

- sempre operante 
- per autovetture danni in genere da eventi 

sociopolitici con scoperto 20% minimo € 
258,23 

 

 

 
Garanzie Facoltative : 
 

- KASKO : danni subiti dal veicolo in 
conseguenza a collisione, urto, 
ribaltamento 

- COLLISIONE : danni subiti per 
collisione con altro veicolo identificato, 
compreso danni agli accessori 

 
Per entrambe le garanzie il premio varierà da 
zona a zona territoriale 
 

 

 



 

PROGRAMMA ASSICURATIVO AUTO 
 

ISCRITTI 
 

DEL FONDO DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE 
DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

PACCHETTO AUTOVETTURE 
 
 

RC. AUTO- COMPLEMENTARE R.C. AUTO – INCENDIO E FURTO 
COMPLEMENTARE AUTO RISCHI DIVERSI- EVENTI SPECIALI 
GUASTI ACCIDENTALI ( sola COLLISIONE o KASKO completa ) 

 
 

GARANZIE OPZIONALI : 
RITIRO PATENTE – TUTELA GIUDIZIARIA- 

ASSISTENZA – INFORTUNI DEL CONDUCENTE 
 
 
 
 
 

SICURTA’ 1879  ASSICURAZIONI  S.P.A. 
 
 



 
 
 

Servizio di Assicurazione Auto 
Telefonica 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Call Center dedicato, attivo dalle 
Ore 9 alle 19 compreso Sabato 

 
N° VERDE  800/247/247 

 
 
 

Richiesta preventivi gratuiti 
        Emissione polizza auto 
        Assistenza post vendita 

        Denuncia sinistri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Collegamento a sito Internet dedicato 
 
 

WWW.zuritel.it 
 

 Rapidità e facilità di accesso mediante 
password dedicata   poli00ab 

 
 
 

E.commerci con  modalità di pagamento  
 

   On line     Off Line 
 

  c.c.p./ bonifico b./     carta di credito 
 

  carta di credito 
 

Preventivo Personalizzato 
 
 

Adesione alle tariffe esclusive solo 
attraverso password dedicata 

 
Illustrazione modulo CID 

 
       Cosa fare in caso di incidente 

 
 
 
 



 

 

Gestione sinistri auto 
 
 
 
 

RAPIDA      EFFICIENTE 
 
 
 
 
 
 
 
 
Denuncia sinistri        utilizzo di 
Utizzando operatore        44 Ispettorati 
Call Center         liquidazioni  
          sinistri 
 
Designazione automatica all’Ispettorato  
di competenza 
 
 

VANTAGGI 
 
 
 

Facilità di accesso al servizio  dalle 9 alle 19  sabato compreso 
 
 

Riduzione massima degli aspetti burocratici 
 
 

Rapidità e trasparenza 
 

Rapporto qualità/prezzo superiore al mercato 
 
 

Gestione sinistri rapida ed efficiente 
 

 



 

 
 

 
 
 


