COMUNE DI CRUCOLI

Prov. Di Crotone

· Servizio Tecnico –

Via Roma, 6 - 88812 Crucoli -  Tel. 0962/33274 Fax 0962/33090-

e mail:utc@comune.crucoli.kr.it

1      AFFIDAMENTO delle attività correlate agli adempimenti previsti dal Decreto lgs. N. 626, del 19/09/1994 e successive modifiche ed integrazioni, in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro, con riferimento anche alla attività di cui agli artt. 16 e 17 (sorveglianza sanitaria e medico competente), alla formulazione del giudizio di idoneità, nonchè agli accertamenti diagnostici e specialistici necessari. Importo a base d’asta £ 12.000.000 (€ 6.197,48) IVA inclusa.

3      LUOGO DI ESECUZIONE: Territorio comunale Crucoli.

4    POSSONO PARTECIPARE ALL’APPALTO:

a - liberi professionisti singoli (ingegneri, architetti, geometri , periti industriali) abilitati all’esercizio della professione ed iscritti all’Albo da almeno cinque anni;

b – studi associati di liberi professionisti;

c – società di professionisti e tutti i soggetti abilitati;

d – i soggetti di cui ai precedenti punti a, b, c temporaneamente raggruppati ex Art. 11 D.Lgs. 157/95 così come modificato dal D.Lgs. 65/2000 o altri raggruppamenti temporanei delle anzidette figure.

I soggetti partecipanti devono necessariamente possedere i requisiti di legge in riferimento alle specifiche prestazioni.

5      OFFERTE PARZIALI: Non ammesse.

6    VARIANTI: Divieto.

7      DURATA DEL CONTRATTO: Dalla data di stipula della convenzione con scrittura privata: 365 giorni.

8a  DENOMINAZIONE ED INDIRIZZO DEL SERVIZIO AL QUALE RICHIEDERE LA DOCUMENTAZIONE: I documenti di gara potranno essere ritirati presso: COMUNE DI CRUCOLI  Servizio Tecnico - Via Roma, 6 - 88812 Crucoli - Tel. 0962/33274 Fax 0962/33090; i concorrenti potranno prendere visione previo accordo telefonico dei documenti relativi alla dotazione organica dei dipendenti, delle figure lavorative a rischio e dell’elenco dei fabbricati di competenza comunale.

8 b  TERMINE ULTIMO PER LA RICHIESTA DEI DOCUMENTI: I documenti possono essere richiesti per iscritto, anche tramite fax, con almeno tre giorni di anticipo rispetto alla data del ritiro.

9    TERMINE ULTIMO PER IL RICEVIMENTO DELLE OFFERTE: Le offerte, redatte in lingua italiana, da recapitare a mezzo servizio postale con plico raccomandato, anche tramite posta celere, o a mezzo corriere o direttamente a mano entro e non oltre le ore 12.00 del 09/01/2002 al seguente indirizzo: Comune di Crucoli- UFFICIO TECNICO – Via Roma, 6 - 88812 Crucoli; esse dovranno essere redatte nei modi di cui all’art. 17 del presente bando.

10 a     PERSONE AUTORIZZATE A PRESENZIARE ALL’APERTURA DELLE OFFERTE: i rappresentanti di ogni concorrente.

11   CAUZIONI: cauzione provvisoria pari al 3% dell’importo a base d’asta; cauzione definitiva 10% dell’importo contrattuale..

12   FINANZIAMENTO E PAGAMENTI: Fondi del bilancio comunale.

13   FORMA GIURIDICA DEL RAGGRUPPAMENTO DEI CONCORRENTI: Art. 11 D.Lgs. 157/95 così come modificato dal D.Lgs. 62/2000.

14 CONDIZIONI MINIME DI CARATTERE ECONOMICO E TECNICO: ciascun concorrente,  dovrà possedere i seguenti requisiti:

· aver realizzato nel triennio precedente servizi analoghi a quelli richiesti nel presente bando di gara.

· In caso di raggruppamento temporaneo i requisiti richiesti sopra specificati dovranno essere posseduti dal soggetto mandatario almeno nella misura del 60% e dagli altri soggetti raggruppati o raggruppandi almeno nella misura del 10% ciascuno.

15  VINCOLO DELL’OFFERTA: L’offerente è vincolato alla propria offerta per 120 (centoventi) giorni dalla data di presentazione.

16   CRITERI DI AGGIUDICAZIONE:– procedura aperta - “prezzo più basso” – non sono ammesse offerte in aumento. Verifica dell’anomalia dell’offerta ai sensi dell’Art. 23 comma 1 lett. B) del D.Lgs. 157/95.

17   ALTRE INFORMAZIONI: È vietato il subappalto. L’incarico verrà affidato anche in presenza di una sola offerta valida.

L'offerta in bollo, sottoscritta con firma leggibile dal Professionista o dall'amministratore dell'impresa societaria o da tutti i professionisti facenti parte dell'Associazione, deve essere chiusa in apposita busta sigillata con ceralacca e controfirmata sui lembi di chiusura. Essa deve indicare il prezzo annuo praticato, sia in cifre sia in lettere. In caso di discordanza, sarà ritenuto valido quello più vantaggioso per l'Amministrazione. 

La busta contenente l'offerta economica, nella quale non devono essere inseriti altri documenti, deve essere racchiusa in una seconda busta, anch'essa sigillata con ceralacca e controfirmata sui lembi di chiusura, recante l'indirizzo indicato in oggetto. Entrambe le buste, oltre quella di cui al successivo punto 1) devono riportare il nome o la ragione sociale dell'offerente e la seguente dicitura "Offerta per la gara di asta pubblica per l'affidamento dei servizi di consulenza e fornitura delle prestazioni specialistiche D. Lgs.626/94 e D.Lgs.242/96". 
Nella seconda busta devono essere inseriti anche i seguenti documenti richiesti a corredo dell'offerta economica: 

1) Offerta tecnica, racchiusa in apposita busta, debitamente sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, comprendente: 

a) Progetto tecnico indicante le modalità di attuazione del servizio offerto, sviluppato sulla scorta di quanto indicato dal Capitolato Speciale di Appalto; 

b) Programma cronologico dei lavori con indicazione dei tempi di attuazione delle diverse attività. 

c) Elenco dettagliato con descrizione delle strumentazioni ed attrezzature che si utilizzeranno nella fase di sviluppo dell'attività offerta. 

d) Tutti quegli elementi di qualificazione tecnica che possono essere tenuti in considerazione dalla stazione appaltante in fase di aggiudicazione (sinergie professionali, attrezzature specifiche, software specialistici, etc.). 

e) Curriculum professionale del Medico Competente provvisto dei requisiti previsti dall'art.17 comma 5 D. Lgs. 626/94 e successive modifiche, che sarà incaricato dello svolgimento dei compiti e delle attività previste dallo stesso articolo. 

f) Elenco delle principali commesse ricevute da Enti Pubblici e privati per la stessa tipologia degli incarichi da affidare con la gara in oggetto, con l'indicazione dei seguenti dati: 

* Importo fatturato al netto dell'IVA, 

* Committente, 

* Oggetto dell'appalto, 

* Periodo di esecuzione delle commesse. 

L'elenco dovrà essere corrispondentemente corredato per gli Enti Pubblici dalle relative certificazioni, attestanti l'affidamento degli incarichi relativi alle problematiche definite dalla medesima normativa nazionale in materia di salute e di sicurezza sul posto di lavoro; per le ditte private da dichiarazioni rilasciate da parte dei legali rappresentanti delle stesse. In sostituzione delle certificazioni è possibile presentare dichiarazione sostitutiva resa dallo stesso offerente. 

2) Istanza di ammissione alla gara, indirizzata al Sindaco, sottoscritta dal Professionista o in caso di Associazione tra Professionisti, da tutti i componenti l'Associazione, e in caso di impresa societaria, dall'amministratore, contenente le seguenti dichiarazioni successivamente verificabili relative a: 

a) complete generalità del/dei sottoscrittore/i, nonché ragione sociale della/e impresa/e societaria/e; 

b) di conoscere ed accettare tutte le norme di cui al capitolato speciale di appalto e al bando di gara, approvati con Determinazione Dirigenziale n. 169 del 16/11/2001; 

c) Di essersi recato sul luogo dove debbono eseguirsi le prestazioni oggetto dell'appalto, di aver preso conoscenza delle condizioni locali nonché di tutte le circostanze generali e particolari che possono aver influito sulla determinazione del prezzo e di aver giudicato il prezzo remunerativo e tale da consentire l'offerta che sarà per fare; 

d) L'iscrizione all'Albo Professionale dei tecnici responsabili delle attività offerte con l'indicazione dei nominativi dei suddetti tecnici; 

e) Di non trovarsi in alcuna delle posizioni o condizioni ostative di cui alle vigenti leggi in materia di lotta alla delinquenza mafiosa. 

3) Per le società, certificato di iscrizione, di data non anteriore a sei mesi, alla C.C.I.A.A., completo dei dati relativi alla Sezione Fallimentare della Cancelleria del Tribunale, dal quale risulti che l'impresa si trova nel pieno e libero esercizio di tutti i suoi diritti non si trovi in stato di liquidazione, fallimento o concordato e che non siano in corso tali procedure. Per le società tale certificato deve riportare anche il nominativo delle persone designate a rappresentare ed impegnare legalmente la società e deve indicare che nell'ultimo quinquennio non si sono verificate procedure di fallimento o di concordato. 

In sostituzione di tale certificato, l'impresa potrà presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche contestuale all'istanza di cui innanzi. 

4) Per le sole strutture poliambulatoriali, copia del Decreto Sindacale di autorizzazione all'esercizio di Poliambulatorio medico con almeno le seguenti specialità: otorinolaringoiatria, oculista, pneumologia, cardiologia, ortopedia, dermatologia, medicina del lavoro; 

5) Atto di impegno dell'associazione temporanea di professionisti e/o imprese non ancora costituiti, contenente l'impegno a firma di tutti i professionisti e/o imprese che intendono costituirsi in associazione temporanea, che, in caso di aggiudicazione della gara, i professionisti e/o le imprese conferiranno mandato collettivo speciale con rappresentanza ad uno/a di essi/e, da indicare in sede di offerta e qualificato/a come capogruppo, che stipulerà il contratto in nome e per conto proprio e dei/ delle mandanti. 

La firma in calce all'istanza, se contestuale alle dichiarazioni, o in calce alle dichiarazioni sostitutive di cui sopra dovrà essere debitamente autenticata. Ai sensi dell'art.3, comma 11, della Legge 15.5.1997, n.127, come sostituito dall'art.2, comma 10, della Legge 16.6.1998, n.191, è consentita, in luogo dell'autenticazione, la presentazione di copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore. 

f) Cauzione provvisoria pari al 3% dell'ammontare complessivo dell'appalto, da presentare anche a mezzo di polizza fidejussoria bancaria o assicurativa o a mezzo di Assegno circolare intestato a Comune di Crucoli – Via Roma, 6 – Crucoli. 

L'appalto sarà aggiudicato ai sensi dell'art. 23 comma 1 lettera b) del Decreto Legislativo 17.3.1995, n.157, a favore dell'offerta complessivamente più vantaggiosa, risultante dalla somma dei punteggi attribuiti, dall'apposita Commissione Tecnica all'uopo nominata, in base ai seguenti elementi: 

a) Prezzo: Punteggio massimo 40 punti 

b) Qualità del servizio: punteggio massimo 60 punti, così ripartito: 

* Progetto tecnico così come indicato nel presente capitolo: 

Massimo 30 punti; 

* Competenza tecnica, struttura aziendale e curriculum esperienzale: Massimo 15 punti; 

* Attrezzature per il servizio: massimo 10 punti; 

* Programma cronologico: massimo 5 punti. 

La Commissione, numerati progressivamente i plichi pervenuti, e fatta constare l'integrità dei sigilli, passerà all'esame della documentazione prodotta a corredo dell'offerta. 

Sarà motivo di esclusione la mancanza anche di uno solo dei documenti richiesti. 

La Commissione procederà quindi all'apertura delle buste contenenti l'offerta tecnica ed all'attribuzione dei punteggi relativi, in base ai seguenti criteri: 

Verranno preliminarmente escluse le offerte non meritevoli della sufficienza, individuata nei 3/5 del punteggio, anche in una sola categoria. Sarà quindi formata, per ogni categoria di cui al precedente punto b), una graduatoria di livello di qualità. Saranno quindi attribuiti i punteggi, per ogni categoria, in modo che alla offerta prima classificata venga attribuito il punteggio massimo, all'offerta ultima classificata i 3/5 del punteggio massimo ed alle altre punteggi intermedi secondo una progressione costante. 

Sarà quindi formata la graduatoria relativa alla qualità, sommando per ogni concorrente ammesso i punti riportati per ogni categoria. 

La Commissione procederà successivamente all'apertura delle buste contenenti l'offerta economica. Attribuito il punteggio massimo all'offerta più bassa, attribuirà i punteggi alle altre offerte in misura inversamente proporzionale. Formerà quindi la graduatoria di merito, sommando per ogni concorrente i punteggi conseguiti per qualità e prezzo. Aggiudicherà provvisoriamente l'appalto alla Ditta che avrà conseguito il punteggio più alto (l'offerta economicamente più vantaggiosa ). 

Gli importi indicati nell'offerta e nelle dichiarazioni e/o documenti potranno essere espressi in lire e, eventualmente, in euro a discrezione del concorrente. L'opzione in euro espressa dal concorrente è irrevocabile e sarà utilizzata, in caso di aggiudicazione, in tutte le comunicazioni e pagamenti inerenti al contratto. 

Se verrà ammessa l'offerta di un solo concorrente, l'aggiudicazione sarà a favore di quest'ultimo. 

Nel caso di punteggi uguali, si procederà all'aggiudicazione mediante sorteggio. 

L'aggiudicazione in sede di gara avrà carattere provvisorio; all'aggiudicazione definitiva provvederà il responsabile del servizio. 

Il Soggetto aggiudicatario dovrà, a pena di decadenza dall'aggiudicazione, entro quindici giorni dalla relativa comunicazione, depositare presso la Tesoreria Comunale la somma richiesta per le spese contrattuali, presentare la documentazione, ove non fosse stata presentata, richiesta dal presente bando. 

In caso di carente, irregolare o intempestiva presentazione dei documenti prescritti, ovvero di non veridicità delle dichiarazioni rese in sede di gara, l'aggiudicazione sarà annullata e l'Amministrazione avrà facoltà di affidare l'appalto a favore del concorrente che segue immediatamente nella graduatoria. 

A garanzia degli obblighi contrattuali la Ditta sarà invitata a presentare una cauzione pari al cinque per cento dell'importo dell'appalto. Tale cauzione dovrà essere prestata nei modi di legge. La stessa sarà restituita alla scadenza del contratto. 

Saranno a carico del soggetto aggiudicatario tutte le spese contrattuali. 

Per qualsiasi controversia è competente il foro di Crotone. 

Per tutto quanto non previsto nel presente bando e nel capitolato speciale di appalto si fa espresso riferimento alle norme vigenti in materia.

18   FORME PUBBLICITARIE: Pubblicazione sull’Albo Pretorio, informazione sul sito Internet del Comune di Crucoli: http://www.comune.crucoli.kr.it.

Crucoli, 15/11/2001

  




       IL RESPONSABILE

Geom. Vincenzo GIGLIOTTI

COMUNE DI CRUCOLI

(Prov. Di Crotone)

OGGETTO: CAPITOLATO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PER GLI ADEMPIMENTI DI LEGGE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO – Legge n° 626/94 e successive. -

Art. 1

OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Considerato che la legge n° 626/94, D.Lgs.242/96 e successive fa obbligo al Datore di Lavoro di adempiere al servizio di Prevenzione, alla valutazione dei rischi, alle visite sanitarie, alla informazione, nonché di predisporre il Piano antincendio e di evacuazione, si rende necessario provvedere a tali adempimenti mediante affidamento di incarico esterno per i Servizi di consulenza e fornitura delle prestazioni specialistiche di cui alle disposizioni legislative sopra citate, riguardanti il miglioramento della Sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, non avendo il Comune personale idoneo.

Art. 2

PRESA VISIONE DELLE STRUTTURE E DEI SERVIZI

La ditta che intende partecipare deve prendere visione di tutte le strutture comunali, delle attività comunali e dei servizi interni ed esterni e delle modalità operative con le quali vengono espletate sia direttamente che indirettamente acquisendo tutta la documentazione che ritiene necessaria al fine di fare una proposta tecnicamente valida nel rispetto della legge n° 626/94, D.Lgs.242/96 e successive;

Le Categorie possono essere così individuate: 

Categoria A) Dirigenti, Amministrativi, Amministrativi VDT, Impiegati LSU;

Categoria B) Vigili Urbani;

Categoria C) Autisti, Autisti N.U.;

Categoria D) Bidelli, Custodi, Uscieri, Messi Comunali, Centralinisti;

Categoria E) Operatori ecologici;

Categoria F) Fontanieri, Operai, Operai LSU, Giardiniere, Inservienti, Addetti alle pulizie.

Art. 3

DICHIARAZIONE

La ditta partecipante dovrà dichiarare di avere preso visione del presente capitolato, di avere acquisito quanto necessario per formulare la proposta d’offerta secondo l’art.2 e di accettare integralmente e incondizionatamente la presente convenzione.

Art. 4

COMPITI DELL’UFFICIO TECNICO

L’Ufficio tecnico deve predisporre apposita cartella contenente il presente capitolato, gli allegati relativi al personale, strutture comunali, servizi ecc.

Art. 5

PRESTAZIONI SANITARIE

La ditta dovrà fornire dettagliata relazione tecnica relativa alle prestazioni sanitarie e il relativo protocollo firmato dal Medico Competente cui sottoporre il personale preposto alle varie attività secondo il mansionario fornito; inoltre, dovrà presentare il Curriculum del professionista ed i titoli che dimostrano la specializzazione, il certificato d’iscrizione all’ordine professionale. Le prestazioni sanitarie dovranno essere effettuate in loco, tranne quelle che necessitano di strumentazioni oggettivamente non trasferibili e non utilizzabili in sedi diverse da quelle loro naturali e per le quali non vi sarà un aggravio di spesa per l’Ente.

Art. 6

REQUISITI DELLA DITTA

La ditta dovrà presentare il curriculum delle attività già svolte in riferimento alla legge n° 626/94 e successive modifiche, oltre a dimostrare di avere i requisiti di legge per espletamento dell’incarico.

Art. 7

CONSISTENZA ED ESTENSIONE DELLE PRESTAZIONI

La ditta deve effettuare la valutazione dei rischi in tutti i luoghi di lavoro di questa amministrazione e dei servizi, sia diretti che dati in appalto nonché le indagini ambientali e l’elaborazione di un manuale di sicurezza contenente le procedure ritenute necessarie ed applicabili all’attività di questo Ente senza aggravio di spesa per L’Amministrazione Comunale.

Dovrà inoltre elaborare un programma d’informazione e formazione dei lavoratori sulle questioni riguardanti la sicurezza e la salute sul lavoro.

Tale programma dovrà contenere le ore di corso necessarie per la formazione del personale, che saranno a totale carico della ditta aggiudicataria, programmate in virtù delle reali esigenze dell’Ente.

La ditta dovrà fornire, inoltre, il piano antincendio e d’evacuazione, senza oneri aggiuntivi.

Le prestazioni sanitarie richieste sono quelle previste dalla normativa in oggetto e pertanto includono: 

2.1 - Nomina del Medico Competente. 

Il medico competente: 

a) collabora con il datore di lavoro e con il responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione alla predisposizione ed attuazione delle misure volte alla tutela della integrità psicofisica dei Lavoratori 

b) effettua gli accertamenti sanitari previsti dall'art.16 del D. Lgs. 626/94 - sorveglianza sanitaria - esprimendo contestualmente il relativo giudizio di idoneità alla mansione specifica. Per questa attività istituisce ed aggiorna per ogni lavoratore sottoposto alla sorveglianza sanitaria una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso il datore di lavoro con la salvaguardia del segreto professionale. 

c) fornisce in maniera esauriente tutte le informazioni sul significato e sulla finalità degli accertamenti periodici ai lavoratori sottoposti alla sorveglianza sanitaria, informando gli stessi in maniera compiuta sull'esito degli accertamenti predisposti, fornendo a richiesta copia della documentazione. 

d) Comunica ai Rappresentanti per la Sicurezza, in occasione delle riunioni di cui all'art.11 del D. Lgs. n.626/94, risultati anonimi collettivi derivati dall'attività annuale di sorveglianza sanitaria. 

e) Effettua almeno due volte all'anno i sopralluoghi sui luoghi di lavoro. 

f) Collabora con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di pronto soccorso. 

g) Collabora alle attività di formazione ed informazione dei Lavoratori. 

h) Collabora con il Datore di lavoro nella valutazione del rischio ed elabora il relativo documento previsto dal comma 2 dell'art. 4, del D. Lgs. 626/94, ed al suo aggiornamento. 

2.2 - Prestazioni di diagnostica clinica, strumentale e di laboratorio previste nei protocolli diagnostici per categorie. 

La periodicità e la tipologia degli accertamenti di diagnostica clinica, strumentale e di laboratorio è 

variabile a secondo del rischio connesso con l'attività lavorativa specifica espletata da ogni dipendente.

A) PROTOCOLLO SANITARIO COMUNE 

Tale protocollo ha lo scopo di accertare le condizioni generali dei lavoratori, e, consiste nella effettuazione delle indagini cliniche e di laboratorio, come appresso individuate, da eseguirsi annualmente, indistintamente per tutti i lavoratori dipendenti ed in servizio presso il Comune: Elettrocardiogramma, Spiroflussimetria, Prelievo, Glicemia, Azotemia, Transaminasi - Got, Transaminasi GPT, Emocromo con formula, Quadro proteico elettroforetico, Piastrine. 

B) PROTOCOLLO SANITARIO SPECIFICO 

In aggiunta al protocollo sanitario comune come sopra indicato, per le singole categorie di lavoratori, saranno effettuate ulteriori visite specialistiche, indagini cliniche e strumentali diversificate in relazione alle mansioni espletate ed al rischio lavorativo specificato. 

Le Categorie possono essere così individuate: 

Categoria A) Dirigenti, Amministrativi, Amministrativi VDT, Impiegati LSU, Assistenti Sociali, Bibliotecari. 

Categoria B) Vigili Urbani. 

Categoria C) Autisti, Autisti N.U. 

Categoria D) Bidelli, Custodi, Uscieri, Messi Comunali, Centralinisti, Sorveglianti 

Categoria E) Operatori ecologici, Sorveglianti N.U. 

Categoria F) Fontanieri, Operai, Operai LSU, Giardiniere, Inservienti, Addetti alle pulizie. 

2.3 - Sorveglianza sanitaria 

La sorveglianza sanitaria comprende: 

a) accertamenti preventivi intesi a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneità alla mansione specifica. 

b) Accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei Lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica. 

Art. 8

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA DAI RISCHI

Il Responsabile dell’Ufficio Tecnico è il responsabile del servizio di prevenzione e sicurezza dei rischi in qualità di datore di lavoro.

Art. 9

OFFERTA

Le offerte dovranno indicare la somma unica che il concorrente ritiene di potere offrire per l’espletamento di quanto previsto nella presente convenzione.

L’offerta, in lettere e in cifre, chiusa in busta con sopra la scritta “offerta” va inserita nel plico e non può superare l’importo di lire 12.000.000 I.v.a. inclusa.

Art. 10

ASSICURAZIONE DELLE PRESTAZIONI

L’aggiudicatario dovrà fornire il documento sulla valutazione dei rischi e quanto previsto entro i termini proposti secondo la lettera d) del successivo art.12.

Art. 11

PAGAMENTI

Il 10% dell’importo offerto in sede di gara sarà liquidato dal responsabile dell’Ufficio Tecnico, con proprio atto, alla consegna del documento sulla valutazione dei rischi e dietro presentazione di fattura.

Le somme restanti verranno liquidate dopo l’acquisizione dei pareri da parte degli organismi preposti all’osservanza della normativa in oggetto.

Art. 12

CRITERI D’AMMISSIONE ED AGGIUDICAZIONE

a) Su tutti i documenti dovrà essere posto il timbro della ditta e la firma del legale rappresentante;

b) Non saranno ritenute valide le offerte formulate da ditte prive di referenze o titoli professionali attinenti le prestazioni di cui trattasi;

c) L’Amministrazione affiderà l’incarico sulla base dell’offerta e delle proposte;

d) Farà titolo di preferenza: la data, i tempi e i modi d’espletamento di quanto previsto dalla legge n°626/94 e successive modifiche;

e) La mancata presentazione di un solo documento previsti nella presente o dei requisiti, costituisce esclusione dalla gara;

f) Potranno in sede di gara, essere richiesti chiarimenti, se necessari alle ditte offerenti;

g) Tutta la documentazione prevista e la “busta offerta” chiusi in plico, firmato sui lembi, con sopra la scritta “gara affidamento dell’incarico per l’espletamento degli obblighi previsti dalla legge n° 626/94” dovrà pervenire al Comune di – Ufficio Tecnico – entro il giorno antecedente alla gara, fissata con l’avviso che sarà pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune.

Art. 13

PENALITA’

In caso di inadempienze della presente convenzione e/o di ritardo nella consegna del materiale previsto secondo l’art.13, la ditta pagherà una penale pari alla sanzione amministrativa prevista;

Art. 14

RESCISSIONE DEL CONTRATTO

Per le più gravi infrazioni, come il prolungato abbandono degli obblighi della presente, il rifiuto di presentarsi dietro invito anche telefonico per ricevere comunicazioni o anche disposizioni legali all’incarico, il Comune si riserva ampia ed insindacabile facoltà di rescindere in contratto, ciò senza necessità di prefissione di termine, di costituzione in ora e di altro qualsiasi atto di intervento del magistrato.

A seguito di rescissione intimata non sarà pagato all’appaltatore il compenso dovuto sino alla data di rescissione, che sarà trattenuto a titolo di risarcimento danni;

Art. 15

DIVIETO DI CESSIONE E SUBAPPALTO

E’ fatto divieto alla ditta di cedere o subappaltare il servizio senza il preventivo consenso da deliberare dall’organo competente nell’ambito delle vigenti leggi antimafia,pena l’immediata risoluzione del contratto ed il risarcimento dei danni e delle spese causate all’Amministrazione.

Art. 16

CONTROVERSIE

Per ogni questione che dovesse insorgere tra il Comune e la ditta affidataria  relativa all’esecuzione degli obblighi derivanti dal presente sarà competente il foro di Crotone.

Art. 17

SPESE A CARICO DELL’APPALTATORE

Sono a carico dell’appaltatore tutte le spese relative e conseguenti alla presente convenzione, nessuna esclusa.

L’appaltatore assume a suo carico le imposte e le tasse comunque derivatigli, con rinuncia al diritto di rivalsa nei confronti del Comune;

Art. 18

REQUISITI D’AMMISSIBILITA’

Per essere ammessi a concorrere all’aggiudicazione della gara, i concorrenti dovranno attenersi scrupolosamente a quanto prescritto nell’avviso di gara e nella presente presentando, nel termine prescritto dall’avviso, l’offerta, i documenti e quanto richiesto nella presente convenzione.

Art. 19

AGGIUDICAZIONE DELLA GARA

A seguito dell’esame dei documenti e della valutazione dei servizi offerti,il Presidente procede all’aggiudicazione provvisoria sulla base dell’offerta e delle proposte.

L’aggiudicazione diverrà definitiva a seguito di approvazione del risultato da parte del responsabile dell’ufficio tecnico.

Art. 20

STIPULA DEL CONTRATTO

Entro 15 giorni dell’esecutività della determina di aggiudicazione della gara, il concorrente dichiarato aggiudicatario dovrà presentarsi per la stipula del contratto.

Non presentandosi nel termine sopraindicato sarà ritenuto rinunciatario, e l’Amministrazione comunale potrà assegnare l’appalto al secondo migliore offerente,ove tale offerta sia giudicata economicamente favorevole,ovvero procederà a nuova gara.

Fanno parte del contratto:

· Il presente capitolato;

· Il verbale d’aggiudicazione;

· L’offerta di ribasso;

il contratto è regolato, altresì, dalle disposizioni del codice civile, per quanto attiene alle somministrazioni (art.1559 e succ.) e da tutte le norme di contabilità generali dello Stato e dalle altre leggi e regolamenti inerenti l’esecuzione di opere pubbliche comunali,in quanto non contrastanti con la natura del presente atto.
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