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Le scriventi OO.SS. con le rispettive RSU, in relazione all’attuale richiesta di lavoro supplementare/straordinario per la gestione dell’assistenza dei clienti mediante e-mail, 
e destinata esclusivamente a determinati lavoratori 
auspicano

che l’azienda, nella distribuzione attuale e futura delle ore di lavoro supplementare/straordinario, riconosca e garantisca, compatibilmente con la disponibilità dei lavoratori stessi, criteri di trasparenza e di rotazione che possano portare al più esteso coinvolgimento di tutti.

Chiediamo infine che l’azienda si impegni con decisione affinché si possa giungere alla stabilizzazione dei contratti a tempo determinato in fase di scadenza. 
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