
 
 

COMUNICAZIONE N. 1/2007 
 

PREVIDENZA - AGGIORNAMENTO CAUSE PILOTA  
Si prospetta un breve aggiornamento sulle vertenze in corso relativamente a: 

• RICALCOLO TFR 
Il Presidente del Tribunale di Torino ha accolto la nostra tesi stabilendo che il TFR vada 
ricalcolato con l’inserimento del lavoro straordinario prestato e con il premio di anzianità 
percepito. 
Sono pendenti altre cause pilota per l’inserimento nel TFR di altre voci (premio individuale 
di rendimento, festività cadenti di domenica, ecc.) 
A seguito della sentenza positiva del Presidente del Tribunale verranno man mano depositati 
i ricorsi individuali. 
Aggiungiamo infine che il Presidente del Tribunale ha disposto, per la novità e l’importanza 
della questione, che la causa prosegua direttamente in Cassazione, saltando l’appello, in base 
al nuovo art. 420 bis del codice di procedura civile. 

• RICALCOLO DELLA RETRIBUZIONE PENSIONABILE CON IL COMPUTO DELLA 
MAGGIORAZIONE INDIVIDUALE DEL PREMIO DI RENDIMENTO CORRISPOSTA AL 
PERSONALE DIRETTIVO 
Sono pendenti due cause pilota; la prossima udienza è fissata in data 16/2/2007. 
Provvederemo pertanto a segnalare l’esito della vertenza sul  numero di Marzo di Nuovi 
Incontri. 

• UNA TANTUM 
Il Giudice ha respinto la prima causa pilota sostenendo che lo Statuto del Fondo Pensioni 
deliberato nel maggio 1994 avrebbe efficacia retroattiva dal 1° gennaio 1993 e quindi 
escluderebbe il diritto alla pensionabilità dell’Una Tantum dei rinnovi dei contratti collettivi 
stipulati il 17/12/94 (impiegati) e 30/6/95 (direttivi) che avevano previsto l’erogazione di 
arretrati per il periodo di vacanza contrattuale a partire dal 1° gennaio 1993. 
Su questa tesi della retroattività dello Statuto del 1994, che appare infondata, verrà proposto 
appello. 
 

 PREVIDENZA – RICHIESTA DI RICALCOLO DEL TFR SUI CONTRIBUTI VERSATI 
DALL’AZIENDA AL FONDO PENSIONI INTEGRATIVO 
Con riferimento alla richiesta in oggetto rammentiamo che nel luglio 2002 la nostra Associazione 
(anche a seguito di analoga iniziativa di Sindircasse) aveva consigliato agli associati di inviare una 
Raccomandata A.R. a UnicreditBanca quale atto di costituzione in mora e di interruzione dei  
termini di prescrizione. (5 anni). 
La convenienza ad interrompere i termini traeva origine da alcune sentenze dei Tribunali di Roma 
favorevoli ottenute dai lavoratori INA e RAI. Quest’ultima sentenza è stata recentemente ribadita 
dalla Cassazione (n.783/06). 
Al contrario alcune vertenze instaurate dai lavoratori contro BNL e Banca Intesa hanno avuto esito 
negativo. Le motivazioni addotte precisano che “la computabilità dipende dalla possibilità di 
imputare i versamenti dei contributi ai Conti Individuali dei dipendenti in regime di capitalizzazione 
individuale (v. esito positivo RAI) mentre diventa più incerta la situazione dei Fondi a ripartizione 
(come il nostro) che sono a capitalizzazione collettiva in quanto questi ultimi presentano 
caratteristiche specifiche di fondi a natura previdenziale e non di natura individuale come quello 
RAI (Consentiteci una nota: tutto ciò è solo tecnicismo, alla faccia della natura previdenziale e 
sociale dei nostri Fondi). 



Peraltro, prima di perdere ogni speranza, attendiamo l’esito di altre vertenze nei confronti di ex-
Cariplo il cui fondo si avvicina notevolmente alle caratteristiche del nostro. 
NOTA BENE: gli interessati che intendessero reiterare l’interruzione della prescrizione (che scade a 
luglio 2007) potranno rivolgersi in Associazione, a partire dal 15 febbraio p.v.,  per richiedere il 
testo della lettera da inviare. 
 

EUROINCONTRO 
Si trasmette copia della rivista “Euroincontri” edita, come tutti gli anni, ad illustrazione e commento 
dell’incontro avvenuto nel 2006 in Benidorm (Spagna). 
Si tratta di un’ampia disamina di temi interessanti la nostra categoria e di situazioni esistenti nelle nazioni 
che fanno parte del Gruppo Europeo dei Pensionati del Credito. 
Unitamente vi è la presentazione del prossimo Euroincontro che si svolgerà in Sciacca (Sicilia) dal 20 al 27 
aprile 2007. 
Anche in questa sessione della manifestazione si tratteranno temi che ci riguardano da vicino. Infatti saranno 
tratte le “Conclusioni” sul tema della “Sostenibilità ed adeguatezza dei Sistemi Pensionistici”, conclusioni 
che saranno poi fatte pervenire, dalle singole Associazioni/Federazioni, a tutti gli organismi politici delle 
varie nazioni, ed inoltre saranno gettate le basi della discussione relativa alla “Discriminazione degli 
Anziani, in generale, ed in particolare nel campo dell’assistenza sanitaria”. 
Si può quindi facilmente capire l’importanza dell’avvenimento che quest’anno si svolge in Italia, in relazione 
alla Presidenza italiana del Gruppo Europeo, ed al quale si ha già la conferma di una grossa partecipazione. 
Infatti sono circa 700 gli iscritti dei quali 600 i Congressisti. 
Questo conferma anche la vitalità delle nostre organizzazioni e di conseguenza la necessità della 
partecipazione degli iscritti alla loro attività. 
 

ADEGUAMENTO 2007 DELLE PENSIONI 
Con Decreto Interministeriale del 20 novembre 2006, pubblicato sulla “Gazzetta Ufficiale” del 19 dicembre 
scorso è stata data applicazione all’adeguamento in via provvisoria delle pensioni per l’anno 2007, nella 
seguente misura: 
Aumento del 2%       fino a € 1.282,74 
Aumento dell’1,8% oltre   € 1.282,74 fino a € 2.137,90 
Aumento dell’1,5% oltre   € 2.137,90 
Viene nel contempo confermata la misura applicata per l’anno 2006. Non vi saranno quindi arretrati 
conteggiati per l’anno scorso. 
Nel sito dell’Associazione www.aspenscrt.it una prima sintesi della manovra prevista dalla Finanziaria 2007. 
 

POLIZZA RIMBORSO SPESE MEDICHE – ASSIBANC/RAS 
Un doveroso chiarimento ai sottoscrittori della suddetta copertura assicurativa 
E’ recentemente uscita un’informativa del Circolo Unicredit Torino riguardante la possibilità, anche per i 
pensionati, di aderire ad una convenzione con E.M.V.A.P., inerente l’Assistenza Sanitaria privata (visite 
specialistiche, diagnostica, odontoiatria). 
I nostri associati che aderiscono alla polizza rimborso spese mediche già usufruiscono di dette valide 
prestazioni che sono comprese nelle  coperture assicurative, per cui nulla cambia. 
Libera valutazione invece per coloro che sinora non hanno usufruito delle nostre convenzioni (che 
ricordiamo già comprendevano, tra l’altro da tempo, vari prodotti E.M.V.A.P. tra cui quello di cui trattasi 
nella presente comunicazione). 
Ovviamente l’Associazione è a disposizione per ogni eventuale chiarimento in materia. 
 

2 MARZO 2007 – UNA FESTA PER  TUTTI: Chi dice donna...... – vedere allegato programma 
 

TOUR DELLA SICILIA  -  vedere apposita documentazione allegata 
 
Cordiali saluti. 
            IL SEGRETARIO                                                                              IL PRESIDENTE 
                Giulio Rosso                                                                                       Franco Salza 


