Avviso
Avviso di chiamata pubblica alla candidatura per la presidenza e a componente dei consigli di
amministrazione dell’Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa
(INDIRE) e dell’Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di
formazione (INVALSI).

Il Coordinatore del Comitato di selezione
dei presidenti e dei componenti dei consigli di amministrazione dell’ Istituto nazionale di
documentazione, innovazione e ricerca educativa (INDIRE) e dell’Istituto nazionale per la
valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione (INVALSI)
(comitato nominato con D.M. 21 dicembre 2012 ¢ DM 17 gennaio 2013)

PREMESSO CHE
la normativa da seguire per l'individuazione e la selezione dei candidati da proporre al
Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, fa riferimento a specifiche
disposizioni normative di seguito elencate:
Decreto legislativo n. 213 del 31 dicembre 2009:
articolo 11: Comma 1. Ai fini della nomina dei presidenti e dei membri del consiglio di
amministrazione di designazione governativa, con decreto del Ministro & nominato un
comitato di selezione, composto da un massimo di cinque persone, scelte tra esperti della
comunita scientifica nazionale ed internazionale ed esperti in alta amministrazione, di cui
uno con funzioni di coordinatore, senza nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio del
Ministero. 1l comitato di selezione agisce nel rispetto degli indirizzi stabiliti dal Ministro nel
decreto di nomina e, per gli adempimenti aventi carattere amministrativo, é supportato
dalle competenti direzioni generali del Ministero. Il personale del Ministero non puo, in
nessun caso, fare parte del comitato di selezione.
2. Il comitato di selezione fissa, con avviso pubblico, le modalita e i termini per la
presentazione delle candidature e, per ciascuna posizione e dove possibile in ragione del
numero dei candidati, propone al Ministro:
a) cinque nominativi per la carica di presidente;
b) tre nominativi per la carica di consigliere.

Decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 21 dicembre 2012 di
costituzione del Comitato di selezione:

Articolo 2 — Comma 2. A4i sensi dell'articolo 11, comma 2, del decreto legislativo 31
dicembre 2009, n. 213, il Comitato propone al Ministro la rosa di candidati, separatamente
e per ciascun ente, per la nomina dei presidenti e dei consiglieri di amministrazione di
designazione governativa.

Comma 3. Nella valutazione delle candidature, il Comitato di selezione tiene in conto gli
eventuali criteri specifici dettati dai singoli Statuti rispettivamente per il Presidente e per i
consiglieri di amministrazione di designazione governativa; in assenza di tali espressi
criteri, verifica il possesso da parte dei candidati di un alto profilo scientifico o
professionale o manageriale, ovvero, per il Presidente, di una comprovata esperienza nella
direzione di strutture di elevata complessita, in ambito nazionale o internazionale.

Articolo 3. Comma 1. Al coordinatore del Comitato di selezione di cui all articolo 1, spetta
la convocazione delle relative sedute e la fissazione dell’ordine del giorno, nonché
l'emanazione degli avvisi pubblici per la presentazione delle candidature ai sensi

dell’articolo 11, comma 2, del decreto legislativo n. 213/2009.




STATUTO INDIRE
Articolo 9 — Comma 2. Il Presidente e il Consiglio di amministrazione sono selezionati con

le procedure previste dall’articolo 11 del decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213. 1l
Presidente ¢ scelto tra persone di alta qualificazione scientifica, esperienza internazionale e
con adeguate conoscenze e competenze relative alle finalita previste dagli articoli 2 e 4 del
presente Statuto.

Articolo 10 — Comma 4. Il Presidente puo essere esterno alla pubblica amministrazione,
ma se professore o ricercatore universitario, puo essere collocato in aspettativa ai sensi
dell’articolo 12 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; se
ricercatore o tecnologo o dipendente di pubbliche amminisirazioni é collocato in
aspettativa senza assegni, ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165. :

Articolo 11 — Comma 1. Il Consiglio di amministrazione, nel rispetio del principio di pari
opportunita, é composto dal Presidente e da due membri, di alto profilo professionale e
culturale nel panorama nazionale e internazionale, nominati con decreto del Ministro, ai
sensi dell’articolo 8 del decreto legislativo n. 213 del 2009.

STATUTO INVALSI

Articolo 8 — Comma 2 [l Presidente e il Consiglio di Amministrazione sono selezionati con
le procedure previste dall'articolo 11 del decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213. Il
Presidente ¢ scelto tra persone di alta qualificazione scientifica e con adeguate conoscenze
dei sistemi di istruzione e formazione, di ricerca e dei sistemi di valutazione in Italia e
all’estero. I componenti del Consiglio sono scelti dal Ministro tra esperti nei settori di
competenza dell 'Istituto.

Articolo 9 - Comma 3. 1l Presidente, se professore o ricercatore universitario, puo essere
collocato in aspettativa ai sensi dell articolo 12 del decreto del Presidente della Repubblica
1T luglio 1980, n. 382; se ricercatore o tecnologo o dipendente di pubbliche
amministrazioni é collocato in aspettativa senza assegni, ai sensi dell’articolo 19, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 10 — Comma 1. Il Consiglio di amministrazione, nel rispetto del principio di pari
opportunita, é composto dal Presidente e da due membri, di alto profilo professionale e
culturale nel panorama nazionale e internazionale, nominati con decreto del Ministro, ai
sensi dell'articolo & del decreto legislativo n. 213 del 2009, dei quali almeno uno deve
provenire dal mondo della scuola o dell’ amministrazione scolastica,

INDICE

con avviso pubblico, ai sensi del predetto art. 11, comma 2, del decreto legislativo n.
213/2009, una chiamata per la presentazione delle candidature a presidente e/o componente
dei consigli di amministrazione dei seguenti enti nazionali di ricerca, i cui statuti nella
versione integrale sono reperibili sui rispettivi siti:

Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa (di seguito
indicato come INDIRE) : selezione per la nomina del Presidente (articoli 9 e 10 dello



Statuto) e di due componenti del Consiglio di amministrazione (articoli 9 e 11 dello
Statuto);
Istituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e di formazione
(di seguito indicato come INVALSI) : selezione per la nomina del Presidente (articoli 8 e
9 dello Statuto) e di due componenti del Consiglio di amministrazione (articoli 8 e 10 dello
Statuto)

REQUISITI

I candidati dovranno essere in possesso dei requisiti di professionalita riportati nelle
disposizioni richiamate in premessa e delle disposizioni degli statuti degli enti per i
quali presentano la propria candidatura, ugualmente richiamate in premessa, nonché
di quelli individuati nell'art. 11 del d.lgs. 213/2009, in particolare non avere gia svolto un
doppio mandato (nel ruolo per cui ci si candida) presso lo stesso ente, come da art, 8 comma
2 del citato decreto legislativo n. 213/2009. Dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti
generali di onorabilita previsti dalla legge e, in particolare, del godimento dei diritti civili ¢
politici, di non aver riportato condanne penali e di non essere stati destituiti o dispensati dal
servizio per aver prodotto documenti impropri.

Inoltre, il Comitato di selezione, nel rispetto del principio di pari opportunita, terra in
considerazione anche i seguenti elementi:

1) per la Presidenza Indire:

a) competenza scientifica in ambito di innovazione della didattica, di ricerca
educativa e delle determinanti del successo scolastico, comprovata da
pubblicazioni scientifiche valutate secondo i criteri definiti dall’ ANVUR:

b) comprovata esperienza nel coordinamento di gruppi per la ricerca educativa e per
I'innovazione didattica;

¢) comprovata esperienza nell’elaborazione, messa in atto e valutazione
dell’efficacia di programmi e metodi didattici innovativi;

d) conoscenza delle caratteristiche istituzionali del sistema di istruzione e
formazione Italiano, con particolare riferimento ai sistemi di formazione in
servizio degli insegnanti;

e) comprovata esperienza nella gestione di sistemi informativi applicati
all'innovazione digitale e al settore educativo;

f) conoscenza delle rilevanti caratteristiche empiriche del sistema di istruzione e
formazione italiano, anche in termini comparativi rispetto a quelle di altri sistemi
di istruzione ¢ formazione dei paesi appartenenti all’OCSE;

g) conoscenza certificata della lingua inglese e di una delle seguenti lingue straniere:
Francese, Spagnolo, Tedesco; '

h) altre esperienze attinenti alle specificita statutarie dell'ente;

2) per il Consiglio di amministrazione Indire:

a) competenza scientifica in ambito di innovazione della didattica, di ricerca
educativa e delle determinanti del successo scolastico, comprovata da
pubblicazioni scientifiche valutate secondo i criteri definiti dall’ ANVUR.

b) conoscenza delle caratteristiche istituzionali del sistema di istruzione e
formazione Italiano, con particolare riferimento ai sistemi di formazione in
servizio degli insegnanti;



¢)
d)

e)
f)

comprovata esperienza nella gestione di sistemi informativi applicati
all’innovazione digitale e al settore educativo;

conoscenza delle rilevanti caratteristiche empiriche del sistema di istruzione e
formazione Italiano, anche in termini comparativi rispetto a quelle di altri sistemi
di istruzione ¢ formazione dei paesi appartenenti all’OCSE;

conoscenza certificata della lingua Inglese e di una o piu’ delle seguenti lingue
straniere: Francese, Spagnolo, Tedesco;

altre esperienze attinenti alle specificita statutarie dell'ente;

3) per la Presidenza Invalsi:

a)

b)
<)
d)

e)

f

2
h)

competenza scientifica in ambito di valutazione di sistemi di istruzione e
formazione, comprovata da pubblicazioni-scientifiche valutate secondo i criteri
definiti dall’ANVUR;

comprovata esperienza nella gestione di sistemi di valutazione del sistema di
istruzione e formazione Italiano;

conoscenza dei sistemi di valutazione dei sistemi di istruzione e formazione dei
paesi appartenenti all’ OCSE;

conoscenza delle caratteristiche istituzionali del sistema di istruzione e
formazione Italiano;

conoscenza delle rilevanti caratteristiche empiriche del sistema di istruzione e
formazione Italiano, anche in termini comparativi rispetto a quelle di altri sistemi
di istruzione e formazione dei paesi appartenenti all’OCSE;

esperienza diretta di insegnamento, coordinamento di insegnanti, direzione di
scuole, coordinamento di reti di scuole;

conoscenza cerlificata della lingua Tnglese e di una o piu’ delle seguenti lingue
straniere: Francese, Spagnolo, Tedesco;

altre esperienze attinenti alle specificita statutarie dell'ente;

4) per il Consiglio di amministrazione Invalsi, nel quale almeno uno dei componenti deve
provenire dal mondo della scuola o dell’amministrazione scolastica :

a)

b)

c)

d)

competenza scientifica in ambito di valutazione di sistemi di istruzione e
formazione, comprovata da pubblicazioni scientifiche valutate secondo i criteri
definiti dall’ANVUR,;

conoscenza delle caratteristiche istituzionali del sistema di istruzione e
formazione Italiano;

conoscenza delle rilevanti caratteristiche empiriche del sistema di istruzione e
formazione Italiano, anche in termini comparativi rispetto a quelle di altri sistemi
di istruzione e formazione dei paesi appartenenti all’OCSE;

esperienza diretta di insegnamento, coordinamento di insegnanti, direzione di
scuole, coordinamento di reti di scuole o esperienza professionale all’interno
dell’amministrazione scolastica;

conoscenza certificata della lingua Inglese ¢ di una o piu’ delle seguenti lingue
straniere: Francese, Spagnolo, Tedesco;

altre esperienze attinenti alle specificita statutarie dell'ente.



CANDIDATURE MULTIPLE
Non sono ammesse candidature multiple.

MODALITA'
La . domanda dovra pervenire al seguente indirizzo di posta elettronica
candidatureindireinvalsi@istruzione.it dalla data del presente Avviso a domenica 10
febbraio ore 23:59. ‘
La domanda, redatta in forma libera, deve recare ;

a) I'indicazione dell’ente e della posizione per cui si intende candidarsi;

b) i dati anagrafici completi; '

¢) dichiarazione sostitutiva del possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

membri dell’Unione europea.
Nella domanda, a pena di esclusione, il candidato dovrd dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000 ¢ successive modificazioni, di essere in
possesso del godimento dei diritti civili e politici, di non aver riportato condanne penali, di
non essere stato dispensato o destituito dal servizio per aver prodotto documenti impropri
(falsita in atti e dichiarazioni mendaci sono oggetto delle sanzioni penali previste dall'art, 76
del D.P.R. n. 445 sopra richiamato).

La domanda deve essere corredata dei file relativi alla seguente documentazione:

a) curriculum professionale dettagliato, in cui si evidenzi il possesso dei requisiti di
professionalitd riportati nelle disposizioni richiamate in premessa e delle
disposizioni degli statuti degli enti per i quali presentano la propria candidatura,
ugualmente richiamate in premessa, nonché di quelli individuati nell'art. 11 del
d.lgs. 213/2009, ¢ degli elementi che il Comitato, ai sensi del presente bando (punti
1, 2, 3 e 4 del paragrafo Requisiti) terra in considerazione nella valutazione. I
curriculum, debitamente sottoscritto, deve recare la clausola di autorizzazione al
trattamento dei dati in esso contenuti e la dichiarazione, sotto la propria responsabilita
della corrispondenza al vero di tutte le informazioni ivi riportate e della consapevolezza
che le dichiarazioni mendaci sono sanzionate penalmente, come previsto
dall’articolo 76 del DPR n. 445/2000 ¢ successive modificazioni;

b) copia di un valido documento d’identita.

ATTIVITA' DEL COMITATO

Il Comitato esamina le domande e i requisiti di ammissibilita di ciascun candidato. Conduce
listruttoria avvalendosi delle informazioni e¢ dei documenti ricevuti, Al termine
dell'istruttoria, per ciascun ente e posizione e, ove possibile in ragione del numero dei
candidati che hanno presentato domanda, propone al Ministro una rosa di cinque nominativi
per la carica di Presidente e di tre nominativi per la carica di ciascun Consigliere di
amministrazione, tra i quali il Ministro effettuera la propria scelta.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati dei quali il Comitato di selezione e il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca entrano in possesso nel corso della presente procedura, nel rispetto di quanto
stabilito dalla normativa vigente, verranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione
della presente procedura.



Il presente Avviso viene pubblicato sul sito istituzionale del Ministero de]l istruzione,
dell’universita ¢ detla ricerca.
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