CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE relativa
all'A.S. 2010/2011 per il personale dell' XI° Istituto Comprensivo
"Antonio Vivaldi" di Padova

Contratto Integrativo relativo alla determinazione dei criteri per la ripartizione delle risorse del
Fondo d'Istituto e per I'attribuzione dei compensi al personale docente, educativo ed ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari nonché dei criteri per
I'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d'Istituto.

Il giorno 09 del mese di maggio 2011, presso la sede dell’ XP Istituto Comprensivo "Antonio Vivaldi" di
Padova, in sede di contrattazione integrativa si sono riunite le parti:

il Dirigente Scolastico, rappresentante pro-tempore della parte pubblica, Dott. Francesco Arnau

e le rappresentanze sindacali identificate come segue:

- laRSU
Maria Carlotta Maso
Costanza Costanze

- Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie il C.C.N.L.
CGIL FLC Mariateresa De Santis

CISL Scuola Claut Emanuela XI° ISTITUTO COMPRENSIVO

UIL Scuola Villani Paola "VIVALDI" - PADOVA
SNALS Con.Sal Silvia Guido
0 9 MAG 2011
VISTO 1l C.C.N.L. 2006/2009 ;
VISTA il C.C.N.L 2008/20091I biennio economico; prot. N 3517
VISTO L'ACCORDO del 18/11/2009 CAT..............CL-.A..-..FAS22
STIPULANO

il presente Contratto Collettivo Integrativo di Istituto relativo alla determinazione dei criteri generali
per la ripartizione delle risorse del fondo dell'istituzione scolastica al personale docente ed
ATA, nonché i criteri per l'individuazione del personale docente ed ATA da utilizzare in tali
attivita, comprese le risorse relative a progetti territoriali, nazionali e comunitari € i relativi
criteri di individuazione e le modalita di attuazione.

TITOLO 1 Norme
Comuni

Articolo 1: Finalizzazione delle Risorse

Le risorse finanziarie riferite al Fondo d'Istituto e non specificamente finalizzate verranno utilizzate
con le seguenti priorita :

1. retribuzione delle attivita aggiuntive non d'insegnamento per il personale docente e delle attivita

aggiuntive per i! personale ATA; p
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2. retribuzione delle attivita aggiuntive non d'insegnamento per il personale docente e delle
attivita aggiuntive per il personale ATA connesse a progetti didattici aggiuntivi rispetto al
curricolo ordinamentale;

3. retribuzione delle attivita aggiuntive d'insegnamento per il personale docente connesse a
progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale.

Il personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento e non di
insegnamento in modo paritario, senza alcuna differenziazione o quantificazione preventiva
derivante dall'appartenenza a ordini e gradi di scuola diversi presenti nell'lstituto.

| compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti :

4, in modo forfetario, cioé in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori
0 piu intensi carichi di lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente
originariamente incaricato della mansione con altro dipendente a seguito assenza o per
altro motivo il compenso sara corrisposto pro-quota a coloro che hanno svolto la
mansione; lo svolgimento della mansione sara comprovato mediante autocertificazione
dell'attivita svolta da presentare al termine dell'anno scolastico;

5. in modo analitico, cioeé computando le ore di attivita prestate oltre I'orario di servizio,
come da incarico attribuito; il computo sara effettuato sulla base di idonea
documentazione dalla quale risultino le effettive ore prestate.

Articolo 2: Quantificazione delle risorse

6. Il Fondo dell'lstituzione Scolastica € cosi costituito:
1. nuova assegnazione per I'anno scolastico in corso, come dal C.C.N.L
2008/2009;
2. economie dell'anno precedente;
3. fondi per le funzioni strumentali del personale docente:
4 fondi per gli incarichi specifici del personale ATA

Le risorse a disposizione per I'anno scolastico 2010/2011 al lordo dipendente sono le seguenti:

7. Fondo di Istituto nuova assegnazione
€ 90 863,60 lordo dipendente (lordo stato € 120.576,00)

8. Residui fondo d'istituto 2009/2010
€ 800,54 lordo dipendente (lordo stato € 1.062,32)

Totale fondo di istituto
€ 91 664,14 lordo dipendente (lordo stato € 121.638,32)

9. Fondi relativi alle Funzioni Strumentali
€ 13 088,75 lordo dipendente (lordo stato € 17.368,78)

10. Residui 2009/2010 Funzioni Strumentali
€ 1 905,58 lordo dipendente (lordo stato € 2.528,70)

Totale funzioni strumentali

[



€ 14994,33 lordo dipendente (lordo stato €19.897,48)

11.  Fondi relativi agli Incarichi Specifici
€ 4989,57 lordo dipendente (lordo stato € 6.701,50)

12. Residui 2009/2010 Incarichi Specifici
€ 556,99 lordo dipendente (lordo stato € 748,09)

Totale incarichi specifici
€ 5546,56 lordo dipendente (lordo stato € 7449,59)

Fondi U. S. R. Veneto

13.Fondi destinati alle aree a rischio a. s. 2009/2010
€ 1356,44 lordo dipendente

14. Fondi destinati alle aree a rischio a. s. 2010/2011
€4 370,76 lordo dipendente

Totale fondi aree a rischio
€ 5727, 20 lordo dipendente (lordo stato € 7600,00)

Fondi destinati a percorsi formativi integrati € 1400,00 provenienti dal Ministero per progetto
Circle Time alle medie.

Fondi del Comune di Padova:
15. V" Rete per alunni stranieri con personale esterno € 9440,99 lordo dipendente
16 Dispersione scolastica : 5491,37 con personale esterno ed interno
17. Fondi per le Funzioni Miste { per il personale ATA della scuola dell'infanzia Collodi)
€ 2880,04 lordo dipendente (lordo stato) € 3821,80
Fondi regionali
1. Progetto "Piu Sport@scuola" con personale esterno € 1430,00

Altri fondi
2. Fondi per la Sicurezza con personale esterno € 8040,41

3. Progetto Risposte: Progetto orientamento di € 700,13 .dall'Enaip non ancora
rendicontati dall'insegnante che ha svolto il progetto.

4. Fondi CTP per esami lingua italiana per stranieri, altri fondi per attivare ulteriori corsi di
italiano personale interno ed esterno.

5. Patentino: non lo facciamo.

6. Fondi ore eccedenti € 7500,79 lordo dipendente
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Articolo 3: Suddivisione ed assegnazione del Fondo di Istituto

24.11 Fondo di istituto dell' XI'l.C. "A. Vivaldi" di Padova, per I'anno scolastico 2010/2011
ammonta a € 91664,14 lordo dipendente (121.638,32 lordo stato)

25.Prima di operare la ripartizione del Fondo dell'lstituzione Scolastica saranno
accantonate le somme per retribuire le figure professionali che, a carattere
continuativo, svolgano attivita a beneficio dell'organizzazione dell'lstituto, individuate come
segue:

a) docenti collaboratori del Dirigente Scolastico_ art. 88 comma 2, lettera f. del
C.C.N.L
Preso atto che il dirigente scolastico si avvale nello svolgimento delle sue funzioni di due
collaboratori, ai quali sono delegate funzioni specifiche con specifica lettera di incarico, viene loro
attribuito un compenso forfetario come da tabella.

Collaboratore 1 Compenso € 1500,00
vicario de! forfetario
Dirigente Lordo
scolastico dipendente
con
semiesonero € 3000,00
Secondo 1 Compenso € 1500,00 Totale
collaboratore forfetario lordo
vicario del Lordo dipendente
Dirigente dipendente
scolastico con
semiesonero

Totale lordo stato  {3981,00

Al docente che sostituisce il dirigente scolastico spetta un compenso per Indennita di Funzione
Superiore finanziato con specifiche risorse aggiuntive accreditate su richiesta della scuola in base
all'art.69 del CCNL1995

b) D.S.G.A. : la quota variabile dell'indennita di direzione spettante ai sensi dell'
art.88.2. CCNL é la seguente:

Direttore s.g.a. 1 |Compenso forfetario € 4350,00
Lordo dipendente

Compenso forfetario € 5772,45
Lordo stato

7. |l totale per la retribuzione delle figure sopra indicate & pertanto pari a € 7350,00
8. Il Fondo di istituto disponibile € pertanto, pari a € 84314,14 lordo dipendente
(111.884,87 Lordo Stato). Detto fondo sara ripartito, fra personale docente e

personale ATA, secondo le seguenti percentuali:

9. 75 % ai docenti, pari a € 63235,60 lordo dipendente (83913,65 Lordo Stato)

b



10.25% al personale ATA € 20825,86 lordo dipendente (27971,22 Lordo Stato)

Tabella riepilogativa fondo di istituto (al lordo dipendente)

TIPOLOGIA

DOCENTI E ATA

SOLO DOCENTI

SOLO ATA

Fondo istituto
2010/11

€ 90863,60

Economie
2009/2010

€ 800,54

TOTALE

€91664,14

Compenso due
collaboratori D.S.

€ 3000,00

Indennita variabile
D.S.GA

€4350,00

Fondo solo ATA
25%

€ 20.825,86 €
€  252.68 INPS

Fondo solo docenti
75%

€ 63235,60

Articolo 5: Personale che ha diritto di accesso ai Fondo dell'istituzione scolastica

Puo accedere al fondo:
> il personale a tempo indeterminato;
» il personale a tempo parziale purché le attivita aggiuntive svolte non abbiano carattere

di continuita;

» il personale supplente annuale e/o con contratto fino al termine delle attivita didattiche;
» i supplenti saltuari per quelle attivita che non siano rinviabili sino al rientro del docente

titolare assente.

Articolo 6: Modalita di accesso al Fondo

. L'accesso al Fondo sara permesso anche ai titolari di funzioni strumentali o incarichi
specifici, ai responsabili/coordinatori di sede a condizione che I'attivita svolta a carico
del Fondo non sia riconducibile alla specifica funzione o incarico di cui si € titolari.

. Il dirigente scolastico assegna gli incarichi per attivita retribuite di natura contrattuale
o non contrattuale sulla base delle domande formulate e del piano annuale delle
attivita. Per I'assegnazione di incarichi, se presenti piu richieste per la stessa funzione
si utilizzera il criterio della rotazione annuale/pluriennale, fatto salvo il criterio dei titoli
posseduti se richiesto dal contratto, dal progetto o da specifica delibera del collegio
docenti.

. L'assegnazione di ogni tipologia di attivita e/o incarico di cui al presente accordo, dovra
essere effettuata mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando
le modalita e i tempi di svolgimento, nonché I'importo lordo dipendente spettante.

. L'accesso al fondo sara consentito al personale che dichiari formalmente di accettare

mansioni, incarichi, funzioni e/o oltre il proprio orario di lavoro e/o oltre gli impegni
previsti dal C.C.N.L. per lo specifico profilo/funzione.

5. La documentazione delle ore aggiuntive prestate € costituita da:




a) Foglio presenze con firma (docenti) cartellino marca tempo (personale ata)
b) Dichiarazione del responsabile dell'attivita

In caso di assenza continuativa dal servizio superiore a 15 gg. del personale con incarico di
durata pari all'intero anno scolastico il compenso spettante andra proporzionalmente ridotto in
base ai mesi di assenza (1/10 per mese), cosi come verra rapportato al periodo di servizio del
personale supplente. Nel caso di assenze dal servizio non continuative superiori a 30 gg. il
personale non accede alle attivita relative alla flessibilita.

TITOLO Il PERSONALE
DOCENTE

Articolo 7: Flessibilita organizzativa e didattica

E' considerata forma di flessibilita organizzativa e didattica I'effettuazione di gite di piu giorni.

Saranno compensate le gite all'estero per € 226,18 lordo dipendente, in misura forfetaria (€
150,00 pro-capite netti dipendenti) per un numero massimo di 10 docenti e quindi per un totale di
spesa di € 2 261,80 lordo dipendente. In base ai nuovi calcoli e destinazioni (pagamento delle 2
fiduciarie del CTP, 2000 euro e le 700 euro di risparmio dal compenso del conduttore del corso
dell'ECDL) ci sono 2638,80 euro da utilizzare per compensare la flessibilita ( orari spezzati )di circa
28 docenti della primaria in modo forfetario (5 ore a 17,50 euro).

Articolo 8: Attivita di supporto alla didattica e all'organizzazione - fiqure di sistema

Per I'anno scolastico 2010/2011, le attivita di coordinamento, supporto organizzativo e didattico
retribuite a carico del fondo saranno quelle specificate nella successiva tabella qui di seguito
allegata; ali importi sono indicati in euro lordo dipendente per un totale

di €17.910,00.




Incarico n. Tipologia |Sede euro
Coordinatori di plesso 10 forfetario Collodi 1600
Randi 2000
Valeri 2000
Zanibon 2000
Via Moro 1300
Sub Totale coord. 9.200,00
Coordinatori Consigli 12 forfetario 300,00 3.600,00
di classe Scuola
secondaria di primo
Segretari Consigli di (12 forfetario 80,00 9260
classe
Laboratori di informatica |2 Forfetario Primarie 900,00
450,00
1 forfetario Via Moro 150,00
Responsabile Allarme 6 Forfetario 900,00
150,00
Responsabile mensa 4 Forfetario 800,00
200,00
Orario secondaria di 2 Forfetario 1.400,00
primo grado 700,00
TOTALE lordo dipendente 17.910,00

Articolo 9: Progetti e Attivita aqgiuntive di insegnamento

Per I'anno scolastico 2010/2011 le attivita progettuali, comprensive delle attivita aggiuntive di
insegnamento e delle attivita di partecipazione ai progetti, retribuite a carico del fondo saranno

quelle specificate nella successiva tabella qui di seguito allegata per un totale di euro

40.425,00 di cui euro 24.150,00 per attivita aggiuntive di insegnamento (pari a 690 ore) e

euro 16.275,00 per attivita funzionali all'insegnamento ( pari a 930 ore)

- L'indicazione € in ore di attivita , suddivise in ore funzionali (€ 17,50 all'ora) e ore di

docenza (€ 35,00 all'ora )

- Le attivita organizzative e di coordinamento dei progetti retribuite a carico del fondo

saranno quelle specificate nella successiva tabella qui di seguito allegata; l'indicazione

€ in ore di attivita , considerate come ore funzionali € 17,50 all'ora.

- | progetti di seguito elencati sono quelli deliberati dal Collegio dei Docenti del 15

dicembre 2010
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PROSPETTO ATTIVITA" DA COMPENSARE CON IL FONDO DI ISTITUTO E DA POF
A. S. 2010/2011

PLESSI |PROGETTI ESPERTO /ALTRO Numero Comp. Orario ore di Comp. Orario ore compenso
DOCENTI insegnamento  |inseg.da  |funzionali funz.lida | lordo
(€ 35,00) retribuire |(€17,50) retribuire
Progetto Biblioteca : "Mi €35 15 €17,50 15 €787,50
Collodi racconti una storia Due docenti €35 15 €17.50 15 € 787.50
Randi-
Valeri A Scuola con il Flauto
Zanibon | Traverso ci. 4" -5 Un docente €35 20 €17,50 € 700,00
Crescere con la Musica ci.
Valeri 4* -5* Un docente €35 34 €17,50 € 1.190,00
PO05- Tutti Artisti alla Docenti interni da
Valeri scuola primaria ci. 5A-5B individuare €35 10 €17,50 10 € 525,00
P09 Settimana della
Valeri Scienze ci. Tutte Un docente €35 3 €17,50 4 € 175,00
PO05- Un Viaggio nel
Tempo: 150 anni fa, Unita
Randi d'ltalia d. Tutte Un docente €35 20 €17,50 30 € 1.225,00
Un docente €35 4 €17,50 10 €315,00
Un docente €35 4 €17,50 10 €315,00
Un docente €35 4 €17,50 10 €315,00
Un docente €35 4 €17,50 10 €315,00
Un docente €35 4 €17,50 10 €315,00
Un docente €35 4 €17,50 10 €315,00
Altri 12 insegnanti
x3ore €35 0 €17,50 36 € 630,00
Un docente €35 6 €17,50 €210,00
Un docente €35 4 €17,50 € 140,00
Un docente €35 4 €17,50 € 140,00
Un docente €35 4 €17,50 € 140,00
Un docente €35 4 €17,50 € 140,00
Un docente €35 4 €17,50 € 140,00
Un docente €35 4 €17,50 € 140,00
Un docente €35 4 €17,50 € 140,00
Un docente €35 4 €17,50 € 140,00
Un docente €35 4 €17,50 € 140,00
Un docente €35 4 €17,50 € 140,00
P19 - Primo Premio di
Randi Poesia F. Randi Un docente €35 €17,50 60| € 1.050,00
Un docente €35 €17,50 60( € 1.050,00
Un docente €35 0 €17,50 10 € 175,00
Randi
Valeri _e Strade del Risorgimento Un docente da
Zanibon |ci 5* individuare -Valeri €35 € 17,50 10 € 175,00
Jn docente da
individuare -
Zanibon €35 € 17,50 10 €175,00
Un docente €35 2 €17,50 6 €175,00
Zanibon |PO05- Natale 2010 ci. Tutte Un docente €35 2 €17,50 2 €105,00
Un docente €35 2 €17,50 2 €105,00
Un docente €35 0 €17,50 2 € 35,00
Un docente €35 2 €17,50 2 €105,00
Un docente €35 2 €17,50 2 €105,00
Un docente €35 0 €17,50 2 € 35,00
Un docente €35 0 €17,50 2 € 35,00
Un docente €35 2 €17,50 2 €105,00
Un docente €35 2 €17,50 2 € 105,00
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Un docente €35 0 €17,50 2 € 35,00
Un docente €35 2 €17,50 2 €105,00
Un docente €35 2 €17,50 0 €70,00
Un docente €35 2 €17,50 0 €70,00
Un docente €35 2 €17,50 0 €70,00
Randi -
Zanibon | Trinity Un docente €35 10 €17,50 10 € 525,00
Un docente €35 10 €17,50 10 € 525,00
PO5 - Progetto Teatrale ci.
Zanibon |[1°2°3%5" Un docente €35 5 €17,50 25 €612,50
Un docente €35 5 €17,50 2 €210,00
Un docente €35 5 €17,50 2 €210,00
Un docente €35 5 €17.50 2 €210.00
Un docente €35 5 €17,50 2 €210,00
Un docente €35 5 €17,50 2 €210,00
Un docente €35 5 €17,50 2 €210,00
Un docente €35 6 €17,50 10 € 385,00
Un docente €35 6 €17,50 2 € 245,00
Un docente €35 6 €17,50 2 €245,00
Un docente €35 6 €17,50 2 €245,00
Un docente €35 6 €17,50 2 €245,00
Un docente €35 6 €17,50 2 € 245,00
Un docente €35 3 €17,50 0 €105,00
Un docente €35 2 €17,50 0 €70,00
Un docente €35 2 €17,50 0 €70,00
Un docente €35 3 €17.50 0 €105.00
PO05-1 Segreti dell'arte
Zanibon |Contemporanea ci 4* Un docente €35 6 €17,50 6 €315,00
Un docente €35 6 €17,50 4 €280,00
Un docente €35 3 €17,50 2 €140,00
Un docente €35 6 €17,50 4 € 280,00
| Undocente | €35 6 | €17,50 | 4| € 280,00
Zanibon |Ambiente e Energia ci. 3" Un docente €35 2 €17,50 10 €245,00
Per non dimenticare CI.
Zanibon |[Tutte Un docente €35 0 €17,50 7 € 122,50
Un docente €35 0 €17,50 2 €35,00
Un docente €35 0 €17,50 2 €35,00
Un docente €35 0 €17,50 2 €35,00
Un docente €35 0 €17,50 1 €17,50
Un docente €35 0 €17,50 1 €17,50
Randi
Valeri
Zanibon |Francese alle elementari Un docente €35 15 €17,50 3 €577,50
Saggi Un docente €35 6 €17,50 4 €280,00
Un docente €35 2 €17,50 2 €105,00
Un docente €35 2 €17,50 4 € 140,00
Un docente €35 4 €17,50 5 € 227,50
Un docente €35 2 €17,50 4 € 140,00
Mensa Un docente €35 €17,50 15,5 €271,25
Un docente €35 €17,50 15,5 €271,25
Un docente €35 €17,50 15,5 €271,25
Un docente €35 €17,50 25 €437,50
Un docente €35 €17,50 15,5 €271,25
(Uscite didattiche) Progetto Un docente
musica €35 €17,50 10 € 175,00
Un docente €35 €17,50 10 € 175,00
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Vivaldi BGIE):CBI Matematici corsi A- €35 €1 7,50 6 € 105700
Un docente €35 €17,50 6| €105,00
Un docente €35 €17,50 €105,00
Un docente €35 €17,50 6 €105,00
Corso ECDL classi2 e 3 Altre 20 ore pagate con le
Vivaldi CorsiB-C-D iscrizioni Un docente €35 20 € 17,50 € 700,00
Vivaldi
via P1 9 - Progetto Biblioteca
Chieti ci. 1-2-3 corsi B-D Materiali Un docente €35 0 €17,50 8 € 140,00
Un docente €35 0 €17,50 8 €140,00
PO7 -Atletica Leggera tutti i
Vivaldi  [corsi Un docente €35 0 €17,50 15 €262,50
Un docente €35 0 €17,50 8 140,00
10 docenti perlh €35 €17,50 10 175,00
Educazione Stradale corsi
Vivaldi  [A-B-C-D Un docente €35 0 €17,50 3 52,50
Un docente €35 0 €17,50 3 52,50
Vivaldi 1-2-3-4 Volley Un docente €35 €17.50 2 35,00
Certificazioni Delf Cl. 3* Un docente
Vivaldi corsi A-B-C-D- €35 10 €17,50 3 402,50
Un docente €35 10 €17,50 3 402,50
P11 - Lettorato di Fracese
Vivaldi |ci. 2-3" corsi A-B-C-D €35 €17,50 0
P11 - Lettorato di inglese Un docente
Vivaldi |ci. 3" corsi A-B-C-D €35 €17,50 5 87,50
Un docente €35 €17,50 5 87,50
P11 - Lettorato di inglese Un docente
Vivaldi  |ci. 2* corsi A-B-C-D €35 0 €17,50 5 87,50
Un docente €35 0 €17,50 5 87,50
Vivaldi Trinttycl.3* corsi A-B-C-D- Un docente €35 10 €17,50 5 437,50
Un docente €35 10 €17,50 5 437,50
Laboratorio Teatrale d 1 - 2 Un docente
Vivaldi  |corsi A-B-C-D €35 0 €17,50 2 35,00
Un docente €35 0 €17,50 2 35,00
Teatro in lingua inglese ci 3 Un docente
Vivaldi  |corsi A-B-C-D €35 0 €17,50 5 87,50
Un docente €35 0 €17,50 5 87,50
CTP. Giochi e Regole Un docente €35 0 €17,50 5 87,50
Un docente €35 0 €17,50 5 87,50
C.T.R Cittadinanza Un docente €35 0 €17,50 10 175,00
Un docente €35 0 €17,50 10 175,00
Un docente
Tutto 11*
Istituto P 09 La Didattica In Rete €35 0 €17,50 50 875,00
Un docente €35 0 €17,50 50 875,00
Un docente €35 €17,50 50 875,00
C.T.P.
MEDIE  |Australia Un docente €35 0 €17,50 5 87,50
Un docente €35 0 €17,50 15 262,50
Recupero alunni in o
Zanibon _|difficolta Docenti vari €35 100 €17,50 3500,00
Recupero alunni in
Randi difficolta Docenti vari €35 85 €17,50 2975,00
Recupero alunni in
Valeri difficolta Docenti vari €35 75 €17,50 2625,00
TOTALE 690 930 40425,00
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Art. 10: Recupero per gli alunni in difficolta

Nella scuola secondaria il recupero viene effettuato con gli stanziamenti del Comune, al costo di 35
euro orarie, mentre in quella primaria viene compensato con il Fondo d'Istituto, come descritto
nell'articolo articolo 9. Sono state aggiunte altre 20 ore per plesso della primaria da svolgere tra
Aprile e giugno, con segnalazione dei docenti interessati a svolgerle.

Art 11: Funzioni Strumentali

Premesso che per 'anno scolastico 2010 - 2011, per la realizzazione e l'attuazione del
POF il Collegio dei Docenti ha individuato le seguenti Funzioni Strumentali per le
seguenti aree di intervento:

Tipologia Numero docenti |Lordo dipendente

POF dell'lstituto; sua redazione, coordinamento e |1 1874,28
conduzione della Commissione POF,
monitoraggio dei progetti, partecipazione allo staff
allargato, monitoraggio finale del POF  stesso,
autovalutazione d'istituto

Organizzazione e gestione di tutte le attivita |1 1874,28
relative ai laboratori di informatica della scuola
secondaria di | grado e del sito di Istituto;
coordinamento della commissione informatica
dell'istituto; co-redazione del DPS d'istituto in
affiancamento a! Dirigente scolastico

Lingue straniere 2 937,14 + 937,14=1874,28

—_

Coordinamento dell'attivita Musicale dell'lstituto; 1874,28
coordinamento delle attivita della sezione ad
indirizzo musicale della scuola secondaria di
primo grado; promozione della diffusione della
pratica musicale nell'istituto

Coordinamento  delle attivita informatiche del 1 1874,28
C.T.P. Valeri e coordinamento della redazione del
giornale "Attivivi " e coordinamento del
Monoennio con L. Da Vinci

* Intercultura, accoglienza agli alunni |2
stranieri;

* continuita verticale con la scuola
secondaria di | grado ed orientamento

1574,28 1

Integrazione degli alunni con disabilita; |2 1649,58
coordinamento con la commissione H d'Istituto di 824,79
istituto e con il GLH

TOTALE |14994,33
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TITOLO 1
PERSONALE ATA

Art.12: Ripartizione del Fondo per il personale ATA

Il Fondo d'Istituto, quota personale ATA, pari a euro 20825,86 lordo dipendente (Lordo Stato
€ 27971,22) sara cosi suddiviso:

Personale ATA

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

* Assistenti amministrativi
» Collaboratori scolastici

5206,45

15619,41

6992,79

20978,43

La suddivisione & rapportata al numero del personale coinvolto e pertanto pari agli 6/24 per gl
Assistenti amministrativi ed ai 18/24 per i Collaboratori scolastici.

L'importo & da dividersi in proporzione all'orario di servizio , a consuntivo con verifica

finale dell'effettiva presenza ,

e qui di seguito specificato

Assistenti amministrativi

N° persone

Attivita

Lordo Dipendente

1

Intensificazione lavoro,
procedure straordinarie e
sostituzione colleghi assenti

846,67

Intensificazione lavoro,
procedure straordinarie e
sostituzione colleghi assenti

896,67

Idem, parttime

681,43

Intensificazione lavoro,
procedure straordinarie e
sostituzione colleghi assenti

846,67

Intensificazione lavoro e
sostituzione colleghi assenti

746,67

Intensificazione lavoro,
procedure straordinarie e
sostituzione colleghi assenti

896,67

TOTALE

€4914,78

il residuo di € 291,67 sara ridistribuito come da verbale sara
distribuito come da verbale, cioé per sopperire ad eventuali
mansioni che ogni assistente avra l'incarico di svolgere in
situazione di urgenza o non disponibilita del collega che
momentaneamente non potra adempiere al proprio compito.

Collaboratori Scolastici
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N° persone

Attivita

Lordo Dipendente

1

Supporto alla didattica e al
POP

817,74

1 Collodi 30 ore

Supporto alla didattica e al
POP

681,30

1

Supporto alla didattica e al
POP

817,74

1 part-time

Supporto alla didattica e al
POP

408,87

1 Valeri incarico

Supporto alla didattica e al
POP

533,82

1

Supporto alla didattica e al
POP

817,74

1

Supporto alla didattica e al
POP

817,74

1 incarico fino al 30/06

Supporto alla didattica e al
POP

545,40

1

Supporto alla didattica e al
POP

817,74

1

Supporto alla didattica e al
POP

817,74

1 Valeri

Supporto alla didattica e al
POP e sostegno al CIP

1 059,70

1 Valeri

Supporto alla didattica e al
POP e sostegno alla Valeri
primaria

1 059,70

Supporto alla didattica e al
POP assistenza H

917,74

Supporto alla didattica e al
POP e sovraccarico carenza
organico

917,74

Supporto alla didattica e al
POP e sovraccarico carenza
organico

917,74

Supporto alla didattica e al
POP e sovraccarico carenza
organico

917,74

Supporto alla didattica e al
POP e sovraccarico carenza
organico

917,74

Supporto alla didattica e al
POP e sovraccarico carenza
organico

917,74

Supporto alla didattica e al
POP e sovraccarico carenza

organico

917,74

TOTALE

€15619,41

Art.13: Incarichi specifici




Gli Incarichi Specifici ammontano a € 5 546,56 lordo dipendente (Lordo Stato € 7449,59)
comprensivi dei residui dello scorso anno e sono cosi suddivisi :

e assistenti amministrativi € 2 200,00 Lordo Dipendente € 2 954,82 Lordo Stato
« collaboratori scolastici € 3 346,56 Lordo Dipendente €4 494,77 Lordo Stato

L'importo & suddiviso in proporzione all'orario di servizio , previa verifica finale dell'effettiva
presenza qui di seguito specificato:

N° persone Incarichi agli assistenti amministrativi Lordo Dipendente
1 Coord. ufficio pers., Sicurezza e Privacy 550,00
1 Coordinamento ufficio personale 550,00
1 Incarico coordinamento C.T.P. 550,00
1 Incarico coordinamento alunni 550,00
Totale Lordo Dipendente € 2 200,00

N° persone Incarichi ai collaboratori Lordo Dipendente

scolastici
1 Supporto agli alunni 239,04

disabili, part time
1 Idem, ma usufruisce anche 478,08

delle funzioni miste,

materna
1 Supporto agli alunni disabili 525,88
1 Supporto agli alunni disabili 525,88
1 Supporto agli alunni disabili 525,88
1 Supporto agli alunni disabili 525,88
1 Supporto agli alunni disabili 525,88

Totale Lordo Dipendente € 3 346,56

INCARICHI SPECIFICI ATTRIBUITI ART.50 nessuno

Art. 14 Funzioni miste

11 Comune di Padova ha assegnato € 2 880,04 lordo dipendente (€ 3 821,80 ) per le funzioni miste
svolte dai collaboratori scolastici della scuola dell'infanzia "Collodi" per le seguenti attivita:
- scodellamento

Al personale interessato ( n° 4 collaboratori) viene attribuito un compenso forfetario in
proporzione all'orario di servizio per ogni unita di personale in quanto il personale & coinvolto
nella stessa misura nelle operazioni sopra indicate.

Art. 15 Progetti esterni e carichi di lavoro aqggiuntivi per la segreteria e collaboratori

Nel caso di realizzazione di "progetti esterni " (cioé disgiunti dal P.O.F. ed ai compiti dell' XI°
Istituto Comprensivo) , spetta al personale di segreteria il compenso per riconoscere il
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maggior carico di lavoro in percentuale sul finanziamento del progetto stesso, come di seguito

specificato:
-Alla D.S.G.A il 15%
-Agli Assistenti Amministrativi il 10%

Ad esempio esami CILS lo prevedono, mentre il Comune no. in alcuni contratti dei progetti &

prevista in altri no.

La seguente tabella verra completata a consuntivo entro agosto 2011, sulla base dei progetti

realizzati.
Nome Totale Quota per personale |Quota Quota Quota |Quota
del Fondo interno alla scuola docenti DSGA AA CS
progetto
Art 16 CTP

MANCA UNA PARTE SPECIFICA PER RISORSE CTP da specificare in un successivo
incontro tra RSU e Dirigenza.

Riepilogo della ripartizione del Fondo d'Istituto

RIPARTIZIONE DEL FONDO IMPORTI %
LORDO
DIPENDENTE
FONDO DI ISTITUTO

Quota variabile indennita di direzione D.S.GA 4 350,00
Due docenti collaboratori del Dirigente scolastico 3000, 00
TOTALE 7350,00
QUOTA DISPONIBILE PER IL PERSONALE A.T. A. 20 825,86
Assistenti amministrativi 5 206,45
Collaboratori scolastici 15619,41
Inps 252,68
QUOTA DISPONIBILE PER IL PERSONALE 63 235,60
DOCENTE

Flessibilita organizzativa e didattica 4.711,80
Attivita aggiuntive d'insegnamento 24.150,00
Prestazioni per incarichi di responsabile di plesso 9.200,00
Prestazioni per incarichi di supporto organizzativo vari 8710,00
Attivita funzionali all'insegnamento per progetti 16.275,00
didattici inseriti nel POF

Quota residua 188,80

TOTALE FONDO
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TITOLO IV
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 17: Impegni di spesa

A norma dell'Art. 51, comma 30, del DL 29/93 e successive modifiche ed integrazioni, il
presente accordo non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni
di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie definite dal CCNL e quindi le risorse assegnate
alla scuola conseguentemente le attivita, dovranno essere previste in misura tale da non
superare l'importo erogabile.

Art. 18: Variazione della situazione

1. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell'lstituto nuovi finanziamenti rispetto a
quelli conosciuti alla stipula del presente contratto, ne sara data immediata comunicazione e
su di essi verra effettuata specifica ulteriore contrattazione; in tale sede saranno altresi fornite
le variazioni di bilancio conseguenti.

Art. 19: Informazione

1. L'informazione preventiva relativa alle attivita e ai progetti da retribuire con il fondo d'istituto
e con altre risorse sara fornita mediante copia del conto consuntivo dell'esercizio finanziario
precedente, completo di relazione e prospetto delle economie, e copia de! bilancio preventivo
dell'esercizio finanziario in corso, aggiornato delle ultime variazioni apportate.

2. L'informazione successiva relativa alle attivita e ai progetti retribuiti con il fondo d'istituto e
con altre risorse sara fornita mediante prospetti riepilogativi dei fondi disponibili dell'istituzione
scolastica e di ogni altra risorsa aggiuntiva destinata al personale, comprensivi dei nominativi,
delle attivita svolte, degli impegni orari e dei relativi compensi.

Articolo 20 : Durata del contratto

Il presente contratto ha validita per I'anno scolastico 2010/11 e comunque fino alla stipula del
successivo contratto integrativo. All'inizio di ogni anno scolastico le parti si incontrano per
verificare la volonta di confermare o no le norme contenute nel presente contratto.

Art. 21 Verifica dell'accordo

1. E' previsto un monitoraggio dell'applicazione del presente accordo. In questa fase sara
possibile riformulare I'attribuzione delle ore assegnate per la realizzazione di progetti o
per l'attribuzione di incarichi.

2. La verifica dell'attuazione della contrattazione d'istituto sull'utilizzo delle risorse sara
effettuata entro la fine dell'anno scolastico e sara volta a verificare i presenti criteri di
ripartizione delle risorse, per orientare le scelte organizzative e gestionali future.

3. Nel corso di tale verifica saranno comunicati i nominativi del personale utilizzato nelle
attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto.

Art 22 : Disposizioni finali

1. Il presente contratto integrativo d'Istituto, corredato dalla relazione tecnico finanziaria,
sara sottoposto a verifica di compatibilita finanziaria, in base alle disposizioni vigenti:
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tale verifica, sara effettuata dal D.S.G.A. e sottoposta agli organi di controllo. |
compensi saranno liquidati nei tempi previsti dalla normativa contrattuale nazionale:
fino a dicembre 2010 saranno pagati dalPXI° Istituto Comprensivo da gennaio 2011
dalla Direzione Territoriale delle Economie e delle Finanze tramite cedolino unico.

2. Eventuali rilievi ostativi espressi dai revisori dei conti sono tempestivamente portati a
conoscenza della RSU e delle O0.SS., ai fini della riapertura della contrattazione.

3. Il Dirigente scolastico curera l'affissione del contratto all'albo dell'istituzione sia della
sede centrale che delle sedi staccate, la sua diffusione a tutto il personale tramite
circolare e la pubblicazione sul sito della scuoia entro cinque giorni dell'avvenuta
certificazione di compatibilita finanziaria.

Art. 23 : Clausola di salvaguardia

Il presente contratto riguarda le attivita svolte dal 1/09/2010 al 31/08/2011. In caso di
economie o di eventuali ulteriori stanziamenti per la partecipazione a progetti a carattere
nazionale e comunitari, il dirigente scolastico convochera un ulteriore incontro di

Per la parte pubblica:
Dirigente Scolastico Dott. Francesco Arnau

Le rappresentanze sindacali identificate
come segue Componenti la RSU d'Istituto

M.Carlotta Maso Wt forlalG, [ Wgve
Costanza Costanzo (oiine Gaite

Rappresentanti le Organizzazioni Sindacali firmatarie il C.C.N.L.
Mariateresa De Santis CGIL FLC _ —

Claut Emanuela - C.I.S.L. Scuola  {ycuust
Villani Paola- U.l.L Scuola AT

Guido Silvia -S.NALS. G




