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UNIONE EUROPEA REGIONE CALABRIA REPUBBLICA ITALIANA
Assessorato Istruzione, Alta  Formazione e Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ANOIA-MAROPATI-GIFFONE

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado
Via Roma n. 153 — ANOIA (Reggio Calabria) Tel. 096045128

POR FSE CALABRIA 2007/2013
ASSE IV Capitale Umano
Obiettivo Operativo 1.2: “Ridurre ’abbandono scolastico e le disparita di genere nella
partecipazione all’apprendimento permanente”

PIANO REGIONALE PER LE RISORSE UMANE
PIANO D’AZIONE 2011-2013

Prot. n. 11/C14 Anoidi 04/01/2012

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI
ESPERTI-DOCENTI —TUTOR- COLLABORATORI
SCOLASTICI- PERSONALE ATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

nell'ambito delle attivita previste dal POR FSE GXRIA 2007/2013 — ASSE IV CAPITALE UMANO,
Obiettivo Operativo 1.2 “Ridurre I'abbandono scdies e le disparita nella partecipazione all’applierento
permanente”.

VISTO I'Awviso Pubblico per I'attuazione del POR FSE l&aia 2007/2013 Asse IV Capitale umano
obiettivo operativo 1.2;

VISTO il progetto presentato da questo Istituto Comprensi data 11.11. 2011 prot. 5415 dal titolo
“LA SCUOLA DEL TERZO MILLENNIO;

VISTO il Decreto Dirigenziale nr. 1584 del 20 dicemb@4.2 che ha ammesso a finanziamento il
progetto di questo istituto co@odice 2011.12.092 per un importo pari & 59.300,00;

VISTI gli atti deliberativi assunti dal Collegio dei dotiee dal Consiglio d'Istituto;

VISTE le Linee guida e Norme per la realizzazione datgirventi;

CONSIDERATO che devono ricercarsi, per avviso pubblico lerssaumane per attuare il progetto POR
FSE Calabria.

INDICE BANDO PUBBLICO



con il quale vengono invitatiocenti, tutor, collaboratori scolastici, personale ATAa produrre la loro
istanza in relazione allo svolgimento di attiviggesifiche connesse alla realizzazione del progtttma
scuola per la legalitd” dal titolo: “La scuola del terzo millennio”. Si precisa che per il reclutamento del
personale precario interessato al progetto sirfeeémento alla circolare dell’Ufficio scolastid@egionale
prot. n. AOODIRCAL 2144 del 27 Gennaio 2011.

Il progetto si

sviluppera come segue:

n. 6 moduli didattici, destinati agli alunni della scagrimaria e della scuola secondaria di primo grado
dellISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ANOIA-MAROPATI-GFFONE

TABELLA A — PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI

TITOLO DEL ore | DESTINATARI ESPERTI Tutor/docen | Requisiti Assist. | Collab.
MODULO ESTERNI te interno esperti tecnico | Scolast.
esterni
n. 20 Alunni n. 1 Docente n. 1 Tutor Laurea in n. 1 coll.
. classe V esperto in materie| docente lettere, Scol. da
Facciamo Scuola Primaria letterarie da interno di filosofia, reperire
teatro 60 | Scuola Secondaria | reperire dalla Scuola storia dalla
ANOIA graduatoria salva | Primaria/ Mat. Letter. graduatoria
MAROPATI precari (A043) Secondaria di | (latino-greco) salva precari
GIFFONE | grado *
n. 20 Alunni n. 1 Docente n. 1 Tutor Laurea in N. 1
classe V esperto in materie| docente materie tecnico
Ma.s?here € Scuola Primaria letterarie e interno di letterarie, da
verita 60 | Scuola Secondaria | artistiche da Scuola storia reperire
ANOIA reperire dalla Primaria/ dell’arte, dalla
MAROPATI graduatoria Salva| Secondaria di | architettura. grad.
GIFFONE precari (A043 — | grado salva
A028) precari
per 30
ore
60 | n. 20 Alunni n. 1 Docente n. 1 Tutor Laurea in
Liber libera... classe V esperto in materie| docente lettere,
te 1 Scuola Primaria letterarie da interno di filosofia,
menie Scuola Secondaria | reperire dalla Scuola storia
graduatoria Primaria/ Mat. Letter.
ANOIA salva precari Secondaria di | (latino-greco)
MAROPATI (A043) | grado
60 | n. 20 Alunni n. 1 Docente n. 1 Tutor Laurea in n. 1 coll.
Liber libera. .. classe V _ _ espertq in materie _docente _ Igttere_, Scol. _da
te 2 Scuola Primaria _ Iettergrle da interno di fllos_ofla, reperire
men Scuola Secondaria | reperire dalla Scuola storia dalla grad.
graduatoria salva | Primaria/ Mat. Letter. Salva
GIFFONE precari (A043) Secondaria di | (latino-greco) precari
| grado *
60 | n. 20 Alunni n. 1 Docente n. 1 Tutor Laurea in n. 1 coll.
L'uomo classe V esperto in materie| docente scienze Scol. da
I'ambiente Scuola Primaria scientifiche da interno di biologiche, reperire
ne Scuola Secondaria | reperire dalla Scuola scienze dalla grad.
1 graduatoria Primaria/ naturali, Salva
ANOIA salva Secondaria di | geologia, precari
MAROPATI precari (A059) | grado matematica. *
L'vomo 60 | n. 20 Alunni n.1Docente | n.1Tutor Laurea in
nelllambiente classe V o esperto in materie QOcente . scienze
2 Scuola Primaria scientifiche da interno di biologiche,
Scuola Secondaria | reperire dalla Scuola scienze
graduatoria salva | Primaria/ naturali,
GIFFONE precari (A059) Secondaria di | geologia,
| grado matematica.

(1) — | Docenti Esterni svolgeranno attivita perad® cad. costo orario € 50,00



(2) — 1 Tutors Interni svolgeranno attivita p@® ore cad. costo orario € 30,00
(*) — I Collaboratori Esterni svolgeranno attéviper 60 ore cad. costo orario C.C.N.L.

SELEZIONE DEI CANDIDATI
Il personale esterno di cui alla tab. A — Profilof@ssionali richiesti del presente bando, sarbut@o sulla
base dell’art. 4 del Protocollo MIUR- Regione Caiapsecondo il seguente ordine di precedenzal tra i
personale DOCENTE E ATA,;

1. inserito negli elenchi prioritari dellUSP di RC dui ai relativi distretti scolastici (D.M. 92 del

12/10/2011) che abbia presentato specifica domdngartecipazione al progetto di cui al presente
bando graduato sulla base del punteggio di inahesieegli elenchi prioritari;

2. inserito negli elenchi prioritari dell’lstituto chabbia manifestato la generica disponibilita a gem
attivita progettuali regionali;

3. incluso nelle graduatorie d’Istituto per gli inazri a tempo determinato;

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI ESTERNI

Titoli Punteggio
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica Voteei
Finoa 79/110 punti 1,00
Da 80/110 a 84/110 punti 1,50
da 85/110 a 89/110 punti 2,00
da 90/110 a94/110 punti 2,50
da 95/110 a99/110 punti 3,00
da 100/110 a 104/110  punti 3,50
da 105/110 a 109/110  punti 4,00
da 110/110 a 110/110  punti 4,50
110 con lode punti 5,00
Laurea triennale Punti 1,00
Si valuta un solo titolo
Altra laurea Punti 1,00
Si valuta un solo titolo
Dottorato di ricerca Punti 1,00
Si valuta un solo titolo
Master congruente la finalita del progetto conseguito presso Punti 1,00
Universita in Italia o all’estero di durata minirdaun anno
Si valuta un solo titolo
Abilitazione nella classe di concorso della disciplina oggetto Punti 1,00
dell'incarico
Professore universitaric ordinario o incaricato Punti 2,00
Docente a tempo indeterminato in tutti gli ordini d scuola Punti 1,00
(Almeno da 5 anni)
Pubblicazioni pertinenti ai contenuti del progdtecluso articolo su Punti 0,25
riviste e atti congressuali) Per ogni pubblicazione documentata per un massimo d
Si valutano solo le pubblicazioni coperte da cagtiirche riportano: Punti 3,00
autori, titolo,editore,data pubblicazione
Certificazione ECDL ( 7 Moduli) Punti 0,50
Precedentiincarichi ricoperti nel’ambito di progetti PON ©R Punti 0,25
Per ogni incarico per un massimo di
Punti 2,00
Docenza in corsi formativ inerenti contenuti del progetto (Non Punti 0,25
inferiore a 30 ore) Per ogni incarico per un massimo di
Punti 2,00
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI TUTOR INTERNI
TITOLO PUNTEGGIO
Laurea magistrale o diploma di Scuola Secondaribgtado Laurea punti 10 — punti 0,50 per ogniovetiperiore a 100/110
Diploma punti 10 — punti 0,50 per ogni voto supezia 50/60
Master Il livello punti 5 per ogni master — max 5 punti
Master | livello punti 4 per ogni master — max 5 punti
Corso di perfezionamento universitario punti 3 pgmicorso — max 12 punti
Esperienze lavorative in ambito PON/POR in qualitBsperto | punti 5 per ogni esperienza — max 2@ipun
Esperienze lavorative in ambito PON/POR in qualithudor punti 4 per ogni esperienza — max 16




TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ASSISTENTE TECNICO

TITOLO PUNTEGGIO
Graduatoria salva precari Punteggio di inclusione prima fascia
Esperienze lavorative in PON/POR Punti 1 per ogpegenza (max 3)

Attestati o corsi di formazione/aggiornamento smatiche| Punti 1 per ogni titolo (max 3)
relative ai progetti PON/POR

A parita di punteggio sara preferito il candidato @n maggiori esperienze nei corsi PON-POR.
In caso di ulteriore parita di punteggio sara prefeito il candidato piu giovane di eta

| compiti attribuiti agli Assistenti tecnici sonseguenti:
1. provvedere alla conduzione tecnica dei laboratwa kffidati garantendone I'efficienza e la funztita;

2. preparare il materiale e gli strumenti per le eigpee didattiche e le esercitazioni pratiche orgeate
dall’esperto del corso, garantendo 'assistenzaitacdurante lo svolgimento delle stesse;
3. seguire le indicazioni e collaborare con il Grugih@€oordinamento.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI COLLABORATORE SCOLASTICO

TITOLO PUNTEGGIO
Graduatoria salva precari Punteggio di inclusione prima fascia
Esperienze lavorative in PON/POR Punti 1 per ogpegenza (max 3)

Attestati o corsi di formazione/aggiornamento smatche| Punti 1 per ogni titolo (max 3)
relative ai progetti PON/POR

A parita di punteggio sara preferito il candidato @n maggiori esperienze nei corsi PON-POR.
In caso di ulteriore parita di punteggio sara prefeito il candidato piu giovane di eta

| compiti attribuiti ai collaboratori scolasticiso i seguenti:
1. coadiuvare gli esperti e i tutor durante lo svolgimento delle attivita dei corsisti;
2. vigilare sugli alunni durante la loro permanenza nei locali scolastici;
3. curare l'ordine e la pulizia dei locali.

Coloro che, in possesso di idonei requisiti, ingera partecipare, devono produrre domanda in carta
semplice, corredata da curriculum vitae in formatioopeo presentandola all'Ufficio protocollo dedtituto
improrogabilmente entro le ol del 21 Gennaio 2012.

Nelle domande dovra essere chiaramente specificatofilo professionale per il/i quale/i si propera
collaborazione; per le domande presentate persendédnfiara fede la data del protocollo di ricezione.

| selezionati, su richiesta, dovranno esibire irdgeni del curriculum vitae relativamente alletifiazioni
originali e/o delle esperienze maturate. Stipulecann contratto di prestazione d’opera con la scuble
non da luogo a trattamento previdenziale ed asgiste, né a trattamento di fine rapporto; il &atento
economico, previsto dal Piano Finanziagara corrisposto a seguito dell’effettiva erogaziam dei fondi
comunitari ed in base alle ore prestate.

In caso di domanda di partecipazione da parte pirésdipendenti della P.A., essa dovra essereedata
dall'autorizzazione dell’'Ente di appartenenza.

Per quanto non espressamente indicato valgonosjgosizioni contenute nelle Linee Guida del POR
Calabria.

Il presente bando viene pubblicizzato, con manitgfissi sul territorio, all’albo dell’lstitutog dei Comuni

di Anoia, Maropati, Giffone e sul sito www.mpdtc.i

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Concetta MANDUCI
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REGIONE CALABRIA REPUBBLICA ITALIANA
UNIONE EUROPEA Assessorato Istruzione, Alta  Formazione

eRicerca

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ANOIA-MAROPATI-GI  FFONE
Anoia (Reggio Calabria)

OGGETTO: DOMANDA PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI —-TU TOR -
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI COLLABORATORI SCOLA STICI -

Progetto PORCalabria 2007/2013 — Asse IV €apitale Umano ©Obiettivo Operativo 1.2: “Ridurre
'abbandono scolastico e le disparita di genere Ha partecipazione all'apprendimento
permanente”.

TITOLO DEL PROGETTO: “LA SCUOLA DEL TERZO MILLENNIO ”

| IS0 ] 1 (0 1Yo 11 (0 FP Codice fiSCale... oo
=1 (0 - R | Residente a ....ocovvvviviiiiiiiiiiiiiinnn,
.............................. |/ - N o RN <] D

Chiede
di partecipare alla selezione per la realizzazigianoduli del POR CALABRIA “Una scuola per la
legalita” di codesto Istituto Comprensivo in quenidi :

0 Docente
0 Tutor
[0 Assistente Amministrativo

[0 Collaboratore scolastico

A tal fine, consapevole della responsabilita peraliella decadenza da eventuali benefici acquisittaso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propgaponsabilita quanto segue:
= di essere cittadino italiano;
di essere in godimento dei diritti politici;
di essere in possesso dei seguenti titoli (precisgr
di non aver subito condanne penali;
di essere disponibile a svolgere I'incarico senzéserva e secondo italendario predisposto dal Gruppo
Operativo di Progetto;
= diautorizzare il trattamento dei dati personali aisensi della D.Lgs. n.196/03 per le esigenze éitalita
dell'incarico di cui alla presente domanda.
Allegati: Curriculum-vitae
Altra documentazione utile (specifea




