Capitolo 8 Esperienze di formazione e aggiornamento per docenti e personale ATA

La formazione in servizio e 'aggiornamento, prima ancora che un diritto/dovere, sono il
presupposto indispensabile a garantire la qualita dell’offerta formativa. Il piano delle attivita
di formazione del personale docente e A.T.A. ricopre una importanza strategica
fondamentale per garantire una crescita professionale e culturale costantemente orientata
sui bisogni delle utenze. In via preliminare diventa necessario operare per un uso
razionale delle risorse umane e strumentali del Circolo attraverso:

» l'utilizzazione ottimale delle competenze culturali, professionali, extradisciplinari dei
docenti;

» I'attuazione di figure professionali di supporto alla didattica e all’organizzazione
della scuola: collaboratori; funzioni-strumentali ; referenti dei progetti e referenti di
area;

» listituzione di Commissioni per la Continuita, la Multimedialita, per I'’Autovalutazione
e il monitoraggio dei risultati conseguiti, per il monitoraggio e I'aggiornamento del
P.O.F;

» ['utilizzo di laboratori e aule speciali;

» L’utilizzo di sussidi scolastici.

Il piano di formazione e aggiornamento sara funzionale e coerente con il piano dell’offerta
formativa e con le attivita programmate, tenendo conto delle esperienze gia maturate dai
docenti del nostro Circolo.

8.1 Personale docente

In particolare, nell’a.s. 2005/2006, le attivita di formazione impegneranno il personale
scolastico in un Progetto dal titolo “DOCENTI IN FORMAZIONE” che prevede 8 diversi
corsi laboratoriali, anche con la partecipazione di esperti esterni

Modulo: La riforma della scuola;

Modulo: Arte e immagine

Modulo: Didattica delle discipline

Modulo: Informatica nella didattica quotidiana, 2° anno

Modulo: Informatica — linguaggi di programmazione 2°anno

Modulo: Danze del Mediterraneo livello avanzato

Musica e psicomotricita

Inglese per docenti.

Ciascun modulo vedra impegnati circa 20 partecipanti in incontri, di norma, di 3 ore
ciascuno. Sono previste modalita di verifica sommative dell’esperienza.

Per I'a.s. 2006/07 si prevede I'organizzazione di corsi di formazione/aggiornamento in
servizio, con particolare riferimento ai seguenti argomenti:

» Didattica delle discipline;

» attuazione della Riforma, con simulazioni pratiche-operative.

8.2 Personale ATA

Anche il personale ATA nel corso dell’a.s. 2005/06 sara a sua volta impegnato in n. 2 corsi
di aggiornamento con attivita teorico-pratico in situazione, su:

adempimenti conseguenti all’entrata in vigore del D.Lgs 196/2003 sulla praivacy;
elaborazione e gestione del Programma Annuale, anche con I'uso dei supporti
multimediali e software dedicati.



Per I'a.s. 2006/7, invece, ci si orientera su corsi, sempre di carattere pratico-operativo sui
nuovi adempimenti tecnico-amministrativi affidati alle Segreterie.



