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programma della lista 

“FAR CRESCERE LA PROFESSIONE E I PROFESSIONISTI” 
per il rinnovo del Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto 2009 – 2013 

 

l’Ordine per i professionisti, 

i professionisti per l’Ordine 

 

Il presente programma è l’esito del confronto spontaneo sorto con molte/i Assistenti Sociali che in questi mesi si 

sono confrontati su temi che riguardano il mondo vitale e quotidiano del professionista e della sua professionalità. 

Un confronto che ha visto nelle settimane sempre più crescere la partecipazione al dibattito tra i colleghi incontrati 

e che ha condotto all’emersione delle aspirazioni e dei bisogni riscontrati all’interno della Comunità Professionale 

degli Assistenti Sociali, aspirazioni sintetizzate in linee programmatiche come più sotto riportato. Tali spontanei 

confronti hanno reso manifesta la presenza di una Comunità Professionale 

che necessita di essere ascoltata e che desidera farsi parte attiva accanto alle 

funzioni istituzionali di categoria per la promozione dei propri interessi. 

In occasione del rinnovo del Consiglio dell’Ordine Regionale del Veneto, gli 

Assistenti Sociali candidati condividono pertanto gli impegni e le motivazio-

ni tese a rilanciare l’immagine della nostra professione nel contesto sociale, 

nelle istituzioni, nel privato sociale, nella cittadinanza, nei contesti formativi, 

nei mass media.  

Gli intenti promozionali e di sviluppo della Professione qui espressi, sono 

protesi nel dare opportunità di crescita e sviluppo agli Assistenti Sociali del 

Veneto nelle loro competenze e abilità, per un maggior benessere individuale 

e professionale e nell’interesse delle persone e della comunità sociale nel ri-

spetto dei principi etici e valoriali. 

L’impegno dei candidati presentati è orientato a dare un senso di vicinanza e 

prossimità dell’Ordine alla Comunità Professionale degli iscritti nella valo-

rizzazione delle singole professionalità, nel dare pari opportunità, nel creare 

e favorire contesti e ambiti di partecipazione ed emersione delle esigenze, 

osservazioni, riflessioni, competenze e saperi provenienti dai singoli Assi-

stenti Sociali e/o dalla Comunità Professionale. 

La presente lista non è affiliata ad alcuna appartenenza associativa in quanto 

frutto delle aspirazioni dei singoli e molteplici Assistenti Sociali incontrati in 

questi mesi. 

Come candidati e gruppo di riferimento allargato, intendiamo sostenere i se-

guenti punti programmatici. 

 

1. CRESCITA E SVILUPPO DELLA PROFESSIONE 

- promozione dell’assunzione di ruoli e funzioni molteplici degli Assistenti Sociali in ambito pubblico e pri-

vato nelle aree di intervento sociale, di valutazione, diagnosi sociale, formazione, programmazione, ecc. 

Chi siamo: 
 

sezione A (eleggibili n.8) 
1. Venturini Daniele  

2. Biscuola Arianna Ruth  

3. Bon Stefania  

4. Calia Rita  

5. Salmaso Mariagrazia  

6. Sassi Roberto Amilcare  

7. Sega Elisabetta  

8. Tosi Gabriella  
 

sezione B (eleggibili n.7) 
1. Baiolla Valentina  

2. Loschi Lisa  

3. Maretto Viviana  

4. Morosato Sonia  

5. Schiavo Valentina  

6. Valentini Annalisa  

7. Zagato Silvia  
 

revisori conti AS (elegg. n. 2) 
1. Chiavegato Nicoletta  

2. Costantini Fabia  

3. Foroni Gabriella  
 

revisori conti “tecnici” (elegg. n.3) 
1. Galvani Stefano  

2. Girardi Claudio  

3. Grisi Franco  
 

da pagina 4 trovi le 

presentazioni personali 
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quali: dirigenza, consulenti tecnici del sistema giudiziario, commissari a concorsi pubblici e agli esami di 

Stato, insegnamento nei diversi livelli e gradi formativi, tutoraggio, studio, ricerca, pubblicistica; 

- sviluppo della libera professione anche in forma associativa intraprofessionale ed interprofessionale: pro-

mozione di azioni per l’aggiornamento e/o formative di libero professionisti . Promozione di azioni per il 

riconoscimento e la spendibilità delle competenze libero professionali nel mondo del mercato, dei Servizi e 

delle Istituzioni. Promozione di azioni per favorire la “sperimentazione” dell’attività libero professionale 

degli Assistenti Sociali dipendenti dal settore privato e pubblico; 

- consolidamento della professione in tutte le sedi e tavoli istituzionali ove è possibile o prevedibile la collo-

cazione della figura dell’Assistente Sociale; 

- attuazione di iniziative, in sinergia con tutte le rappresentanze sindacali, per la difesa dei diritti professiona-

li e per la promozione degli avanzamenti contrattuali; 

- partecipazione ai tavoli decisionali e di implementazione delle Politiche Sociali; 

- tutela e riconoscimento, anche a livello contrattuale ed in sinergia con le forze sindacali, di alcuni ambiti 

specifici di intervento di servizio sociale come previsto dalla riforma della L.328/2000 (segretariato socia-

le, servizio sociale di pronto intervento, ecc.); 

- promozione, in tutti le sedi possibili, dello sviluppo di un’area di Servizio Sociale Professionale all’interno 

degli Enti e strutturazione di tale Area in ruoli e funzioni affidati ad Assistenti Sociali (Dirigenti Sociali, 

Funzionari, Coordinatori); 

- sensibilizzazione nei confronti dei mass-media locali per la promozione di una diversa immagine profes-

sionale e per la tutela della professione di Assistente Sociale. 

 

2. VICINANZA DELL’ORDINE ALLA COMUNITA’ PROFESSIONALE 

- Facilitare contesti e situazioni di contatto e vicinanza tra Consiglieri e Assistenti Sociali iscritti all’Albo per 

un proficuo scambio sulle reali esigenze della Comunità Professionale in ottica di una partecipazione reale 

e attiva; 

- incontro con la Comunità Professionale all’inizio del mandato elettivo e periodicamente nelle aree provin-

ciali per tutto il mandato; 

- promuovere la partecipazione attiva della Comunità Professionale degli Assistenti Sociali iscritti con 

l’Ordine attraverso l’implementazione e l’uso di strumenti ed opportunità quali il sito internet, il forum, 

una newsletter…; 

- divulgazione di esperienze professionali significative, ideazione di un sito internet per una fluida accessibi-

lità , intuibilità, e fruibilità da parte degli Assistenti Sociali professionali. Costante pubblicazione del Noti-

ziario con almeno 2 numeri all’anno e pubblicazione nel sito internet; 

- promuovere le pari opportunità nella partecipazione attiva delle associazioni di categoria professionale de-

gli Assistenti Sociali durante tutta l’attività del mandato dell’Ordine e nella paritetica fruibilità degli spazi 

della sede dell’Ordine in Padova; 

- creazione di un data base delle competenze professionali singole nell’intento della loro valorizzazione 

all’interno del mondo del mercato e delle Istituzioni; 
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- valorizzazione delle singole competenze ed abilità degli Assistenti Sociali anche in previsione 

dell’affidamento, da parte dell’Ordine, di incarichi a Consulenti Assistenti Sociali specializzati in particola-

ri ambiti professionali; 

- promozione e incentivazione di pubblicazioni da parte di Assistenti Sociali, a conclusione di percorsi for-

mativi universitari o di altra tipologia, e/o quale occasione di trasmissione di saperi e competenze profes-

sionali; 

- creare, anche attraverso il sito internet, spazi di “domanda-offerta lavoro”: bandi di concorso, ricerca lavoro 

da parte di Enti privati, mobilità, disponibilità ad incarichi da parte degli iscritti all’Albo, ecc.; 

- creare situazioni interattive tra gli assistenti sociali ed Ordine per informazione delle offerte di lavoro, dei 

bandi di concorso, delle richieste di mobilità, delle opportunità nel terzo settore; 

- sostegno, con i mezzi previsti dall’Ordine, al precariato e promozione delle assunzioni a tempo indetermi-

nato. 

 

3. SVILUPPO DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE NEI CONTESTI FORMATIVI 

- reale promozione della disciplina del Servizio Sociale Professionale in ambito accademico nelle sedi uni-

versitarie Venete, sia in ambito della valorizzazione delle docenze assegnate ad Assistenti Sociali, sia nel 

garantire un reale e qualificante tirocinio formativo agli studenti in formazione nei due livelli di laurea; 

- promozione di formazione specialistica post laurea di Servizio Sociale (Master, Corsi di Perfezionamento); 

- creazione di opportunità formative specialistiche anche in previsione dell’introduzione, a livello nazionale, 

dell’aggiornamento formativo obbligatorio annuale degli Assistenti Sociali; 

- preparazione agli esami di Stato per gli Assistenti Sociali. 

 

4. ATTIVITA’ DEL CONSIGLIO 

- trasparenza e pubblicità delle attività Consiliari; 

- propulsione e attivazione di tutte le azioni possibili presso Enti ed Organismi per la difesa dei diritti di cit-

tadinanza e per la promozione della loro reale esigibilità; 

- pubblicazione nel sito dell’ordine degli iscritti all’Albo (come da indicazione già pregressa del Consiglio 

Nazionale degli Assistenti Sociali), con periodico aggiornamento; 

- vigilanza sull’abuso della professione nei confronti di chi non è Assistente Sociale; 

- promozione di gruppi di lavoro, tematici e/o per aree di intervento/competenze, con Assistenti Sociali per 

l’affermazione della specificità professionale in ambito istituzionale su importanti ed attuali tematiche: dia-

gnosi sociale, valutazione, unità valutativa multidimensionali, autonomia tecnico professionale, ecc.; 

- sensibilizzazione del Consiglio eletto nell’arco del suo mandato alla promozione e motivazione degli Assi-

stenti Sociali a candidarsi per il successivo rinnovo elettorale nel quadriennio 2013 – 2017 affinché si favo-

risca il reale ricambio consiliare nella promozione delle idee e delle pari opportunità per tutti gli iscritti; 

- promozione della partecipazione diretta e attiva degli iscritti all’Albo dell’Ordine, alle Commissioni Consi-

liari dell’Ordine o ad attività di gruppo per aree tematiche rilevanti e significative per la professione. 

contattaci alla seguente e-mail: asprofessionistiveneto@gmail.com 
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lista 

“FAR CRESCERE LA PROFESSIONE E I PROFESSIONISTI” 
per il rinnovo del Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto 2009 – 2013 

 

l’Ordine per i professionisti, 

i professionisti per l’Ordine 
 

Gentile collega, qui sotto sono riportati i nominativi dei candidati per il rinnovo del Consiglio. 

Per il Veneto verranno eletti n. 8 candidati iscritti alla sezione A, n. 7 candidati della sezione B, n. 2 candidati Assi-

stenti Sociali per i Revisori dei Conti e n. 3 candidati tecnici Revisori dei Conti. 

La costruzione del programma elettorale è sorta con l’incontro degli Assistenti Sociali che lavorano nel quotidiano. 

Tale condivisione ha avuto una elevata partecipazione in questi mesi.  

Quale segno di tale partecipazione si è pensato di mettere un candidato in più nella lista degli Assistenti Sociali Re-

visori dei Conti anche se la tua preferenza potrà orientarsi su solo 2 di loro, come previsto per legge.  

Se condividi il programma elettorale della lista, ti chiediamo di esprimere la tua preferenza oltre 

che ai colleghi eventualmente conosciuti, anche per tutti gli altri in quanto portatori dei medesimi 

intenti elettorali. 

I candidati qui proposti nelle loro competenze professionali, hanno talvolta anche delle appartenenze ad organismi 

sindacali o forme associative (CGIL, CISL, UIL, SUNAS, AssNAS, ASit…). Nessuna di tali appartenenze perso-

nali ha condizionato la costruzione del programma elettorale, che è invece frutto del confronto e delle riflessioni 

messe in comune in questi mesi tra candidati e gruppo allargato di Assistenti Sociali.  

 

CANDIDATI CONSIGLIERI sez. A (eleggibili n.8)  

 

1- Venturini Daniele: nato il 10.06.1966 a San Pietro in Cariano (VR); diploma di Assistente Sociale; 

laurea in Servizio Sociale; ha approfondito lo studio di alcuni settori disciplinari; laurea in Scienze 

dell’Educazione; già Giudice Onorario presso il Tribunale per i Minorenni di Venezia dal 2002 al 2007 

riveste ora il medesimo incarico presso la Corte d’Appello di Venezia sez. Minorile; supervisore di tiroci-

nio; dipendente dell’ULSS 22, area Servizio Sociale di Base; vicepresidente uscente; 

 

2- Biscuola Arianna Ruth: nata il 14.10.1968 a Rovigo; diploma di assistente sociale; laurea in Servizio 

Sociale; un master in counseling educativo presso l’Università pontificia salesiana di Mestre nel 2008; ha 

maturato esperienze lavorative in servizio di consultorio familiare, età evolutiva, servizio anziani e dal 

1999 lavora presso il Ser.T dapprima nella zona del ferrarese successivamente presso l’ULSS 18; si occu-

pa principalmente di detenuti. Dal 2008 è componente esperto del Tribunale di Sorveglianza di Venezia; 

 

3- Bon Stefania: nata il 12.01.1968 a Venezia; diploma di assistente sociale; laurea in Servizio Sociale; 

lavora presso il Comune di Venezia nell’ambito degli interventi rivolti all’infanzia e l’adolescenza; su-

pervisore di tirocinio per università di Venezia; ha frequentato la scuola dell’Infant Observation presso il 

Centro Studi Martha Harris di Venezia e il corso di autobiografia presso l’associazione Lila di Venezia; 

 

4- Calia Rita: nata il 09.06.1958 a Brindisi; diploma di assistente sociale; laurea in Servizio Sociale; ha 

maturato esperienza lavorativa presso il Ser.T. dell’AULSS 9; già tutor di tirocinio presso l’Università di 

Venezia, Trieste e Trento; esperienze di collaborazione con la Regione Veneto per progetti di formazione 

di tutor d’aula nell’area delle tossicodipendenze; 

 

5- Salmaso Mariagrazia: nata il 30.06.1971 a San Donà del Piave (VE); diploma in servizio sociale; lau-

rea in Servizio Sociale; ha maturato esperienze nell’area degli anziani e di coordinamento del servizio di 

assistenza domiciliare; ha promosso e sostenuto lo sviluppo del Coordinamento Assistenti Sociali dei 

Comuni appartenenti al territorio dell’ULSS 10; attualmente si occupa dell’area minori del Comune di 

San Donà del Piave (VE) ove lavora ed in particolare delle progettualità per le famiglie; supervisore di ti-



Far crescere la professione e i professionisti – asprofessionistiveneto@gmail.com pagina 5 di 6 

rocini in servizio sociale all’Università di Venezia ed ora tutor Universitario della medesima; si interessa 

di Servizio Sociale internazionale in particolare per quello emergente nei paesi invia di sviluppo; 

 

6- Sassi Roberto Amilcare: nato il 24.07.1963 a Bovolone (VR); diploma di assistente sociale; ha matu-

rato esperienze lavorative presso alcuni Comuni, un dipartimento di Psichiatria, un Consultorio Familiare, 

un Ser.D.; già Giudice Onorario presso il Tribunale Minorenni di Venezia; nel 1995 ha collaborato alla 

nascita del sito www.serviziosociale.com; insegna da circa 20 anni ai corsi per Operatori Socio Sanitari; 

pubblicista di articoli su riviste specializzate di argomenti inerenti il servizio sociale; lavora presso 

l’Unità Operativa Tutela Età Evolutiva dell’ULSS 21; 

 

7- Sega Elisabetta: nata il 17.09.1964 a Verona; diplomata di assistente sociale; laurea in Servizio Socia-

le a Verona e Trieste; Master Universitario in Mediazione Familiare a Verona; supervisore di tirocinio; 

già tutor in attività formative del Fondo Sociale Europeo; già docente in Servizio Sociale; già coordinatri-

ce del Servizio Sociale; ha maturato esperienze lavorative nell’ambito dei minori, famiglie, adulti, anziani 

ed in particolare per progetti specifici tra i quali i centri diurni per minori, la tutela e l’affido, la protezio-

ne degli adulti; oggi lavora con donne vittime di violenza e maltrattamenti al Centro Petra del Comune di 

Verona; 

 

8- Tosi Gabriella: nata il 10.07.1960 a San Giovanni Lupatoto (VR); diploma di assistente sociale; lau-

rea in Servizio Sociale; supervisore di tirocini all’Università di Verona; componente delle Commissioni 

per gli esami di Stato per assistenti sociali; formatore in corsi per Educatori Professionali ed Operatori 

Tecnici Addetti all’Assistenza; già componente sociale della Commissione integrata per l’accertamento 

dell’invalidità civile; formazione specifica sulle competenze in ambito manageriale, la diagnosi sociale, 

l’ICF, l’amministratore di sostegno, gli interventi di rete; dipendente dell’ULSS 20 con funzione di coor-

dinamento di Assistenti Sociali del Servizio Sociale professionale Disabili Adulti. 

 

 

CANDIDATI CONSIGLIERI sez. B (eleggibili n. 7) 

 

1- Baiolla Valentina: nata il 08.08.1980 a Belluno; ha conseguito la laurea di primo livello all’Università 

di Trento nel 2002 e la laurea di secondo livello all’Università Ca’ Foscari di Venezia (indirizzo “Inter-

culturalità e cittadinanza sociale”). Vive in provincia di Belluno (Comelico) e lavora da 6 anni circa per la 

Cooperativa sociale Le Valli, occupandosi dell’area Anziani e del coordinamento dei servizi di assistenza 

domiciliare. Si interessa al mondo del terzo settore e del volontariato. Ha avuto piccole esperienze come 

formatore. Ama molto la propria professione, ed è sempre in cerca di stimoli nuovi; in particolare riguar-

do l’ambito della formazione professionale; 

 

2- Loschi Lisa: nata il 12.09.1975 a Treviso; diploma di assistente sociale; laurea in Servizio Sociale; su-

pervisore di tirocini presso l’Università di Venezia; ha maturato esperienze lavorative presso alcuni Co-

muni; operatore locale sul Servizio Civile; attualmente lavora presso il Comune di Casale sul Sile (TV) 

ambito Servizio Sociale di Base; 

 

3- Maretto Viviana: nata il 16.10.1971 a Padova; diplomata in assistente sociale; laurea in Scienze 

dell’Educazione; specializzazione in counseling aziendale; ha approfondito l’ambito del rapporto che in-

tercorre tra l’uomo e il suo lavoro; si è occupata di disagio in ambito lavorativo presso un centro di ascol-

to istituito dal Comune di Padova e rivolto ai propri dipendenti; attualmente lavora presso il Comune di 

Padova come responsabile funzionario dell’Ufficio Formazione; 

 

4- Morosato Sonia: nata il 09.07.1971 a Legnago (VR); diploma di assistente sociale; ha maturato espe-

rienze di lavoro nell’ambito delle Ipab; componente della Commissione Medica Periferica dell’INPS per 

l’accertamento dell’invalidità ai sensi della L 104/92; attualmente lavora presso il servizio sociale di Base 

del Comune di Lendinara (RO) nell’area adulti e anziani; 
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5- Schiavo Valentina: nata il 06.10.1976 a Padova; diploma universitario e laurea in Servizio Sociale; 

corso di perfezionamento post lauream in “Prevenzione alla devianza e sicurezza sociale" presso l'Uni-

versità di Padova; già membro del Coordinamento Nazionale di studenti di servizio sociale; ha maturato 

esperienze sia presso enti privati che pubblici, nell'ambito della terza età, dei servizi sociali di base - area 

minori e giovani, immigrazione - vittime di tratta, servizio affidi. Tutore Volontario formato dall'Ufficio 

Protezione Pubblico Tutore dei Minori della Regione Veneto; lavora presso il Comune di Padova, area 

minori; 

  

6- Valentini Annalisa: nata il 10.01.1971 a Vicenza; diploma di assistente sociale; laurea in Servizio So-

ciale; supervisore di tirocinio per l’Università di Verona, Venezia e Trento; svolge funzioni di coordina-

mento del servizio di assistenza domiciliare e dei volontari del Servizio Civile; ha maturato esperienze la-

vorative nell’area dei minori presso l’ULSS ed il Comune di Vicenza; attualmente lavora presso il Comu-

ne di Vicenza nell’area adulti; 

 

7- Zagato Silvia: nata il 13.05.1961 a Rovigo; diploma di assistente sociale; laurea in Servizio Sociale, 

ha maturato esperienze per vari Enti: Consultorio Familiare, servizio Sociale comunale, Istituto per mino-

ri diversamente abili, Servizio Assistenza Domiciliare e dal 1991 lavoro presso il Servizio di Consultorio 

Familiare Tutela Minori e Adolescenza del Punto Sanità di Rovigo dell’ULSS 18. Da gennaio 2009 svol-

ge anche l’attività di Referente dell’area Tutela Minori per tale servizio; ho svolto l’attività di consigliere 

dell’Ordine Regionale nei primi due mandati. 

 

 

CANDIDATI REVISORI DEI CONTI 

 

 

Assistenti Sociali (eleggibili n. 2) 

 

1- Chiavegato Nicoletta: nata il 20.09.1964 a Bovolone (VR); assistente sociale dell’ULSS 21; impegna-

ta a livello sindacale; promotrice del coordinamento sindacale assistenti sociali; 

 

2- Costantini Fabia: nata il 29.06.1957 a Belluno; assistente sociale dell’ULSS 1; revisore contabile di 

sindacato; 

 

3- Foroni Gabriella: nata il 05.05.1941 a Roverbella (MN); ha lavorato per lungo periodo all’Ufficio di 

Servizio Sociale Minorenni; attualmente è Giudice onorario c/o la Sezioni Minori della Corte d'Appello di 

Venezia. 

 

Revisori iscritti all’apposito Albo (eleggibili n. 3) 

 

1- Galvani Stefano: nato il 14.01.1970 a Negrar (VR); ragioniere commercialista; iscritto all’Albo dei 

Revisori Contabili; 

 

2- Girardi Claudio: nato il 02.05.1969 a Verona; dottore commercialista; consulente di Tribuna-

le;collaboratore della rivista “Guida alla contabilità e Bilancio del Sole 24 Ore”; iscritto all’Albo dei Re-

visori Contabili; 

 
3- Grisi Franco: nato il 31.03.1970 a Bussolengo (VR); dottore commercialista; iscritto all’Albo dei Re-

visori Contabili. 

 

contattaci alla seguente e-mail: asprofessionistiveneto@gmail.com 


